Zarzadzenie Nr 23/2026
Wdéjta Gminy Serokomla
zdnia 9 marca 2026 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Zaktadu Ustug
Komunalnych w Serokomli

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 1135),
zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych
w Serokomli.

8 2.

Tres¢ ogtoszenia o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym i o naborze stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.

Ogtoszenie, o ktorym mowa w § 2. niniejszego zarzadzenia, podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie :

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Serokomli oraz GZUK w
Serokomli,

2) na stronie internetowej Urzedu Gminy w Serokomli oraz GZUK w Serokomli,

3) Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Serokomla,

4) natablicy ogtoszern Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Serokomli.
§4.
1.W celu oceny kandydatow i przeprowadzenia procedury naboru powotuje sie

Komisje rekrutacyjna w sktadzie :

1) Aneta Mazur — sekretarz gminy
2) Nina Kotodyriska — skarbnik gminy
3) Ewa Mazur — pracownik urzedu gminy

2. Komisja rekrutacyjna ulega rozwigzaniu po zakoniczeniu postepowania
rekrutacyjnego.



§5.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
8 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy

/-/ Piotr Chaber



Zalgcznik Nr 1 do ogloszenia Wojta Gminy Serokomla
w sprawie ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko
Kierownika Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Serokomli

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) 1 nazwisko

2. Data urodzenia

3. Obywatelstwo

4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
5. Wyksztatcenie

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosc¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w
przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska
pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania ...................

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje™ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria

Nr wydanym przez lub innym dowodem tozsamosci
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

* Wilasciwe podkreslic.



Zatgcznik do Zarzadzenia
Wodjta Gminy Serokomla Nr 23/2026
z dnia 09 marca 2026r.
Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko kierownika
Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Serokomli
1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w Serokomli
ul. Warszawska 21
21-413 Serokomla
2. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Serokomli
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére sg dodatkowe:
Wymagania niezbedne, ktére musi spetnia¢ osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na
stanowisku:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia.,
5) wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyzsze techniczne na kierunkach: inzynieria
srodowiska, ochrona srodowiska, inzynieria i gospodarka wodna, budownictwo,
6) staz pracy — co najmniegj trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku
7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
8) niekaralnosc¢ za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych i zakazem petnienia

funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,



Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikow,

2) samodzielnos¢ w podejmowaniu dziatan,

3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskéw,

4) umiejetnos¢ poprawnego formutowania pism,

5) predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnosé, umiejetnosc pracy w zespole,
umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialnos¢, terminowosé,
rzetelnos¢; sumiennosc¢, obowigzkowosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi,
wysoka kultura osobista,6) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

7) aktywnos¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci,

8) prawo jazdy kat. B,

9) dyspozycyjnosc¢,

10) znajomos¢ przepisdw prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na
stanowisku pracy, a przede wszystkim ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode

i zbiorowym odprowadzaniu sciekow, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy

o finansach publicznych, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.

Gtoéwne zadania i obowigzki na stanowisku:

1) kierowanie Zaktadem oraz reprezentowanie go na zewnatrz w granicach nadanych
upowaznien,

2) realizacja zadan statutowych zaktadu,

3) organizacja pracy GZUK na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne

wykonywanie zadan,
4) kierowanie gospodarka finansowa Zaktadu i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowosc¢, w tym opracowywanie planu finansowego Zaktadu oraz dysponowanie

srodkami w planie finansowym,



5) wydawanie zarzagdzen wewnetrznych, regulamindw obowigzujgcych w zaktadzie

i instrukcji oraz nadzér nad ich stosowaniem,

6) zarzadzanie siecig wodociggowa, kanalizacyjng i oczyszczalnig Sciekow,

7) przygotowywanie wnioskéw o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia

w wode i odprowadzanie sciekdw,

8) nadzdr nad poprawnym i rzetelnym wypetnianiem obowiazkéw stuzbowych przez
pracownikoéw,

9) zatrudnianie, zwalnianie i awansowanie podlegtych pracownikéw,

10) troska o powierzone mienie,

11) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GZUK,

12) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzagdzen dotyczgcych dziatalnosci GZUK oraz
sktadanie informacji i sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania GZUK,

13) informowanie Woéjta o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w Serokomli ul. Warszawska 21,
21-413 Serokomla.

2) stanowisko: kierownicze,

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace

4) wymiar czasu pracy: petny,

5) praca administracyjno-biurowa, praca w terenie.

6) przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2026r.,

7) praca na pietrze (budynek nie przystosowany do pracy osob niepetnosprawnych),

8) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie
pracownikoéw samorzgdowych.

6. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o konkursie wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Ustug Komunalnych
w Serokomli w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



7. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) odpis lub kopia dyplomu (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem)
ukonczenia szkoty wyzszej,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

3) list motywacyjny,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do
ogtoszenia o konkursie),

5) kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych inne kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem),

7) podpisane wtasnorecznie oswiadczenie w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, ze:
7.1 nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7.2 nie toczyto sie, ani nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub karne-
skarbowe;

7.3 nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 104 ze zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie o naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

7.4 nie byt oraz nie jest prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, a takze przeciwko wiarygodnosci dokumentéw;

7.5 podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

7.6 podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7.7 podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej



lub zobowigzanie do jej zamkniecia przed powotaniem na stanowisko kierownika
Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Serokomli;

7.8 posiada nieposzlakowana opinie,

7.9 posiada dobrg znajomosc¢ przepisdw prawa wymienionych w wymaganiach
niezbednych stawianych kandydatom w niniejszym ogtoszeniu;

7.10 podpisang wtasnorecznie klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z postepowaniem
konkursowym, dla potrzeb jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U.z2019r. poz. 1781 ze zm.)

8) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
kadrowe Wojta Gminy Serokomla (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o konkursie).

8. Okreslenie terminu sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Serokomla,

ul. Warszawska 21, 21-413 Serokomla (sekretariat, Il pietro) lub przestac¢ na adres
Urzedu Gminy Serokomla, ul. Warszawska 21, 21-413 Serokomla, w zaklejonej kopercie

z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Zaktadu Ustug
Komunalnych w Serokomli ”. Termin sktadania dokumentéw do dnia
23 marca 2026 roku do godziny 15:30 - liczy sie dzien wptywu dokumentéw do
urzedu. Dokumenty aplikacyjne, ktdre wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy Serokomla.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 25 7554502

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Serokomli.
9. Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

- | etap - ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow) -
sprawdzenie przez Komisje Konkursowg kompletnosci wymaganych dokumentow oraz
spetniania przez kandydatow niezbednych wymagan,

- [l etap — testu wiedzy z zakresu okreslonych przepisdw prawnych i rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami.



Do Il etapu konkursu zostang dopuszczeni tylko ci kandydaci, ktérych oferty beda
zawierac¢ wszystkie wymagane dokumenty i ktorzy spetnig wszystkie niezbedne
wymagania, okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub e-mailem).

Ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez Komisje
Konkursowa w terminie do 25 marca 2026 r. Konkurs zostanie przeprowadzony réwniez

w przypadku zgtoszenia sie tylko jednego kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po jego zakoriczeniu na
stronie BIP, na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy i Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych.

Woéjt Gminy

/-/ Piotr Chaber



Zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia Waojta Gminy Serokomla
w sprawie ogtoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko

Kierownika Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Serokomli

KLAUZULA INFORMACYINA

dot. przetwarzania danych osobowych w procedurze konkursu na kandydata na
stanowisko Kierownika Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Serokomli

. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Serokomla z
siedzibg w Serokomli, przy ul. Warszawskiej 21. Mozna sie z nami kontaktowac¢ w
nastepujacy sposob: listownie ul. Warszawska 21, 21-413 Serokomla, przez
adres email: sekretariat@gminaserokomla.pl lub telefonicznie pod numerem tel.
(25) 755 45 02.

2. Zkim mozecie sie Panistwo kontaktowag, aby uzyskac¢ wiecej informacji o

przetwarzaniu danych osobowych: Administrator wyznaczyt specjalng osobe -

Inspektora Ochrony Danych, ktéry udziela szczegétowych odpowiedzi na pytania

dotyczace przetwarzania Panstwa danych osobowych. Aby sie z nim

skontaktowac nalezy napisac na adres e-mail: iod@gminaserokomla.pl.

3. Cele przetwarzania: Pannstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu

przeprowadzenia obecnego konkursu kandydata na stanowisko Kierownika

Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Serokomli oraz realizacji obowigzku

przechowywania dokumentacji przez okres wynikajacy z Jednolitego Rzeczowego

Wykazu Akt. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: ustawa z dnia

21.11.2008 r. o pracownikach samorzagdowych, ustawa z dnia 26.06.1974 .

Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach - w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, o ktérej
mowa w art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO-w przypadku danych
osobowych przekazanych przez Panig/Pana w sposéb dobrowolny z Panstwa
inicjatywy, wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit a) RODO - w przypadku danych
osobowych przekazanych przez Panig/Pana na wniosek administratora.

4. Komu mozemy udostepni¢ Panstwa dane: Panstwa dane osobowe pozyskane

w procesie naboru bedg udostepniane kancelarii prawnej w zwigzku z obstuga

prawng Gminy Serokomla, firmie serwisujacej oprogramowanie oraz instytucjom

wynikajacym z przepiséw prawa. Lista kandydatow spetniajgcych
wymagania formalne, a takze wyniki naboru, a wiec dane osobowe osoby, ktdra
wygrata konkurs, bedg ponadto opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;j



Urzedu Gminy Serokomla, na stronie internetowej Urzedu Gminy Serokomla oraz
Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Serokomli.

5. Okres przechowywania danych: Panistwa dane zgromadzone na potrzeby naboru
bedg przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji, a takze przez 3
miesigce po jej zakonczeniu. Dane przekazane na podstawie Panstwa zgody
przetwarzane beda do momentu jej wycofania.

6. Prawa osoéb, ktérych dane dotyczg: Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do
zgdania od administratora dostepu do danych, otrzymania ich kopii,
sprostowania oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a takze prawo
do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

7. Czy musicie Panstwo podaé nam swoje dane osobowe: Jezeli chcecie Panstwo
wzig¢ udziat w rekrutacji, podanie Waszych danych osobowych jest obligatoryjne
w zakresie, w jakim beda przetwarzane na podstawie przepisow prawa (w
szczegoblnosci art. 221 k.p.), w pozostatym zakresie ich wskazanie jest
dobrowolne.

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Panstwa dane osobowe
moga by¢ przetwarzane przez nas automatycznie, ale nie bedziemy ich
profilowad.

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych.

.....................................................

/podpis kandydata/



