ZARZADZENIE Nr 67/2026
WOJTA GMINY SEROKOMLA
zdnia 19 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Serokomli

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2026r., poz 662 ze zm ), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135), art. 122 ust. 1 i art. 123 ustawy
z dnia 11 marca 2009 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2026r. poz. 639 ze zm.) zarzagdzam co
nastegpuje:

§1.

Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Serokomli.

§ 2.
Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko

kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Serokomli okresla ogloszenie
o konkursie, stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

1.W celu oceny kandydatéw i1 przeprowadzenia procedury naboru powotuje si¢ komisje
rekrutacyjng w sktadzie :

1. Aneta Mazur — sekretarz gminy
2. Nina Kotodynska — skarbnik gminy
3. Agnieszka Zielinska — gtowny ksiggowy GOPS
2. Komisja rekrutacyjna ulega rozwigzaniu po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.
§ 4.
Tres$¢ ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ w :
1.Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Serokomli oraz GOPS w Serokomli,
2. na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Serokomli oraz GOPS w Serokomli,

3. na tablicy ogtoszen Urz¢du Gminy w Serokomli oraz GOPS w Serokomli.



§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Serokomla.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
/-/ Piotr Chaber



Zalacznik 1 do Zarzadzenia
Nr 67/2026 Wojta Gminy Serokomla
z dnia 19 sierpnia 2026 r.

Wojt Gminy Serokomla oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Serokomli

Zgodnie z art. 11 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024r., poz. 1135), oraz art. 122 ust 1 i art. 123 ustawy o pomocy spolecznej
(Dz. U z 2026 poz. 639 ze zm.) Wojt Gminy Serokomla oglasza konkurs na kandydata na
stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Serokomli z siedzibg
w Serokomli, ul. Warszawska 21, 21 — 413 Serokomla.

1. Nazwa 1 adres jednostki: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Serokomli z siedzibg
w Serokomli, ul. Warszawska 21, 21 — 413 Serokomla.

2. Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Serokomli

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace wymagania:

1) Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej,

b) w przypadku cudzoziemca - znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w art. 5 ust 2 i 3 ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o shuzbie cywilnej
(Dz.U. z 2026 1. poz. 590),

¢) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) niekaralno$¢ - brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) niekaralno$¢ zakazem pekienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowanie
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.
1484)



f) nieposzlakowana opinia,

g) wyksztalcenie wyzsze,

h) staz pracy — co najmniej 3 lata pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spotecznej - zgodnie z art. 122 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. 2026 poz. 639 ze zm.),

1) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku,

j) dobra znajomos¢ przepisOw prawa obowigzujacych w zakresie zadan Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, w szczegdlnosci ustaw: o pomocy spotecznej, o $wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny,
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o przeciwdziataniu przemocy domowej,
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, o finansach publicznych, o samorzadzie
gminnym, kodeks rodzinny i opiekunczy oraz kodeks postepowania administracyjnego.

2) Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansowa w jednostkach sektora finansow
publicznych,

b) znajomos¢ specyfiki pracy w jednostkach pomocy spotecznej,
¢) posiadanie zdolno$ci organizacyjnych oraz umiej¢tnosci kierowania zespotem pracownikow,
d) wysoka kultura osobista, obowigzkowo$¢ i dyspozycyjnos¢,

e) znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $srodkow unijnych i innych srodkéw
pozabudzetowych,

f) gotowo$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

g) prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mozliwo$ci korzystania z samochodu prywatnego
w celach stuzbowych,

h) przedstawienie koncepcji dziatania O$rodka Pomocy Spotecznej w Serokomli
w perspektywie najblizszych 5 lat.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegoélnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Serokomli (dale;j:
GOPS) oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,



2) realizacja zadan wilasnych Gminy Serokomla (dalej: Gmina) i zadan zleconych Gminie,
nalezacych lub przekazanych do kompetencji GOPS,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznien wydanych przez Wojta Gminy Serokomla,

4) przygotowywanie oceny zasobOw pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej,

5) opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem oraz
przygotowywanie sprawozdan finansowych,

6) pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na wykonanie zadan GOPS,
7) prowadzenie kontroli zarzadczej w GOPS,
8) nadzor nad kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodng z prawem realizacjg zadan GOPS,

9) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspolpracy z wojtem, skarbnikiem gminy
1 gtownym ksiegowym GOPS,

10) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Serokomla i zarzadzen Wojta Gminy
Serokomla w sprawach z zakresu dziatalnosci GOPS, w tym projektow programow i strategii,

11) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci GOPS, w tym dla potrzeb Wojta
i Rady Gminy,

12) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikow zatrudnionych w GOPS;

13) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin i srodowisk,

14) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spotecznych,

15) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,

16) wykonywanie innych zadan, w tym polecen W¢jta Gminy.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia na kolejny okres.

2) praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat),



3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
4) praca jednozmianowa,

5) miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Serokomli, ul. Warszawska 21,
21 — 413 Serokomla.

6) charakter pracy: czgste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, konieczno$¢
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

7) zakres obowigzkow obejmuje rowniez wykonywanie czynnosci poza siedzibg GOPS - na
terenie Gminy, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen lub zalatwienia sprawy
w okreslonym miejscu w Gminie.

8) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 113/2023 W¢jta Gminy Serokomla z dnia 29 grudnia 2023r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastepcoéw
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Serokomla.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:
1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
2) list motywacyjny;

3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg. wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia;

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe, w tym posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata);

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy — kserokopie $wiadectw
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem);

6) podpisane wlasnor¢cznie o$wiadczenie, w ktdrym uczestnik konkursu stwierdza, ze posiada
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych i przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;



7) podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenie, w ktorym uczestnik konkursu stwierdza, ze:

a) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

b) nie toczylo si¢, ani nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub karne-skarbowe;

c) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1484) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

d) podpisane wlasnorecznie o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

e) podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

f) podpisang wlasnor¢cznie klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z postepowaniem konkursowym, dla potrzeb
jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019
1. poz. 1781) — zalacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow

1) Oferty konkursowe wraz z zalacznikami, umieszczone w zamknietych kopertach
opatrzonych dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Serokomli”, nalezy zlozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Serokomla, ul. Warszawska 21, 21 — 413 Serokomla w dniach i godzinach pracy
Urzedu Gminy Serokomla (poniedzialek - piatek w godzinach 7.45 — 15.45 lub przesta¢ na
adres: Urzad Gminy w Serokomli, ul. Warszawska 21, 21 — 413 Serokomla do dnia
03 wrzesnia 2026 r. do godz. 15.45

2) Oferty musza wplynaé na podany wyzej adres do dnia 03 wrze$nia 2026 r. (w przypadku
przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy si¢ data wptywu
listu/przesytki do Urzedu Gminy Serokomla). Dokumenty, ktore wptyng do Urzgdu Gminy
Serokomla po 03 wrzes$nia 2026 r. nie beda rozpatrywane (w przypadku dokumentéw nadanych
poczta, decyduje data ich wptywu).

9. Inne wazne informacje dotyczace konkursu:
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
- I etap - ocena zlozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udzialu kandydatow) -

sprawdzenie przez Komisj¢ Konkursowa kompletnosci wymaganych dokumentéw oraz
spelniania przez kandydatow niezbgdnych wymagan,



- IT etap — testu wiedzy z zakresu okreslonych przepisow prawnych i rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami.

Do II etapu konkursu zostang dopuszczeni tylko ci kandydaci, ktorych oferty beda
zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty i ktorzy spelnia wszystkie niezbedne
wymagania, okreslone w ogloszeniu o konkursie.

O terminie 1 miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub e-mailem).

Ocena zlozonych ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez Komisje
Konkursowa w terminie do dnia 9 wrzesnia 2026 r. Konkurs zostanie przeprowadzony roéwniez
w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona niezwlocznie po jego zakonczeniu na stronie
BIP, na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.



