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.  WSTEP

Strategia Rozwoju Gminy Serokomla na lata 2015-2022 jest kluczowym elementem
planowania rozwoju lokalnego. Dokument ten stanowit bedzie narz¢dzie do wiasciwego
wyboru dlugofalowych celow, ustalania programéw do realizacji zadan, ale przede wszystkim
narzedzie stymulowania rozwoju gminy. Konieczno$¢ aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy
wynika z nieustannie zmieniajacych si¢ warunkow wewnetrznych 1 zewnetrznych, ktoére
wymagaja wprowadzenia nowego spojrzenia na zasoby gminy oraz gospodarowania nimi
w taki sposob, aby gmina mogta si¢ rozwija¢, wpisujac jednoczesnie najistotniejsze trendy
w koncepcje wypracowang na wyzszych szczeblach zarzadzania rozwojem. Strategia
Rozwoju Gminy Serokomla na lata 2015-2022 ktadzie nacisk na zréwnowazony rozwoj
gminy, bazujacy na zintegrowaniu polityki Srodowiskowej, gospodarczej, przestrzennej
i spoteczno-kulturowej. Konstrukcje dokumentu Strategii oparto na partycypacyjno-
eksperckim modelu budowy plandéw strategicznych jednostek samorzadu terytorialnego,
w pelni oddajacym oczekiwania krajowych oraz unijnych instytucji odpowiedzialnych
za rozw0j terytorialny w Polsce.

Gléwne przestanki budowy Strategii Rozwoju Gminy Serokomla to:

1. Zmieniajgca si¢ sytuacja gospodarcza i spoteczna wewnatrz gminy, jak i w jej otoczeniu —
reagowanie na nowe warunki rozwojowe;

2. Nowe i zaktualizowane dokumenty strategiczne szczebla wspdlnotowego, krajowego
I regionalnego — sp6jnos¢ z ich priorytetami;

3. Nowy paradygmat polityki regionalnej;

4. Oparcie systemu realizacji polityki regionalnej o zasad¢ wieloszczeblowego zarzadzania
procesami rozwojowymi — strategia wspoélnoty lokalnej;

5. Nowy okres programowania funduszy Unii Europejskiej na lata 2014-2020;

6. Stworzenie podstaw dla endogenicznego rozwoju w nowym wymiarze polityki spdjnosci
UE po 2020 roku.

W systemie zarzadzania polityka rozwoju na poziomie gminy , Strategia peini kluczowa role
— jako generalny plan postepowania wtadz samorzadu gminnego, ale rowniez jako narzedzie
wspoOlpracy z innymi partnerami samorzagdowymi, prywatnymi i pozarzagdowymi. Tworzenie
partnerstw na etapie realizacji poszczeg6lnych kierunkdéw interwencji niniejszej Strategii

bedzie miato kluczowe znaczenie dla pozyskiwania zewnetrznych zasobow finansowych.
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Strategia Rozwoju Gminy Serokomla na lata 2015-2022 zostata przygotowana w wyniku
prac, prowadzonych przez kierownictwo gminy oraz ekspertow Fundacji EOS. Dokument
uwzglednia wnioski 1 rekomendacje sformulowane w ramach szerokiej debaty publicznej,
ktérej elementem byly w szczegodlnosci warsztaty strategiczne z udzialem Grupy Roboczej

i spotkania konsultacyjne.

II. PROCES WYPRACOWANIA STRATEGII

Do prac nad wypracowaniem Strategii zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji
publicznych 1 organizacji spotecznych z terenu Gminy, tworzac Zespot Roboczy

ds. Opracowania i Realizacji Strategii Rozwoju Gminy Serokomla, w nast¢pujagcym sktadzie:

. Teresa Ponikowska — Sekretarz Gminy

. Agnieszka Ponikowska- Kierownik GOPS

. Anna Abramczuk — pracownik UG

. Tadeusz Drejka — kierownik jednostki organizacyjnej gminy

. Zenobia Witek - kierownik jednostki organizacyjnej gminy

. Katarzyna Bilska - kierownik jednostki organizacyjnej gminy
. Iwona Boreczek — pracownik gminnej biblioteki publicznej

. Danuta Jasinska — przedstawiciel ngo

© 00 N o O B~ W N e

. Adam Stachniak — przedstawiciel ngo

10. Jozef Futera- przedstawiciel ngo

11. Piotr Chaber — przedstawiciel ngo

12. Mieczystaw Gatezowski- przedstawiciel ngo

13. Zofia Galezowska - przedstawiciel ngo

14. Ryszard Kaszubski — pracownik UG

15. Alina Gatgzka — przedstawiciel przedsigbiorcow
16.Marianna Socha — przedstawiciel NGO

17. Stanistaw Kociel — przedstawiciel Rady Gminy Serokomla
18.Grazyna Maciejewska — przedstawiciel przedsigbiorcoOw i ngo
19.Witold Sypniewski — przedstawiciel ngo

20. Anna Sikora — pracownik GOPS
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Prace zespotu koordynuje Sekretarz Gminy Teresa Ponikowska.

Praca grupy roboczej pozwolita przeprowadzi¢ analiz¢ SWOT, sformutowaé misje i wizje
rozwoju gminy oraz cele strategiczne i operacyjne strategii. Grupa robocze skladata si¢
z przedstawicieli r6znych grup spotecznych Gminy Serokomla. Byli w nich merytoryczni
pracownicy Urzedu Gminy, przedstawiciele wtadz lokalnych, przedstawiciele stowarzyszen
1 grup nieformalnych, przedsigbiorcy, a takze przedstawiciele jednostek organizacyjnych

Gminy realizujacych w swoich jednostkach cele zawarte w strategii.

2.1 Przebieg procesu wypracowania Strategii

Proces przygotowania dokumentu sktadat si¢ z nastepujacych etapow:
- organizacja procesu planowania strategicznego
- diagnoza sytuacji spotecznej Gminy
- planowanie dziatan
- opracowanie dokumentu.
W celu zastosowania partycypacyjnego modelu opracowania Strategii przeprowadzono trzy
spotkania warsztatowe, w ktorych uczestniczyli czlonkowie zespolu zadaniowego oraz
zaproszeni goscie. Celem spotkan byta:
e diagnoza sytuacji spoleczno-gospodarczej w Gminie, w tym:
= analiza realizacji Strategii Rozwoju Gminy Serokomla na lata 2008-2015
» analiza sytuacji spotecznej gospodarczej w oparciu o dane statystyczne oraz opinie
srodowisk spotecznych i przedstawicieli instytucji spotecznych, biznesu
» analiza otoczenia, zdefiniowanie obszarow problemowych i dziedzin
rozwojowych
= analiza klimatu do rozwoju poszczegolnych dziedzin i obszaréw strategicznych
» formulowanie wizji rozwoju gminy
e Okreslenie wizji rozwojowej i glownych kierunkéw rozwojowych gminy:
= identyfikacja i kategoryzacja problemdéw spoteczno-gospodarczych w gminie;
problemy gospodarcze, problemy spoleczne, problemy zwigzane z infrastruktura,
komunikacja, zagadnienia srodowiskowe
» analiza SWOT
= okreslanie zasobow gospodarczych gminy

» analiza bodzcow rozwojowych poszczegdlnych dziedzin i obszardw strategicznych
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e formulowanie zaloZzen planu rozwoju gminy w oparciu o partycypacje¢ spoleczna
i zasady zréwnowazonego rozwoju
» formulowanie misji rozwoju gminy
» formulowanie celow strategicznych
= okre$lanie celéw oraz kierunkow dziatan w gminie
= okreslanie sposobu zarzadzania realizacjg strategii
= okreslenie dziatan zespotu wdrozeniowego

= ustalenie zasad monitoringu

Bazg do opracowania diagnozy spoteczno-gospodarczej zawartej w strategii byly
materialty 1 analizy statystyczne gromadzone przez instytucje takie, jak: baza danych
regionalnych Gloéwnego Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl, Urzad Gminy Serokomla,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Serokomli, placowki oswiatowe oraz kulturalne.
Prace nad przygotowaniem strategii prowadzone byty takze w oparciu o przygotowang
diagnoze spoleczng gminy, obejmujacg dostepne dane wtorne oraz dane pierwotne
pochodzgce z badan ankietowych oraz wywiadoéw poglebionych. W ramach czgsci diagnozy
przygotowanej przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Odzial w Lublinie przeprowadzono
50 ankiet 1 5 wywiadoéw poglebionych z mezczyznami i kobietami w przedziale wiekowym
25-59 lat. Zalozenie zakladalo celowy dobor proby mieszkancow Gminy Serokomla,
zarowno w przypadku kwestionariusza ankiety jak 1 wywiadu. Badanie metoda
kwestionariusza ankiety odbywato si¢ od 18 grudnia 2013 roku do 9 stycznia 2014 roku.
W badaniu ankietowym wgieto udziat 35 kobiet i 15 mezczyzn, co daje stosunek 70% udziatu
kobiet w badaniu i 30% me¢zczyzn. Raport diagnostyczny przygotowany przez Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne, Oddziat w Lublinie, charakteryzujacy podstawowe
uwarunkowania rozwojowe Gminy Serokomla, postuzyt jako impuls do dyskusji dotyczacej
zasobow wewnetrznych gminy oraz wplywu otoczenia zewngtrznego. W trakcie prac
warsztatowych z Grupg Roboczg dokonano oceny i analizy potencjatu Gminy Serokomla, jej
stabosci oraz szans i zagrozen istotnych z punktu widzenia dalszego rozwoju spoteczno-
gospodarczego (analiza SWOT). Wyniki analizy SWOT staty si¢ podstawa do sformutowania
podstawowych wyzwan i zagadnien strategicznych dla Gminy Serokomla. Tworzac Strategie
Rozwoju Gminy Serokomla na lata 2015-2022 przeprowadzono ewaluacje ,,starej” Strategii.
Podczas warsztatow strategicznych z udzialem Grupy Roboczej przeanalizowane zostaty

zaktadane niegdys cele 1 zadania — pod katem stopnia ich realizacji. Identyfikowano zadania
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w pelni zrealizowane, zadania posiadajgce charakter ciggly (permanentny — ktére powinny si¢
znalez¢ w nowoprojektowanej Strategii), zadania rozpoczete (ktdére roéwniez powinny
stanowi¢ czg$¢ Strategii na lata 2015-2022) oraz zadania niezrealizowane. W kolejnych
pracach warsztatowych, do tak zweryfikowanego pakietu zadan pochodzacych
z dotychczasowej Strategii Rozwoju Gminy, identyfikowano zadania zupelnie nowe,
odpowiadajagce swoim charakterem obecnym oczekiwaniom spotecznosci lokalnej 1 jej
potrzebom, a takze zdiagnozowanym szansom rozwojowym. Dzigki takiemu podejsciu
zachowana zostata zasada ciggtosci planowania strategicznego i ponadkadencyjnosci.

Ostatnim etapem prac bylo opracowanie elementéw strategii, dotyczacych
monitorowania osiggania celow 1 realizacji poszczegolnych kierunkow interwencji oraz
aktualizowania dokumentu — zgodnie ze zmieniajacymi si¢ uwarunkowaniami wewngtrznymi
I w otoczeniu gminy.

Kolejna ptaszczyzna to konsultacje ze spolecznoscia gminy 1 warsztaty nad
aktualizacje strategii. W ramach Kkonsultacji spotecznych Strategia Rozwoju Gminy
Serokomla na lata 2015-2022 prezentowana byta na zebraniach wiejskich w sotectwach, na
spotkaniach z liderami lokalnymi w Urzedzie Gminy oraz z mtodzieza gimnazjalng w Zespole
Szkét w Serokomli. Na spotkaniach tych przyjmowano uwagi mieszkancow co pozwolito
zebra¢ materiaty do aktualizacji strategii.

Strategia jako dokument programowy zawiera charakterystyke gminy, analizg
probleméw spoleczno-gospodarczych, cele strategiczne i operacyjne, a takze dziatania, ktore
nalezy podja¢ aby realizowac te cele. Do dopetnienia dokumentu i w celu jego ewaluacji
przedstawiono takze zasady monitorowania strategii.

Taka struktura Strategii Rozwoju Gminy Serokomla pozwala traktowaé ja jako
dokument otwarty, ktory bedzie aktualizowany w miar¢ zmieniajacej si¢ sytuacji spoleczne;j
I gospodarczej oraz w oparciu 0 monitoring i ewaluacje dziatan Strategii. Struktura taka
pozwala takze po zakonczeniu ram czasowych strategii na weryfikacje jej celow
po dokonaniu analizy probleméw i aktualizacji dzialan, ktore nalezy podja¢ w dalszej

perspektywie czasowej.
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III. DIAGNOZA SPOLECZNO-GOSPODARCZA GMINY SEROKOMLA

3.1 Przestrzen, Srodowisko, zasoby kulturowe i historyczne

Gmina Serokomla lezy w péinocnej czgsci wojewodztwa lubelskiego, w powiecie tukowskim
(rys. 1). Od potudnia gmina graniczy z gminami powiatu lubartowskiego. W latach
1975-1998 gmina potozona byta w wojewoddztwie siedleckim.

Gmina liczy 4204 mieszkancéw (dane na koniec 2014 r.) i zajmuje obszar o
powierzchni 7723 ha.

W strukturze uzytkowania gruntow przewazaja uzytki rolne, ktore zajmuja obszar
6 221,67 ha.

Lasy i grunty zadrzewione zajmuja ok. 15,8 % ogoélnej powierzchni. Gmina ma
typowo rolniczy charakter.

W produkcji zwierzecej dominuje hodowla bydta i trzody clewnej. Podmioty
zajmujace si¢ dzialalnoscig gospodarcza specjalizujg si¢ gtownie w handlu 1 ustugach .

Odlegtos¢ od Lublina wynosi ok. 60 km, od miasta powiatowego Lukow okoto 30 km.

Rys. 1 Polozenie gminy Serokomla w wojewodztwie lubelskim. Mape pobrano ze strony internetowej:
http://wikipedia.pl.
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Gmina Serokomla jest jedng z jedenastu jednostek samorzadu terytorialnego
wchodzacych w sktad powiatu tukowskiego.

Od poélnocy Gmina Serokomla graniczy z gming Wojcieszkow, od potnocnego
zachodu — z gming Adamoéw, od potudnia- z gming Jeziorzany, a od wschodu — z gming Kock

1 gming Borki.

Stoczek,
tukowsk:
o

Stoczek
fukouwski

Gmina
SEROKOMLA

Rys. 2 Polozenie gminy Serokomla w powiecie fukowskim. Mape pobrano ze strony internetowej
www.lukow.ug.gov.pl.

Do sotectw Gminy Serokomla nalezg: Bielany Duze, Bronistawow Duzy 1 Maty, Charlejow
Czarna, Ernestynow, Hordziez, Jozefow Duzy, Krzéwka, Leonardow, Nowa Ruda ,Pienki

Poznan, Ruda, Serokomla, Wola Bukowska, Wolka.

Tabela 1 Charakterystyka powierzchni solectw

1. |Bielany Duze 336,89
2. | Bronistawow Duzy 403,20
3. | Charlejow 1132,44
4. |Czarna 308,95
5. | Ernestynow 207,36
6. Hordziez 741,68
7. | Jozefow Duzy 239,15
8. | Krzdéwka 333,51
9. |Leonardéw 185,99
10. | Pienki 522,31
11. |Poznan 255,65
12. | Nowa Ruda 94,27
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13. | Ruda 564,87
14. | Serokomla 1579,12
15. | Wola Bukowska 317,69
16. | Wolka 512,65

Najliczniej zamieszkang miejscowoscia w gminie jest Serokomla, w Kktorej
zamieszkuje 1041 mieszkancow i znajduje si¢ siedziba Urzedu Gminy. Na terenie gminy
Serokomla zlokalizowane sg instytucje (urzedy, o$rodki, zaktady) uzyteczno$ci publiczne;.
Sposrod wszystkich solectw wchodzacych w sktad gminy Serokomla najwigkszy udziat
w ogolnej powierzchni posiada sotectwo Serokomla (20%) oraz sotectwo Charlejow (14%).
Zdecydowanie najmniejszy udziat posiada sotectwo Nowa Ruda, ktéry wynosi okoto 1,2 %

0golnej powierzchni gminy.

3.1.1 Rys historyczny

Serokomla jest duzg wsig gminng, potozong nad rzeka Czarna, przy trakcie wiodacym z
Lukowa do Kocka. Brak jest zrédet historycznych na temat najstarszych sladow osadnictwa
w Serokomli. K. Rymut (1987) w pracy ,,Nazwy miast polskich” podaje, Ze nazwa Serokomla
istnieje od XIV wieku. W latach 1346-1358 byta to Syrokomla, pdzniej Srokomla — zanik
litery ,,y”. Od XVI wieku ustalita si¢ obecna nazwa Serokomli, ktéra powstala po przejsciu

YT
otrzymata od herbu Piotra Kijenskiego, s¢dziego Ziemi Lubelskiej, ktory zatozyt Serokomle,

-w ,er’, zgodnie z historycznym rozwojem tej grupy zgloskowej. Osada nazwe

jako miasto na ,,surowym korzeniu” na gruncie wsi Hordziez (laczacej sie¢ z Serokomlg).
Pierwotnym herbem byla ,,Syrokomla” tj. lekawica z krzyzem czyli herb Awadamiec
z krzyzem.

W roku 1847 dla celow urzedowych miejscowos¢ otrzymata inny herb. Byta to
»arabeska” o trzech kwiatach z ptakiem siedzacym u gory.

Piotr Kijenski uzyskat 22 VI 1537 roku zezwolenie krdla na lokacje¢ miasta z dwoma
jarmarkami w maju na $w. Stanistawa i na jesieni oraz targ w soboty. 25 VI 1537 r. Piotr
Kijenski na podstawie zgody krolewskiej wystawit akt lokacji Serokomli, w ktérym zawart
wszystkie szczegOly towarzyszace procesowi zakladania miasta. Serokomla zajmowata
powierzchni¢ kilkakrotnie wigksza od obecnej 1 byla wysunigta bardziej
w kierunku potudniowo-zachodnim.

W roku 1545 Piotr Kijenski ufundowal parafi¢ w Serokomli i nadal jej plebanowi
sadzawki potozone w Serokomli i we wsi Hordziez.
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Pod koniec XV wieku miasto wraz z okolicznymi terenami zostato wykupione przez
Firlejow 1 weszto w sktad ich rozlegtego latyfundium.

Rozw¢j Serokomli zahamowaly wojny potowy XVII wieku. W roku 1775 nabyt
Serokoml¢ w drodze dziedziczenia Ignacy Scipio del-Campo, podstoli Wielkiego Ksigstwa
Litewskiego za zgoda Sejmu. Byl to dobry gospodarz: w pobliskiej wsi Hordziez za rzeka
Motwica (dzisiejsza nazwa Grabowka) wystawil piekny patac, zatozyt ogréd. W Serokomli
za$ wybudowat drewniany ko$cidt. Miejscowo$¢ rozwijata si¢ gospodarczo.

Po bankructwie Scipionow w XIX wieku Serokomla przeszta w rece L. Estreichera.
Patac popadt w ruing 1 zostal w znacznej cz¢sci rozebrany. Nastgpit upadek Serokomli, do
ktorego gltownie przyczynily si¢ wojny ze Szwecjg oraz spory mieszczan z dziedzicami
1 wlascicielami tych dobr. Mieszczanie odmowili §wiadczen na rzecz dziedzicéw 1 w zwigzku
z tym zostali zaskarzeni do sadu asesorskiego. Wdowa dziedziczaca wtosci po Ignacym
Scipionie swoje pretensje uzasadniata tym, ze miasto jako prywatne, nie podlega zasadom
zawartym w Konstytucji 3 Maja. Konstytucja ta dawala szereg przywilejow m.in.
mieszczanom.

Sladem przesztosci miejskiej Serokomli jest dobrze jeszcze czytelny uktad
urbanistyczny z duzym rynkiem i otaczajgcymi go domami.

Do roku 1819 Serokomla nalezata do Scipiondw, a po ich ruinie majatkowej przeszia
w rece L. Estreichera, nastgpnie Markowskich i Kowalskich.

W latach 1869 -1870 Serokomli odebrano prawa miejskie za udziat ludnosci
W powstaniu styczniowym.

Mieszkancy Hordziezy i Serokomli zostali aresztowani i ukarani przez whadze carskie
za udziat (lub pomaganie powstancom) z 1863 roku.

W roku 1875 umieraja wtlasciciela Serokomli, Lukasz i Honorata Kowalscy.

W Serokomli glosnym echem odbity si¢ walki proletariatu w rewolucji 1905 roku,
51 8 maja 1905 roku miaty miejsce wielokrotne i o duzym nasileniu wystgpienia antycarskie.

W pazdzierniku 1939 roku Serokomla byla jednym z gléwnych miejsc koncentracji
1 areng dziatan Samodzielnej Grupy Operacyjnej ,,Polesie” generala Franciszka Kleeberga.
Wiasnie pod Serokomla toczyly si¢ najbardziej zaciekte walki w ostatniej bitwie obronne;j
Polski w 1939 roku.

W niedlugim czasie ostatnim regularnym oddzialom  wojsk polskich zaczeto

brakowa¢ amunicji, zwlaszcza artyleryjskiej. To wiasnie zdecydowalo o tym, ze gen.
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Kleeberg podjat decyzje o zaprzestaniu dalszej walki, chociaz nie wszyscy dowodcy,
oficerowie 1 podoficerowie w pierwszym momencie chcieli si¢ z tym pogodzic.

Na miejscowym cmentarzu w Serokomli znajduje si¢ kwatera zolierzy SGO
,,Polesie”, w ktdrej spoczywa 42 zohierzy.

Na cmentarzu znajduje si¢ rowniez zbiorowa mogita 1 pomnik ku czci ofiar
hitlerowskiej egzekucji w Jozefowie.

Jozetow Duzy wpisany zostal po II wojnie §wiatowej do rejestru miejsc pamigci
narodowej i martyrologii Polakéw w okresie okupacji hitlerowskiej. To tu 14 kwietnia 1940
roku doszto do pierwszej na Podlasiu masowej akcji terrorystycznej, w wyniku ktorej Smierc
poniosto 217 osob.

Mordu tego dokonano w odwet za zamordowanie na tle rabunkowym przez
pospolitych bandytéw rodziny kolonisty niemieckiego Adolfa Késnera. Wiadze niemieckie
zamiast wszczac sledztwo 1 uja¢ sprawcow napadu wykorzystaty ten wypadek do wcielenia
w zycie straszliwego terroru, stosujagc metode zbiorowej odpowiedzialnosci.

W miejscu tym, w Jozefowie, znajduja si¢ symbole megczenstwa: krzyz i pomnik
przedstawiajacy posta¢ kobiety bolejacej, gdyz rodziny pomordowanych dotozyli wszelkich
staran, by miejsce to upamigtnic.

W 16 lat od chwili masowej kazni, tj. 19 kwietnia 1956 roku dokonano ekshumacji

zwlok ofiar i przeniesiono je na cmentarz parafialny w Serokomli.

3.1.2 Opis zasobdéw naturalnych

Gleby

Wigkszo$¢ gleb wystepujacych na terenie gminy Serokomla powstata z glin i piaskow
pozostawionych przez lodowiec, sg to gleby brunatne i bielicowe. Przewaznie nie sg one zbyt
urodzajne, mi¢gdzy innymi z powodu niewielkiej zasobnosci w sktadniki mineralne potrzebne
dla dobrego rozwoju roslin. Braki tych sktadnikéw musza by¢ uzupelnione nawozeniem.
Najmniejsza powierzchnie zajmuja czarnoziemie.

W gminie Serokomla przewazaja gleby $redniej i stabej jakosci ( kl. IV b 1 V).
Dowodzi tego podziat uzytkow rolnych na klasy kwalifikacyjne gleb ( tabela ponizej). Brak
jest gleb bardzo dobrych o klasie bonitacyjnej I, natomiast gleby dobre stanowia tylko 0,17 %
uzytkow rolnych (rejon wsi Hordziez, Serokomla).

Najwigksze kompleksy stosunkowo dobrych gleb (o przewadze klasy III) wystepuja

w rejonie wsi Charlejow, Hordziez, Serokomla, Ernestynow, Krzowka.
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Tabela 2 Udzial gleb (w %) w poszczegolnych klasach bonitacyjnych dla uzytkéw rolnych.

1 0,17 -

Illa 1,74 Klasa Il - 7,96
I1b 10,46
IVa 20,29 Klasa IV - 52,25
Vb 29,72

\Y 31,93 38,17

VI 5,69 1,62
Viz - -

Stosunki wodne

Najwazniejsza role w gminie Serokomla odgrywa rzeka Czarna i jej lewobrzezny
doptyw Grabowka (Motwica). Ptyng one w kierunku wschodnim, tworzac réwnoleznikowy
system odptywu.

Rzeka Czarna - prawobrzezny doptyw TySmienicy —charakteryzuje si¢ malg
ruchliwos$cia wod, wolnym odptywem, mata kretoscig, na ogdt piaszczystym dnem oraz
niewielka glebokoscig. Zasilanie rzeki odbywa si¢ bezposrednio przez opady (T. Wilgat
1963).

Rzeka ta na znacznej dlugosci ptynie w otoczeniu tak i pastwisk przedzielonych
licznymi kepami olszyn.

Wody podziemne wystepuja w trzech poziomach, w utworach kredy, trzeciorzedu
i czwartorzedu. Najbardziej eksploatowany poziom wodonos$ny pochodzacy z utworow
czwartorzedowych. Najptytsze utwory zalegaja do gltebokosci ok. 100-120 m. p. p.

Woda do wodociggu gminnego pozyskiwana jest z 2 otwordw studziennych o zatwierdzonych
wydajnosciach: Nr 1 — 20m®/h i Nr 2 — 28m3/h.

Stosunki hydrograficzne gminy charakteryzuje mata ruchliwo$¢ wod, ktoére stabo
przesigkaja 1 wolno odptywaja. Stwarza to nadmiary woéd w okresie wiosennego topienia
$niegow. Z drugiej strony dzialowe potozenie powoduje w wielu obszarach niedobory wody
podczas szczytowego zapotrzebowania na transpiracje (T. Wilgat 1963). Dotychczasowe
zabiegi gospodarcze, idace w kierunku naturalnych tendencji osuszania terenu wptywaty na
skrécenie okresow nadmiaru wody, ale przyczynity si¢ jednoczesnie do poglebienia

niedoborow. Gléwng wytyczng gospodarki wodnej winno by¢ zahamowanie generalnego
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procesu osuszania krainy i uregulowania bilansu wodnego tak, aby skrécony zostat okres

nickorzystnych nadwyzek i zapewnienie rezerw wody na okres deficytow.

Obszary przyrodnicze

Na terenie gminy Serokomla mozna wydzieli¢ §rodowiska sztuczne, stworzone przez
cztowieka, rosliny pol uprawnych i sady oraz zbiorowiska mniej lub bardziej naturalne- lesne.

Lasy zajmuja obszar 1175,16 ha, co stanowi 15,8 % terenu gminy. Porastaja one
glownie tereny piaszczyste, ktdre zajmuja zachodnig cze$¢ terenu, najczesciej nieprzydatne do
celow rolniczych. Sg to lasy o malym urozmaiceniu gatunkowym. Z rodzimych gatunkoéw
drzew wystepuja: sosna, dab, olsza czarna, grab, brzoza, jesion, modrzew, osika, wigz, jawor,
klon, lipa, jarzgbina. Role gatunkéw gléwnych panujacych 1 wspotpanujacych
w drzewostanach, odgrywaja zasadniczo : sosna, dab, olsza czarna. Gatunkiem zdecydowanie
panujacym jest sosna pospolita. Podszycie laséw jest ubogie. Dominuje ws$rod niego
jalowiec, osika, leszczyna, jarzgbina i brzoza. W runie leSnym obok porostow wystepuje:
wrzos pospolity, borowka, konwalia majowa, mchy, ré6zne gatunki paproci.

Jednym z wigkszych komplekséw lesnych potozonych najblizej gminy sg Lasy
Lukowskie, wsrdd ktorych dominujg bory sosnowe z domieszka brzozy i debu.

W pohocnej 1 wschodniej czeéci gminy przewazaja fitocenozy pol uprawnych.
Zbiorowiska tgkowe 1 pastwiskowe wystepujag w dolinach rzek i lokalnych ciekow, gtéwnie
w potnocno- zachodniej i srodkowo —wschodniej czesci gminy.

Zbiorowiska wodne, nadwodne 1 szuwarowe nalezg do bardzo rzadkich na terenie
gminy i wyksztalcajg si¢ fragmentarycznie zajmujac niewielkie powierzchnie (stawy
w Charlejowie, Serokomli i Czarnej, koto torfianek nad Czarng oraz przy torfiance koto
Bronistawowa Duzego.)

Bardzo interesujacy jest zbiornik potorfowy potozony kolo wsi Bronistawow Duzy
z rzadkim i dobrze zachowanym zbiorowiskiem torfowiskowym tzw. ptem mszarnym
porosnietym z rzadka brzoza omszong i wierzbami.

Na terenie gminy Serokomla wystepuje okoto 9 gatunkow roslin objetych ochrong
catkowita.

Na terenie gminy nie wystepuja obecnie zadne formy ochrony przyrody. Obszary i1 obiekty
o najwyzszych w skali gminy walorach przyrodniczych postulowane sa do objgcia ochrong

prawna.
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3.1.3 Ocena stanu srodowiska naturalnego i identyfikacja zagrozen

Gmina Serokomla ma gléwnie charakter rolniczy, z rozwini¢tymi funkcjami obstugi
rolnictwa, ustug dla ludnos$ci. Przemyst charakteryzuje si¢ mata uciazliwoscia dla srodowiska.
Na terenie gminy nie wystepuje Sredni 1 wielki przemyst, mozna jednak przypuszczaé, ze na
jakos¢ powietrza 1 poziom zanieczyszczen ma wpltyw stosunkowa bliskos¢ aglomeracji
miejskiej Lublina oraz innych wigkszych miast, jak Lukow, Radzyn Podlaski 1 Siedlce.
Lokalnie na jako$¢ powietrza moga oddzialywaé¢ emisja niska czyli miejscowe zaktady
produkcyjne i ustugowe oraz kotlownie, przede wszystkim z miasta powiatowego.

Zagrozenie dla $rodowiska naturalnego w gminie Serokomla wigze si¢
z intensyfikacjg produkcji rolnej. Szczegélnie wzrost nawozenia i stosowanie Srodkow
ochrony roélin jest duzym zagrozeniem na gruntach, gdzie dominuja utwory piaszczyste
o duzej przepuszczalno$ci wodnej. Mala izolacja poziomu wodonos$nego skutkuje ryzykiem
ich skazenia. Zagrozenia dla stanu 1 czystosci wod podziemnych zwigzane sg przede
wszystkim z odprowadzaniem $ciekéw, gospodarka odpadami, dziatalno$cig rolniczg oraz
infiltracjg zanieczyszczonych wod powierzchniowych. Gmina Serokomla jest w znacznym
stopniu skanalizowana. Dla poprawy stanu $rodowiska nalezy w pierwszym rzedzie
rozwigza¢ problem kanalizacji opartej na zbiornikach bezodptywowych. Nalezy niestety
przyjaé, iz znaczaca czg¢$¢ Sciekow ze wzgledu na niekompletne uzbrojenie w szamba, lub
wadliwie dziatajace przydomowe oczyszczalnie Sciekow, jest ,,zrzucana" bezposrednio do
srodowiska, co stanowi zagrozenie, zarowno dla mieszkancéw jak i zasobow przyrodniczych.

Wsrod  czynnikow, ktére moga niekorzystnie wpltynag¢ na Srodowisko
w Serokomli mozna wymieni¢:
- wadliwie funkcjonujace elementy gospodarki Sciekowej,
- intensyfikacja produkcji rolnej,
- niewlasciwa gospodarka lesna,
- nielegalne wysypiska $mieci,

Niezmiernie wazne jest uruchomienie 1 prowadzenie edukacji ekologicznej
wprowadzajacej wiedz¢ z zakresu gospodarowania odpadami i wynikajagcymi z tego
wymiernymi korzy$ciami dla mieszkancow.

Najwazniejsze problemy w obszarze przestrzen i $rodowisko zdiagnozowane w ramach

warsztatow strategicznych przez Grupe Robocza ds. Strategii Rozwoju gminy Serokomla to:
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o Peryferyjne polozenie gminy,

o Zasoby kulturowe, niskiej, lokalnej rangi

o Brak drog o oznaczeniu krajowym na terenie gminy

o Stabe gleby, rozdrobnione gospodarstwa rolne

o Brak jezior, zbiornikéw wodnych (rekreacyjnych)

o Niskie zalesienie, lasy stanowigce 15,8 powierzchni, gldwnie prywatne,

rozdrobnione
o Brak pomnikow przyrody, uzytkow ekologicznych

3.2 Sfera spoteczna

3.2.1 Demografia

Ludno$¢ Gminy Serokomla na koniec 2007 r. — 4457, a na koniec 2014 r. wynosita 4204.
Wskaznik gestosci zaludnienia (w oparciu o dane UG Serokomla z dnia 31.12.2014 r.) dla
gminy Serokomla wynosit 54 osoby na 1km? byl znacznie nizszy od $redniej wojewodzkiej
(86 osob/km? ).Wskaznik feminizacji tej gminy wynosi 102, natomiast na 100 0s6b w wieku
produkcyjnym przypada 61,2 0s6b w wieku nieprodukcyjnym. Wedlug danych UG
Serokomla z dnia 31.12.2014 r. w gminie Serokomla zyto 2093 mezczyzn 1 2138 kobiet.

Ludnos$¢ gminy Serokomla w 2014 roku

‘ Omezczyzni l:lkobiety‘

Wykres 1. Ludnosé¢ Gminy Serokomla, zrédio: dane UG Serokomla.
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Liczba mieszkancow i struktura plci w Gminie Serokomla
w okresie 2007 -2014

Tabela 3 Demografia gminy Serokomla, zrédfo: dane UG w Serokomli

2008 4455 2183 2272
2009 4428 2154 2257
2010 4367 2145 2253
2011 4367 2145 2222
2012 4314 2121 2193
2013 4239 2086 2153
2014 4204 2066 2138

Z powyzszej tabeli wynika, Ze liczba ludnos$ci na przestrzeni 8 lat zmalala o 253
osoby. Tendencja spadku ludnosci, jaka obserwowaliSmy na przestrzeni kilku ostatnich lat
utrwala si¢. Tendencja spadkowa jest zjawiskiem problemowym, wystepujacym na catym
obszarze Polski. Powodem tak niskiej demografii w gminie Serokomla jest migracja ludnosci
do wigkszych miast lub poza granice Polski.

Najliczniej zamieszkanymi miejscowosciami w gminie sg miejscowosci; Serokomla
(1041 mieszkancow) i Charlejéw (528 mieszkancow) . Pozostate miejscowosci wraz z liczbg

0s6b zamieszkujacych ich terytorium zostata przedstawiona w ponizszej tabeli 4.

Tabela 4 Ludnosé poszczegdlnych miejscowosci
w Gminie Serokomla. zrédlo: UG Serokomla

1 Bielany Duze 127
2 Bronistawow Duzy i Maty 183
3 Charlejow 528
4 Czarna 223
5 Ernestynoéw 153
6 Hordziez 358
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7 Jozeféw Duzy 108
8 Krzéwka 170
9 Leonardéw 148
10 Nowa Ruda 115
11 Pienki 215
12 Poznan 137
13 Ruda 262
14 Serokomla 1041
15 Wola Bukowska 169
16 Wolka 267

W gminie Serokomla saldo migracji czyli réznica migdzy naplywem (imigracja),
a odplywem (emigracja) ludnosci z danego obszaru w latach 2008-2013 byto ujemne (tabela
5) i z roku na rok coraz wigksze. Migracja zwigzana jest glownie z coraz wigkszg liczba
mitodziezy, ktora poodejmuje nauk¢ w szkolach wyzszych. Wigkszos¢ z nich pozostaje
w wigkszych osrodkach (gtownie Warszawa, Lublin), ze wzgledu na rynek pracy. Kolejna
grupe stanowig osoby bezposrednio migrujace w poszukiwaniu pracy. Ostatnie lata

to rbwniez migracja zarobkowa do krajow UE.

Tabela 5 Saldo migracja w gminie Serokomla.

Zameldowania 136 90 124 97 102 106
Wymeldowania 142 117 147 164 171 206
Saldo migracji -6 -27 -23 -67 -69 -100

W roku 2013 teren gminy Serokomla zamieszkiwalo 858 os6b w wieku
przedprodukcyjnym, 2593 osoby w wieku produkcyjnym oraz 788 o0s6b w wieku

poprodukcyjnym.
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Struktura wiekowa mieszkancéw gminy Serokomla w 2013 roku

— O 788: 19%

O 858; 20%

O 2593; 61%

Oosoby w wieku przedprodukcyjnym Oosoby w wieku produkcyjnym

Oosoby w wieku poprodukcyjnym

Wykres 2. Struktura wiekowa mieszkaricow Gminy Serokomla, Zrédio: dane UG Serokomla.

Tabela 6. Ludnos¢ gminy Serokomla w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2013
(zrodito: GUS, dane UG Serokomla)

Powiat
ukowski

Gmina 4239 858 419 2593 1175 788 550
Serokomla

Z powyzej przedstawionych danych wynika, iz struktura wiekowa mieszkancow
gminy Serokomla w 2007 roku byla korzystna, co przejawiato si¢ wickszg liczbg oséb
w wieku przedprodukcyjnym w poréwnaniu z osobami w wieku poprodukcyjnym. Nalezy
jednak zaznaczy¢, iz obecnie w skali catego kraju odnotowujemy systematycznie
zmniejszajgcg sie liczbe dzieci i mlodziezy (w przedziale wiekowym 0-17 lat), co jest
zwigzane z malejacg dzietnoscig rodzin, wzrasta natomiast liczba o0s6b w wieku
poprodukcyjnym (60 lat dla kobiet i 65 dla m¢zczyzn). W niedalekiej przysztosci znaczna
grupa osob w wieku produkcyjnym bedzie konczy¢ swa dziatalnos¢ zawodowa i zasila one
grono senioréw. Z perspektywy systemu zabezpieczenia spotecznego jest to o tyle wazne,

ze wymaga dostosowania do potrzeb tej grupy odpowiedniej sfery ustug spotecznych.
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Gmina Serokomla jest gming wyludniajgcg si¢ zaréwno biorgc pod uwage saldo
migracji, jak tez ujemny przyrost naturalny. Zamieszkuje ja wigcej kobiet niz mezczyzn.
Obecnie w gminie sg zasoby ludzkie, ktére stanowig o jej potencjale produkcyjnym, lecz
sytuacja ta bedzie si¢ z roku na rok pogarszac, jesli demograficznych trendéw negatywnych

nie uda si¢ odwrdcic.

3.2.2 Rynek pracy

Dominujgcym rodzajem prowadzonej w gminie Serokomla dziatalno$ci gospodarczej
sa ustugi murarskie i remontowo — budowlane. Nast¢gpng pozycje zajmuja firmy, ktorych
przedmiotem dziatalno$ci jest handel obwozny oraz sklepy spozywcze, przemystowe i inne.

Dos¢ duzg liczbe stanowig firmy $wiadczace dziatalnos¢ ustugowa, w tym zwigzang z
rolnictwem, elektryka, hydraulikg. Statystyki dotyczace bezrobocia w znacznym stopniu
znieksztalcajg obraz zjawiska ze wzgledu na duzy stopien tzw. bezrobocia utajonego oraz
powszechnosci ,,pracy na czarno”. Bezrobocie powoduje, iz standard zycia wielu ludzi stale
si¢ obniza 1 rozszerza si¢ obszar patologii spotecznej. W ciggu ostatnich 3 lat w gminie
Serokomla mozna odnotowa¢ wzrost liczby bezrobotnych. Bezrobocie dotyka gléwnie osoby
wchodzgce na rynek pracy. W roku 2013 w kategorii wiekowej 18-24 bylo zarejestrowanych
37% bezrobotnych, w tym 47 kobiet i 42 mezczyzn; w kategorii wiekowej 25-34 bylo
zarejestrowanych 37% bezrobotnych, w tym 55 kobiet i 40 mezczyzn. Dokladne dane

ze wzgledu na kategori¢ wiekowg oraz ple¢ przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Bezrobotni w latach ze wzgledu na ple¢ oraz kategorie wiekowq.
(dane w liczbach)
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Wykres 3. Bezrobotni w kategoriach wiekowych. (dane w %)

18-24

60-64 25-34

2011
—2012
2013

55-59 35-44

45-54

Odnoszac si¢ do liczby bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatlcenie mozna powiedziec,
ze najczesciej wsrdd bezrobotnych mozna spotka¢ osoby z wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztalcacym (23%), zasadniczym zawodowym (26%) oraz gimnazjalnym i nizszym
(20%). Doktadne dane prezentuje wykres 4 i tabela 8.

Wykres 4. Bezrobotni ze wzgledu na wyksztatcenie. (dane w %)

gimnazjalne i policealne i $r.
ponizej zawod. =—2011
—2012
2013
zasadnicze - srednie
zawodowe ogdlnoksztatcgce
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Tabela 8. Bezrobotni w latach ze wzgledu na ple¢ oraz wyksztatcenie.
(dane w liczbach)

2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
13% | 17%| 14%| 7%, 7% 1%
20%| 17%| 20% 6 18%| 15% 16%
30% | 24%| 27% 20%| 23% 18%
24% | 29%| 25%| 33% 28%| 24%
13% | 13%| 14%| 22% | 27% | 25%
100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%

Wzrost liczby bezrobotnych powoduje przyrost liczby zadan z zakresu pomocy
spotecznej oraz zwigkszenie puli wydatkoéw na udzielenie pomocy. Sytuacja taka wymusza
rowniez konieczno$¢ dostosowania dotychczasowych form dziatania do nowych potrzeb.
Problem bezrobocia w najwigkszym stopniu dosiggat 0sob z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym 1 nizszym. Zestawiajgc ten fakt z sytuacjg na rynku pracy, nalezy nadal zachecac
mitodziez do zdobywania wyksztatcenia, natomiast w przypadku osob juz bezrobotnych
szczegllny nacisk nalezy polozyé na szkolenia, doksztalcanie i zmiane kwalifikacji
zawodowych.

Ponadto z informacji zebranych z Urzedu Gminy wynika, ze skuteczno$c
stosowanych form aktywizacji na rynku pracy jest niska z uwagi na faktyczny brak nowych
miejsc pracy, jednak prowadzone s3 réznego rodzaju dziatania zmierzajace do zmniejszenia
liczby bezrobotnych, gtéwnie poprzez projekty PO KL oraz programy PUP w Lukowie

(Raport z badania — Gmina wiejska Serokomla).

Tabela 9 Bezrobocie w 2012 r., Zrédto: dane GUS www.stat.gov.p

Jednostka miary

BEZROBOCIE

ogblem osoba 242
mezcezyzni osoba 101
kobiety osoba 141
ogblem % 9,7
mezcezyzni % 7,5
kobiety % 12,3
PRACUJACY WEDLUG INNEGO PODZIALU NIZ PKD

ogblem osoba 229
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mezczyzni osoba 68
kobiety osoba 161

3.2.3 Poziom aktywnoSci spotecznej

W gminie Serokomla dziala 5 organizacji pozarzadowych: Stowarzyszenie
Mieszkancow Gminy Serokomla, Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,Polesie”, Uczniowski
Ludowy Klub Sportowy ,,Polesie’, Ochotnicza Straz Pozarna w Serokomli i Ochotnicza Straz
Pozarna w Charlejowie. Ochotnicza Straz Pozarna w Serokomli posiada status organizacji
pozytku publicznego.

1. Stowarzyszenie Mieszkancéw Gminy Serokomla istnieje od grudnia 2008 r. Zrzesza ok. 30
cztonkow. Glowne cele statutowe to: dziatalno$¢ na rzecz integracji spoleczenstwa,
dziatalno$¢ w dziedzinie kultury, sportu i edukacji. Aktywnie angazuje si¢ w organizowanie
lokalnych imprez takich jak dozynki gminno-parafialne, Dzien Dziecka, Dzien Seniora.
2. Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,Polesie” istnieje od 1973r., na poczatku swojej
dziatalno$ci istniat pod nazwag LZS. Zrzesza ok. 50 cztonkéw czynnie grajacych w pitke
nozna w rozgrywkach ligowych. Corocznie przystepuje do Konkursu na ustugi publiczne,
oglaszanego przez Wojta Gminy Serokomla i realizuje te ustugi na zasadzie powierzenia
zadania.
3. Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,,Polesie” przy Szkole Podstawowej w Serokomli
istnieje od 1999r. Corocznie sktada ofert¢ w konkursie oglaszanym przez Wojta Gminy na
ustugi publiczne w temacie upowszechniania kultury fizycznej i sportu wsréd mlodziezy
szkolnej.
4. Ochotnicza Straz Pozarna w Serokomli powstata w 1925r. Obecnie liczy 41 cztonkow,
honorowych — 2. W 1997 r. OSP w Serokomli zostala wlaczona do Krajowego Systemu
Ratowniczo — Gasniczego. Jest organizacjg pozytku publicznego.
5. Ochotnicza Straz Pozarna w Charlejowie zostala zatozona przez dziedzica, ziemianina
Stanistawa t.gkawskiego w 1920r. Zrzesza 21 cztonkow.

Pomigdzy sektorem publicznym a pozarzadowym istnieje dobra wspodlpraca,

przejawiajaca si¢ organizacja imprez stuzacych integracji spoteczne;.

W gminie Serokomla nie ma Gminnego O$rodka Kultury. Zycie kulturalne skupione
jest w gltownej mierze wokot Gminnej Biblioteki Publicznej w Serokomli i jej filii w

Charlejowie oraz 2 szkoét polozonych w gminie: Zespdt Szkoét w Serokomli i Szkoty
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Podstawowej] w Krzowce. Ksiggozbior obu bibliotek liczy tacznie 15440 woluminow. Na
jedng placowke biblioteczng przypada 2093 mieszkancoéw, to w przeliczeniu na 1000 osob
mozna odnotowac 158 czytelnikdw bibliotek, gdzie jeden czytelnik wypozyczyl okoto 25,1

ksiazek w ciagu roku. Szczegdtowe dane przedstawia tabela 10.

Tabela 10 Biblioteki — wskazniki, Zzrédto www.stat.gov.pl

Iudno$¢ na 1 placowke biblioteczng osoba 2093
ksiegozbiér bibliotek na 1000 ludnosci wol. 3689.4
czytelnicy bibliotek publicznych na 1000 ludnosci osoba 158
wypozyczenia ksiegozbioru na 1 czytelnika w woluminach wol. 25,1

Poziom zadowolenia mieszkancow z dostepu do gminnej biblioteki przedstawia wykres 5.
Wykres 5. Dostep do gminnej bibliotek

B Zdecydowanie
niezadowolony/a

M Raczej niezadowolony/a

Ani zadowolony/a ani
niezadowolony/a

B Raczej zadowolony

H Zdecydowanie zadowolony

Ankietowani w 84% deklarowali zadowolenie z dostgpu do biblioteki w 52%
i zdecydowane zadowolenie w 32%. Tylko 8% badanych opowiedziato si¢ za tym, Ze sa
niezadowoleni z dostgpu do biblioteki.

Jak wynika z Raportu z badania — Gmina wiejska Serokomla dost¢p do biblioteki jest
zapewniony . Potrzeby wskazujg na utworzenie filii w Krzéwce, gdyz w tej miejscowosci jest
szkota. Do niektérych miejscowosci dowozi si¢ ksigzki, w celu zwiekszenia ich asortymentu,

np. z Charlejowa do Krzdwki.
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Udzial mieszkancéw w uroczysto$ciach gminnych i religijno — patriotycznych
przedstawiajg dwa ponizsze wykresy nr 6 i 7.

Wykres 6. Udzial mieszkanicéw w wydarzeniach gminnych.

B Zdecydowanie
niezadowolony/a

M Raczej niezadowolony/a

m Ani zadowolony/a ani
niezadowolony/a

M Raczej zadowolony

 Zdecydowanie
zadowolony

Wykres 7. Udzial mieszkancow w wydarzeniach religijno-patriotycznych.

B Zdecydowanie

niezadowolony/a
' M Raczej niezadowolony/a

m Ani zadowolony/a ani
niezadowolony/a

M Raczej zadowolony

m Zdecydowanie
zadowolony

Jak wynika z Raportu z badania — Gmina wiejska Serokomla, wigkszym
zadowoleniem w$rod mieszkancéw gminy Serokomla cieszg si¢ wydarzenia religijno-
patriotyczne (38%), niz gminne (28%). W obu przypadkach wystepuje podobna grupa
mieszkancow, ktora wykazuje brak zainteresowania uroczysto$ciami. W sumie 38%
ankietowanych jest niezadowolonych z udziatu w uroczystosciach gminnych, a 30%

w uroczysto$ciach religijno-patriotycznych. Z wywiadow poglebionych dowiadujemy si¢ ze
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udziat mieszkancéw w wydarzeniach gminnych ogranicza si¢ tylko do uroczystosci
zwigzanych ze §wigtami narodowymi 11 Listopada i 3 Maja. Gmina wspoélnie z mieszkancami
organizuje obchody rocznicy ostatniej bitwy ,, Kampanii wrzesniowej”. Mieszkancy lepiej
oceniaja $wigta religijno-patriotyczne, co podyktowane jest religijnoscia i przywigzaniem do

tradycji.

Na terenie gminy Serokomla funkcjonuje jedna parafia rzymsko — katolicka pw. $w.
Stanistawa. Obecny ko$ciot powstat w latach 1930-40, zostal konsekrowany w roku 1947

przez bpa Ignacego Swirskiego.

W gminie Serokomla znajdujg si¢ obiekty dziedzictwa kulturowego, wymienione

W ponizszej tabeli:

Tabela 110biekty dziedzictwa kulturowego

Serokomla Pomnik ostatnich wtascicieli Serokomli, pochodzacy z lat 70 XIX wieku,
znajdujacy si¢ w starej czg¢$ci cmentarza

Charlejow Kapliczka murowana, kubaturowa ok.1950 r.

Krzéwka Kapliczka z figurg NMP,1915 r.

Poznan Kapliczka z figura Chrystusa, [ polowa XX w.

Wola Kapliczka murowana z 1947 r.

Bukowska

Kosciot

Pierwotny kosciot w Serokomli pochodzit z 1326 roku, podobnie jak i kolejny
wybudowany w 1766 r. posiadat konstrukcje drewniang. Kosciot pochodzacy z 1766 r.
byl wybudowany przez Ignacego Scypiona, dziedzica dobr Serokomli 1 Hordziezy.
Poniewaz w 1944 r (?). kosciot sptongt dwa lata pozniej pobudowano kaplice. Obecny
Kosciot parafialny murowany, zostat wybudowany w latach 1930-1940, konsekrowany w
1947 r. przez bpa Ignacego Swirskiego. Zgromadzono w nim cze$¢ wyposazenia z dawnej
$wigtyni np.: Sad Salomona i Kamieniowanie z wyroku Mojzesza, rzezbe
przedstawiajaca chrzest Chrystusa, krucyfiks i zyrandol.

Ksiegi metrykalne prowadzone sg od 1602 r.
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Rys. 4 Koscioél pod wezwaniem Swietego Stanistawa Biskupa i Meczennika w Serokomli

Na walory turystyczne gminy Serokomla sktadajg si¢ rowniez warunki przyrodnicze
i klimatyczne.

Oprécz obiektéw zabytkowych o charakterze religijnym, zabytkow ludowego
budownictwa wiejskiego, urozmaicony krajobraz czyni gmine atrakcyjng dla turystow.

Zbyt powolny rozwdj turystyki zwigzany jest z brakiem strategii promocji oraz stabg
baza noclegowag i gastronomiczng oraz duza konkurencja ze strony osciennych gmin.
Na terenie gminy mato jest obiektow oferujgcych ustugi hotelowe, stabo rozwinieta jest tez
baza gastronomiczna.

Najwazniejsze problemy w obszarze spotecznym zdiagnozowane w ramach warsztatow
strategicznych przez Grupg¢ Roboczg ds. Strategii Rozwoju gminy Serokomla to:

o Migracja ludzi mtodych, starzenie spoteczenstwa, niz demograficzny

o Zamykanie szkot, bedacych takze centrami kultury

o Brak propozycji spedzania wolnego czasu dla mtodziezy

o Niska aktywnos$¢ spoteczna ludnosci, mieszkancow

o  Mata ilo$¢ stowarzyszen

o Brak lideréw lokalnych, brak wolontariatu

o Uzaleznienia, przemoc, bezradno$¢, bieda

o Staba aktywno$¢ sportowa spoteczenstwa (treningi, sitownia)

o Brak specjalistycznego (psychologicznego) wsparcia dla rodzin z problemami
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o Potrzeba aktywizacji oséb starszych

3.3 Sfera gospodarcza

3.3.1 Przedsiebiorczos¢

Z danych ewidencji dzialalnosci gospodarcze; prowadzonej przez Urzad Gminy

Serokomla wynika, ze w 2013/2014 r. na terenie gminy zarejestrowanych bylo 125

podmiotéw gospodarczych.

Tabela 12. Liczba podmiotow gospodarczych w roku 2013/2014 (zrodlo: UG Serokomla)

branza handlowa 36
rolnictwo, fowiectwo 1 lesnictwo 9
przemyst 4
budownictwo 56
hotele i restauracje 2
transport, gospodarka magazynowa i 13
tacznosé

posrednictwo finansowe 2
obstuga nieruchomosci i firm 3

Do najwigkszych prywatnych firm dziatajacych na terenie gminy Serokomla nalezy
Chtodnia ,,Real” zlokalizowana w Bronistawowie Duzym zatrudniajaca ok. 120 oséb. Zaktad
zajmuje si¢ produkcja mrozonek.

Z danych statystycznych za 2012 wynika natomiast, ze na terenie gminy Serokomla byto
zarejestrowanych 169 podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON,
sposrod ktorych 10 nalezato do sektora publicznego, a 159 do sektora prywatnego. W ramach
wszystkich przedsiebiorstw 59% wykonuje pozostata dziatalno$¢ gospodarcza, 36% dziata w
ramach przemystu ibudownictwa, a 5% to rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo.
Najwigcej jest mikroprzedsigbiorstw - 98%, pozostate to firmy zatrudniajace od 10 do 49
pracownikdw (1%) oraz od 50 do 249 pracownikdw (1%). Dane prezentuje wykres 8.

Wykres 8. Przedsigbiorstwa z terenu gminy Serokomla. Podzial wedlug sektora (2012 r.),
zrodto: www.stat.gov.pl
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Rolnictwo,
lesnictwo,
towiectwo i
rybactwo ; 5%

W ramach sektora publicznego sposréd 10 podmiotéw 8 nalezy do panstwowych
i samorzgdowych jednostek prawa budzetowego. Z kolei sektor prywatny to przede
wszystkim osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza (91,8%; 146 jedn.), reszta to
spotki handlowe (0,6%; 1 jedn.), spotdzielnie (1,3%; 2 jedn.) oraz stowarzyszenia

i organizacje spoteczne (3,1%; 5 jedn.) Wykres 9 przedstawia firmy z sektora prywatnego.

Wykres 9. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON (sektor prywatny),
Zrédio: www.stat.gov.pl

Stowarzyszenia i
organizacje
spoteczne
3%

Spétdzielnie
1%

Spotki handlowe
1%

Odnoszac si¢ do wskaznikow podmiotéw gospodarki narodowej nalezy stwierdzi¢, ze na

10 tys. ludnosci z terenu gminy Serokomla przypada 404 firmy.

G69/13, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V — Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4. Rozwdj potencjatu
trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.2. Rozwdj dialogu obywatelskiego
30



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
MARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie Raportu z badania — Gmina wiejska Serokomla, w ktérym zapytano
respondentdw 0 potrzebg utworzenia punktu informacyjnego w gminie oferujgcego ustugi
doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy wynika, ze utworzenie punktu informacyjnego
w gminie oferujacego ushugi doradztwa zawodowego i1 posrednictwa pracy jest bardzo wazne,
gdyz opowiedziato si¢ za nim az 75% ankietowanych. Dla 17% taki punkt wydat si¢ mato

wazny, a dla 8 srednio wazny (wykres 10).

Wykres 10. Utworzenie punktu informacyjnego w gminie oferujgcego ustugi doradztwa zawodowego

i posrednictwa pracy.

H Mato waine
B Srednio wazne

Bardzo wazne

W tym samym dokumencie zbadany zostat poziom zadowolenia mieszkancow gminy
Serokomla z dostepu do podstawowych ustlug handlu. Jak wynika z zebranych danych,
ankietowani w 54% zadeklarowali zadowolenie z dostgpnosci do podstawowych ustug
I handlu na terenie gminy Serokomla. 16% bioragcych udziat w badaniu deklaruje
zdecydowane zadowolenie, co daje tacznie 70% o0s6b zadowolonych z dostepu do
podstawowych ustug 1 handlu w gminie. Tylko 6% ankietowanych wyraza zdecydowane
niezadowolenie z dostepu do podstawowych ustug i handlu, natomiast 18% ankietowanych

zadeklarowato umiarkowane zadowolenie.
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Wykres 11. Dostep do podstawowych ustug i handlu

B Zdecydowanie
niezadowolony/a

M Raczej niezadowolony/a

™ Ani zadowolony/a ani
niezadowolony/a

M Raczej zadowolony

m Zdecydowanie zadowolony

3.3.2 Rolnictwo

Gmina Serokomla ma charakter rolniczy. Na jej obszarze w roku 2014 prowadzonych
bylo okoto 2716 gospodarstw rolnych, bedacych jednocze$nie gospodarstwami
indywidualnymi. Wigkszo§¢ gospodarstw stanowitly gospodarstwa mate, ponizej 5 ha
powierzchni (2343 gospodarstw), za$ najmniejszg liczbg stanowily gospodarstwa powyzej
15ha i jest ich tylko 34 gospodarstw. Indywidualne gospodarstwa rolne na terenie gminy sa

bardzo rozdrobnione co wptywa na ich niska efektywnos¢.

Tabela 13. Liczba i wielkos¢ gospodarstw rolnych (zrodlo: UG Serokomla)

Do 1 ha 1031

1-5ha 1312
5-10ha 282
10-15ha 57
15 1 wigcej ha 34
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Tabela 14. Uzytkowanie gruntéw na terenie Gminy Serokomla (2rédio: UG Serokomla)

Grunty orne 5 329,62 71,62
Sady 77,65 1,04
Laki 494,03 6,64

Pastwiska 320,37 4,30

Lasy i grunty 1175,16 15,80

lesne ’ ’
Pozostate 44,48 0,60
grunty

Najwigcej uprawia si¢ zboz 1 mieszanek zbozowych. Zwigzane jest to
z warunkami glebowymi terenu gminy Serokomla oraz zapotrzebowaniem rynku (pasza,
przemyst gorzelniczy). Pozostate uprawy w strukturze zasiewdéw maja niewielki udziat.
Uprawa ziemniaka stanowi 348 ha. Najwigcej truskawek uprawia si¢ na terenie Krzowki
1 Charlejowa, gdzie wystepuja sprzyjajace warunki uprawy dla tej rosliny 1 gdzie najmniejszy
odsetek ludnosci znajduje zatrudnienie poza rolnictwem. Caty areat uprawy truskawek to 60

ha. Sady stanowig blisko 78 ha. Struktur¢ upraw obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 15 Powierzchnig poszczegolnych upraw w Gminie Serokomla, (zrodlo: UG Serokomla)

pszenica

pszenica ozima 45 ha
pszenica jara 29 ha
Zyto 1480 ha
jeczmien ozimy 6 ha
jeczmien jary 32 ha
owies 930 ha
pszenzyto ozime 485 ha
pszenzyto jare 62 ha
mieszanki zbozowe ozime 46 ha
mieszanki zbozowe jare 270 ha
gryka, proso i inne zbozowe 20 ha
kukurydza na ziarno 15 ha
kukurydza na zielonke 355 ha
straczkowe jadalne -
ziemniaki 348 ha
buraki cukrowe -
rzepak ozimy -
rzepak jary -
okopowe pastewne 5 ha
warzywa gruntowe 31 ha
truskawki 60 ha
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Najwazniejsze problemy w obszarze gospodarczym zdiagnozowane w ramach warsztatow
strategicznych przez Grupg¢ Roboczg ds. Strategii Rozwoju gminy Serokomla to:
o Brak zaktadow produkcyjnych; gléwni pracodawcy w Gminie Serokomla:
Urzad Gminy, Szkota, Bank Spoétdzielczy, Osrodek Zdrowia, Chtodnia
o Migracja ludnosci do duzych osrodkow (Warszawa)
o Charakter rolniczy gminy, niskie dochody z rolnictwa
o Staba informatyzacja gminy
o Stabo rozwinigte ustugi dla ludnosci
o Stabo rozwiniety handel branzy spozywczej
o Zbyt duze koszty zatrudnienia, Szara strefa zatrudnienia
o Uprawa pracochtonnych roslin ( truskawka, maliny), przy niskich cenach
skupu
o Bezrobocie ukryte

o Niska aktywnos$¢ gospodarcza mieszkancow

3.4 Infrastruktura techniczna

3.4.1 Infrastruktura komunikacyjna

Podstawg dla prawidtowego funkcjonowania transportu jest odpowiednia sie¢ drog.
Obstuge komunikacyjng gminy Serokomla zapewnia system drég o znaczeniu regionalnym,
powiatowym 1 lokalnym. Z poéinocy na potudnie przebiega droga wojewddzka Nr 808
Lukow — Serokomla- Kock.

Laczna dlugos$¢ drog na terenie gminy wynosi:
- drogi wojewodzkie 8,533 km,
- drogi powiatowe 22,926 km,
- drogi gminne 12,75km.
Z Yacznej dlugosci drog gminnych 12,75km , nawierzchni¢ bitumiczng posiada 12,75 km.

Przez teren gminy nie przebiega linia kolejowa. Istotnym elementem komunikacji

zbiorowej w gminie sg polaczenia autobusowe, ktore obstugiwane sg przez PPKS w Lukowie

oraz prywatnych przewoznikow.
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W ramach Raportu z Badania — Gmina Wiejska Serokomla, zostat zbadany poziom
zadowolenia z polaczen komunikacyjnych z innymi miejscowosciami przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 11. Poziom zadowolenia z polgczen komunikacyjnych.

B Zdecydowanie
niezadowolony/a

M Raczej niezadowolony/a

Ani zadowolony/a ani
niezadowolony/a

. I M Raczej zadowolony

 Zdecydowanie
zadowolony

Jak wida¢ na wykresie powyzej mieszkancy w 32% deklaruja zadowolenie z polaczen
komunikacyjnych z innymi miejscowosciami i 12% ankietowanych opowiada si¢ za
zdecydowanym zadowoleniem w tym temacie. Natomiast 16% ankietowanych wyraza
zdecydowane niezadowolenie 1 24% badanych, umiarkowane. 16% os6b bioracych udziat w

badaniu nie wyrazito swojego zdania.

3.4.2 Infrastruktura sieciowa i telekomunikacija.

s Elektroenergetyka:

Sie¢ energetyczna na terenie gminy Serokomla jest dobrze rozwinigta i stanowi jednolity
system krajowy. Dogodne polozenie wojewodztwa lubelskiego w stosunku do gltoéwnych
korytarzy sieci energetycznych wysokich napi¢¢ stwarza korzystng sytuacje dla odbiorcow
indywidualnych jak i przemystowych. W celu zabezpieczenia pewnosci zasilania, stacje
transportowe 110kV/15kV zasilane sa co najmniej dwukierunkowo liniami wysokiego
napigcia. Obszar Gminy Serokomla obstugiwany jest przez Rejon Energetyczny w Lukowie i

Lubartowie. W gminie nie ma stacji energetycznej.
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K/

+ Cieplownictwo:

Na terenie Gminy Serokomla nie wystgpuje gminna sie¢ cieptownicza. Ogrzewanie

wiejskich gospodarstw domowych odbywa si¢ w oparciu o indywidualne piece zasilane
weglem lub drewnem, olejem opalowym, gazem propan-butan z butli.
Zaktady produkcyjne, obiekty szkolne 1 uzytecznosci publicznej korzystaja ze zrddet
cieplnych zasilanych weglem oraz olejem opatowym. Jedynie nowowybudowana sala
gimnastyczna z pomieszczeniami towarzyszacymi ogrzewana jest gazem z lokalnego
zbiornika na gaz.

+ Telekomunikacja
Niemalze wszystkie miejscowosci sg stelefonizowane. W gminie w chwili obecnej realizuje
si¢ projekt budowy szerokopasmowego internetu. Gmina nie posiada danych na temat liczby
uzytkownikéw telefonéw komorkowych.

Na terenie Gminy istniejgca infrastruktura umozliwia dostep do Internetu m.in. za pomoca
technologii:

- ADSL wykorzystujaca przewodowe tacza telefoniczne;

- UMTS / HSPA+ wykorzystujaca bezprzewodows infrastrukture dostepu do sieci 3G;

- Swiattowodowej

- radiowej 2,4GHz i 5 GHz

Poziom zadowolenia z dostepu do Internetu przedstawia wykres 12

Wykres 12. Poziom zadowolenia z dostepu do internetu.

4% B Zdecydowanie
niezadowolony/a

B Raczej niezadowolony/a

Ani zadowolony/a ani
niezadowolony/a

B Raczej zadowolony

m Zdecydowanie
zadowolony
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Z przeprowadzonych badah wynika, ze mieszkancy deklarujg wysoki stopien zadowolenia
z dostepu do internetu 54% 1 zdecydowanie zadowolonych jest 16%. Natomiast 18%
ankietowanych wyraza niezadowolenie z dostepu do internetu.

Dostep do Internetu mieszkancy majg zapewniony dostep takze w bibliotece gminnej i

w szkole.

+ Sie¢ wodno — Sciekowa

Gmina zaopatrywana jest w wode z ujecia wody jurajskiej w Serokomli. Na terenie ujecia
znajduja si¢ dwie studnie glgbinowe czerpigce wode z glebokosci 33,0 m oraz 28,0 m. Ujecie
wody jest w pelni zautomatyzowane i monitorowane. Jako$¢ wody odpowiada normom UE.
Ponadto w gminie funkcjonuja cztery zakladowe ujecia wody. Dhugos¢ sieci wodociggowe;]
na koniec 2013r. wynosita 82,5 km, dlugos¢ przytaczy wodociggowych wynosita 30,7 km.
Gmina Serokomla jest w 99 % zwodociggowana. Roczna wielko$¢ produkcji wody wynosi
147 600 m®, dobowa- 410 m*®. W gminie nie wystepuje deficyt wody.

Oczyszczanie $ciekow na terenie gminy Serokomla.

Na terenie gminy Serokomla istnieje oczyszczalnia Sciekow, ktorej budowe rozpoczeto w
2008 roku. Na koniec 2013r. do sieci kanalizacyjnej podtaczonych byto 196 budynkow. W
chwili obecnej trwa kolejny etap budowy sieci kanalizacji sanitarnej wraz z przytaczami.
Kanalizowanie miejscowosci, z ktorych $cieki bedg doprowadzane do oczyszczalni $ciekow
w Wolce zakonczy sie¢ w 2015r. Z pozostatej czeSci gminy nieczystosci bedg dowozone do
wybudowanej oczyszczalni.

s Gospodarka odpadami komunalnymi

Gospodarke odpadami na terenie Gminy Serokomla prowadzi samorzad gminy. Na
obszarze nie ma nielegalnych wysypisk odpadow. Pojawiajgce si¢ sporadycznie punkty
nielegalnego sktadowania odpadéw komunalnych sg na biezaco likwidowane przez samorzad
lokalny.

Gmina Serokomla nalezy do Zwigzku Gmin Powiatu Radzynskiego, ktorego celem jest
wspolne gospodarowanie odpadami komunalnymi. Gmina w przetargach wybiera firme
transportujacg odpady do Zaktadu Zagospodarowania Odpadow w Adamkach.

Najwazniejsze problemy w obszarze infrastruktury technicznej zdiagnozowane w ramach

warsztatow strategicznych przez Grupe Robocza ds. Strategii Rozwoju gminy Serokomla to:
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o Brak obwodnicy Serokomli

o Braki w matej infrastrukturze drogowej (brak chodnikéw, o$wietlenia,
parkingow)

o Gazyfikacja gminy

o Modernizacja sieci energetycznej

o Brak dofinansowan na kolektory stoneczne

o Aktualizacja planu przestrzennego zagospodarowania

o Staba komunikacja mi¢dzy miejscowosciami

o Niewystarczajace srodki na modernizacj¢ drég 1 poprawienie ich standardow

(poszerzenie drogi wojewodzkiej w Hordziezy)
3.5 Infrastruktura spoteczna

3.5.1 Edukacja

Sie¢ placowek oswiatowych w gminie w roku szkolnym 2013/2014 tworza:

1. Zespol Szkot w Serokomli, w sklad  ktorego wchodzi Szkota Podstawowa,

Gimnazjum i Przedszkole

2. Szkota Podstawowa w Krzéwce

W biezacym roku szkolnym nauke pobiera tacznie 303 uczniow szkot podstawowych
1 oddziatow przedszkolnych (218 w Serokomli 1 85 w Krzowce) oraz 125 gimnazjalistow.
Do Przedszkola ucz¢szeza 48 dzieci. W Szkole Podstawowej w Krzdwce zatrudnionych jest
12 nauczycieli, natomiast w Zespole Szkot w Serokomli 41 nauczycieli. Baza edukacyjna

placowek oswiatowych prowadzonych przez gming przedstawia tabela 15

Tabela 15 Baza edukacyjna w Gminie Serokomla (UG. Serokomla)

Szkota 640 m 10 1 12 1 85
Podstawowa
w Krzéwce
Zespol Szkol | 2330 m? 26 1 32 2 343 w tym:
w Serokomli Szkota Podst.-
218
Gimn. - 125
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Od roku szkolnego 2008/2009 obserwuje si¢ staly spadek liczby uczniow (Tabela 16).
Tabela 16 Liczba uczniow uczqcych sig¢ w szkotach podleglych Gminie Serokomla (UG. Serokomla)

Szkota 322 318 305 297 288 273 291
Podstawowa
Gimnazjum 172 163 141 138 136 131 125

Sie¢ szkot podstawowych jest zadawalajaca, umozliwiajaca nauczanie w miejscu
zamieszkania lub w niewielkiej odleglosci od zamieszkania.

W obu szkolach podstawowych istniejg oddzialy przedszkolne, przeznaczone dla
sze$ciolatkow.

Do Gimnazjum mieszczacego si¢ w Serokomli i do szkdét podstawowych dzieci
dowozone sg autobusami. O zabezpieczenie $rodkéw transportowych i organizacje dowozu
dzieci 1 mlodziezy dba gmina. Szkoly posiadajg zaplecze kuchenne, w Serokomli
przygotowywane sg ciepte positki dla ucznidow. Kazda szkota posiada pracownie
komputerowa.

Szkolty wspotpracuja z réoznymi podmiotami $rodowiska lokalnego (Posterunkiem
Policji w Adamowie, Ochotniczg Strazg Pozarng, Gminng Komisjg Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych), podejmuja proby wiaczania rodzin uczniow i mieszkancow wsi
w dziatania na rzecz szkoty i sSrodowiska.

W ramach Raportu z badania — Gmina wiejska Serokomla, zostal zbadany poziom

zadowolenia z jako$ci edukacji szkolnej (wykres 13)

Wykres 13. Poziom zadowolenia z jakosci edukacji szkolnej.

B Zdecydowanie
niezadowolony/a

M Raczej niezadowolony/a

Ani zadowolony/a ani
niezadowolony/a

B Raczej zadowolony

m Zdecydowanie
zadowolony
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Mieszkancy sa raczej zadowoleni z poziomu edukacji szkolnej w sumie w 44%,
w 34% deklaruja umiarkowane zadowolenie 1 w 10% wyrazaja zdecydowane zadowolenie.
Natomiast 34% odsetek ankietowanych wyraza niezadowolenie z jakosci edukacji szkolne;.
22% badanych posiada obojetne stanowisko. W obszarze edukacji zostaly zdiagnozowane

najwazniejsze problemy (wykres 14)

Wykres 14. Problemy w obszarze edukacji

M Brak placowek
0% wychowania
przedszkolnego

B Brak wykorzystania bazy
szkolnej w czasie wolnym
od nauki

Niedostateczne wsparcie
psychologiczne lub
pedagogiczne

M Brak stotowek szkolnych

Jak wynika z powyzszego wykresu, 54% ankietowanych za problem spoteczny uwaza brak
wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych. 30 % objetych badaniem
twierdzi, ze problem spoleczny to niedostateczne wsparcie psychologiczne 1 pedagogiczne w
obszarze edukacji. Natomiast tylko 16% badanych wskazuje na brak placowek

przedszkolnych.

3.5.2 Infrastruktura sportowa i turystyka

Bazg sportowa szkot stanowig sale gimnastyczne (2 w  Serokomli, 1 w Krzowce)
1 zespot boisk ziemnych do pitki noznej 1 pitki recznej. W Serokomli w niedalekiej odlegtosci
od szkoty funkcjonuje gminne boisko sportowe, ktore wymaga wybudowania zaplecza
sportowego i szatni.

W Zespole Szkot w Serokomli istnieje stowarzyszenie — Uczniowski Klub Sportowy,
»Polesie” - wpisane do ewidencji stowarzyszen kultury fizycznej i uczniowskich klubow

sportowych przy Wydziale Kultury i1 Sportu Starostwa Powiatowego w Lukowie. Gtéwnym
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celem istniejacego stowarzyszenia jest rozwoj i propagowanie sportu wsrod miodziezy
szkolnej.

Obok szkolnego klubu sportowego istnieje Gminny Klub Sportowy ,,Polesie”, ktory
jest jedng z najbardziej pr¢znych organizacji dziatajacych na terenie gminy, stawiajaca sobie
za cele krzewienie kultury fizycznej wéréd mtodziezy i1 dorostych poprzez organizowanie
zawodow sportowych 1 rekreacyjnych. Historia druzyny sigga poczatku lat 70 —tych. Dzi§
klub prowadzi sekcje¢ pitki noznej z zachowaniem grup wiekowych.

Infrastruktura stuzaca turystyce jest niezadowalajaca z uwagi na mata ilo$¢ miejsc
noclegowych i stabo rozwinigta baze gastronomiczna.

Przez gmin¢ prowadzi szlak turystyczny im. gen. Franciszka Kleeberga (zielony),
poswiecony dowoddcy Samodzielnej Grupy Operacyjnej ,,Polesie” gen. Franciszkowi
Kleebergowi i jego zolierzom, ktoérzy w dniach 2-5 pazdziernika 1939 r. stoczyli pod
Kockiem, Serokomlg i Wolg Gutowska ostatnig regularng bitwe z Niemcami, podczas 11

wojny §wiatowej.

Problemy spoleczne w obszarze Kultury i sportu przedstawia ponizszy wykres 15.

Wykres 15. Problemy spofeczne w obszarze kultury i sportu.

H Nie w petni wykorzystany
potencjat historii i kultury
regionu

H Niewykorzystany potencjat
uzdolnionej i utalentowanej
mtodziezy

H Brak wiejskich swietlic i ognisk
kultury

B Zbyt mato imprez i wydarzen
srodowiskowych

m Brak lokalnego osrodka, klubu
sportowego

W Brak organizacji pozarzagdowych
inspirujacych dziatalno$¢
kulturalna i sportowa
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Z wykresu wynika, ze 17% badanych wskazuje, iz w gminie nie jest wykorzystany
potencjat uzdolnionej i utalentowanej mtodziezy. W 21% ankietowani zaznaczyli, zZe jest zbyt
malo imprez 1 wydarzen kulturalnych. Mieszkancy gminy Serokomla w 12% deklaruja, ze
brak jest pozarzadowych organizacji, ktore by inspirowaly dzialalno$¢ kulturalng i sportowa.
W opinii 17% ankietowanych nie w pelni wykorzystany jest potencjal historii 1 kultury
regionu. Tylko 14% objetych badaniem zaznaczyto ze problemem spotecznym w obszarze
kultury 1 sportu jest brak lokalnego osrodka badz klubu sportowego. Dla 19% ankietowanych
brak §wietlic wiejskich, to problem spoteczny w dziedzinie kultury i sportu (Raport z badania

— Gmina wiejska Serokomla.

3.5.3 Ochrona zdrowia.

Podstawowe funkcje ochrony zdrowia w Gminie Serokomla sprawuje Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lukowie, ktory swa dziatalnoScig w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej i stomatologii
obejmuje mieszkancow gminy Serokomla. Gabinet nocnej i $wigtecznej opieki lekarskiej
miesci si¢ w Wojcieszkowie. Placoéwka Pogotowia Ratunkowego miesci si¢ w Lukowie
Na terenie Gminy funkcjonuja:

- 1 o$rodek zdrowia
- 2 punkty apteczne
- 4 prywatne gabinety lekarskie/w tym - 2 stomatologiczne, 1 urologiczny, 1 medycyny pracy.

Tabela 17 Opieka zdrowotna 2011, 2012 rok, zrédio: GUS www.stat.gov.pl

Jednostka miary 2011 2012
PRZYCHODNIE - AMBULATORYJNA OPIEKA ZDROWOTNA (STAN W DNIU 31 XI1)

ogolem ob. 1 1
publiczne ob. 1

praktyki lekarskie na wsi ob. 1 1
placowki ambulatoryjnej opieki zdrowotnej na 10 tys. ludnosci ob. 9 p

ogodlem j 10221 9395

przychodnie podlegle samorzadowi terytorialnemu j 10221 | 9395

APTEKI | PUNKTY APTECZNE

punkty apteczne ob. 2 2
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Mieszkancy Gminy Serokomla uznali za najwazniejsze nastepujgce problemy spoteczne

w obszarze opieki zdrowotnej:

Wykres16. Problemy spoleczne w obszarze opieki zdrowotnej.

W Dtugi okres oczekiwania na
ustugi medyczne

B Mata liczba lekarzy specjalistow

Mata liczba specjalistycznych
gabinetow

M Ograniczona liczba wizyt
domowych lekarza u oséb
przewlekle chorych i
niepetnosprawnych

M Inne

36% ankietowanych mieszkancOw gminy Serokomla wskazuje na matlg liczbe lekarzy
specjalistow, 34% uwaza, ze problemem spotecznym w obszarze opieki zdrowotnej jest zbyt
dhugi okres oczekiwania na wszelkie ushugi medyczne. Dla ankietowanych problemem jest
réwniez mata liczba specjalistycznych gabinetow, na ktoére zwraca uwage 23%, a 6%
pytanych 0s6b zwraca uwage na osoby przewlekle chore i niepetnosprawne i ich opieke

zdrowotna.

3.5.4 Opieka spoteczna

W gminie Serokomla wystgpuje wickszy niz w skali wojewodztwa i powiatu odsetek
0s0b korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spolecznej. Zmniejsza si¢ natomiast W gminie
wskaznik mieszkancow zyjacych ponizej minimum socjalnego, uprawniajacego do pomocy
socjalnej. W roku 2010 wskaznik ten wynosit 16,78%, w 2011 — 15,3%; w 2012 juz 14,09%.
Wedhlug danych GUS-u wydatki na pomoc spoteczng i pozostate zadania w zakresie polityki
spolecznej wyniosty w roku 2011 - 2 344 065,25 zt, a w 2012 - 2399 102,74 z}, co oznacza
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wzrost 0 55037,49 zt. W zakresie dochoddéw w przeliczeniu na 1 mieszkanca w 2011 roku
wyniosty one 2 830,90 zt. aw 2012 roku 2 874,98 zt (zrodto: GSRPS 2014-2024).

Wykres 17. Udzial 0sob korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogotem.
Zrédio: www.stat.gov.pl

%o
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Mw grnimie Bw powiecie w wojewodzbwie
20 -

15 1

10 -

2008 2009 2010 2011

Realizacjg zadan wiasnych i zleconych w oparciu 0 ustawe z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej oraz innych ustaw w gminie Serokomla zajmuje si¢ Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne;j.
Struktura organizacyjna i kadrowa osrodka w latach 2010-2013
W roku 201012011 w skiad struktury organizacyjnej Osrodka przedstawial si¢ nastgpujaco:
kierownik, glowny ksiegowy, 3 specjalistow pracy socjalnej, pracownik realizujgcy zadania
z zakresu swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i dodatkdw mieszkaniowych.
W roku 2010, 2011 nie przeprowadzano procedur naboru. Pomoca w sprawach biurowych
byly stazystki z Urzedu Pracy w Lukowie.
W roku 2012 w sktad struktury organizacyjnej Osrodka wchodzili:
kierownik, gtowny ksiggowy, 3 specjalistow pracy socjalnej, pracownik socjalny, pracownik
realizujgcy zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i dodatkow
mieszkaniowych, 1 osoba zatrudniona na umowg¢ zlecenie na $wiadczenie ustug
specjalistycznych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, 1 osoba zatrudniona na umowe
zlecenie $wiadczaca ustugi opickuncze w okresie I-1X 2012.
W roku 2013 w sktad struktury organizacyjnej Osrodka wchodzili:
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kierownik, gtowny ksiegowy, 3 specjalistdw pracy socjalnej, pracownik socjalny, asystent
rodziny zatrudniony na umowe zlecenie, pracownik realizujacy zadania z zakresu $wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i dodatkow mieszkaniowych plus 1 pracownik
zatrudniony na zastgpstwo, 2 0soby zatrudnione na umowe zlecenie na $wiadczenie ushug
specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Wedtug danych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Serokomli liczba 0sob
w rodzinach i rodzin korzystajacych z jego pomocy wynosita w latach 2010-2013:

Wykres18. Liczba oséb w rodzinach i rodzin korzystajgcych z GOPS w 2010-2013. Opracowanie wlasne na
podstawie danych GOPS w Serokomli.
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Odnoszac si¢ do $wiadczen rodzinnych warto zaznaczy¢, ze w 2012 roku 312 rodzin

otrzymywato zasitki rodzinne na 654 dzieci, w tym na 590 dzieci do 17 roku zycia.

Tabela 18. Swiadczenia rodzinne w 2012 r. Zrédlo: www.stat.gov.pl

rodziny otrzymujgce zasitki rodzinne na dzieci rodzina 312
dzieci, na ktore rodzice otrzymujg zasitek rodzinny - ogétem osoba 654
dZIec_:I w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek osoba 590
rodzinny

udziatl dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja % 67.0

zasitek rodzinny w ogoélnej liczbie dzieci w tym wieku
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Ogolnie mozna powiedzie¢, ze kwota Swiadczen rodzinnych w 2012 roku wyniosta 1.473 tys.
zl, kwota zasitkéw rodzinnych (wraz z dodatkami) wyniosta 1.094 tys. zl, za$§ kwota zasitkow

pielegnacyjnych wyniosta 128 tys. z1.

Tabela 19. Kwoty $wiadczen rodzinnych wyplaconych w roku 2012 — ogélem. Zrédlo: www.stat.gov.pl

kwota §wiadczen rodzinnych tys. zt 1473
kwota zasitkow rodzinnych (wraz z dodatkami) tys. zt 1094
kwota zasitkow pielggnacyjnych tys. zt 128

Z najnowszych danych uzyskanych bezposrednio z Osrodka Pomocy Spotecznej w Serokomli
dotyczacych 2013 roku wynika, iz Osrodek obejmowat r0znymi formami pomocy 212 rodzin,
w ktorych zyto 836 osob, 407 osobom przyznano $wiadczenia.

Wsparcie systemem pomocy objeto wiec 19,7 % ludnosci. W 2013 roku pracownicy socjalni
przeprowadzili 475 wywiadéw $rodowiskowych, rozeznajac srodowiska pod wzgledem ich
sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej, mieszkaniowej, wydano 578 decyzji
administracyjnych.

Tabela 20. Zadania zlecone w zakresie pomocy spotecznej w 2013 r.

Razem 10(?)
1 | Sktadki zdrowotne 12/126
2 | Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu
; ; : L : , 3/521
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Realizujac zadania wiasne, finansowane z budzetu Gminy w 2013 roku pomoc otrzymato
(decyzje) 404 osoby w formie: zasitkow okresowych, celowych, pokrycia kosztow
wyzywienia w szkolach i1 przyznania zasitkow celowych na zakup zywnosci w ramach
wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” oraz cze§ciowego

dofinansowania kosztow pobytu mieszkanca Serokomli w domu pomocy spoteczne;.

Tabela 21. Formy pomocy w zakresie zadan wlasnych gminy w 2013 r.

Razem 409
1 | Zasilki state 15/162
2 | Zasitki okresowe 70/274
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3 | Zasikki celowe i pomoc w naturze, w tym:
- zasitek specjalny celowy; 741X
- zasitki celowe w ramach wieloletniego 23/26
programu ,,Pomoc panstwa w zakresie 33/57
dozywiania”
- zasitek celowy na porycie wydatkéw 0
powstatych w wyniku zdarzenia losowego
4 | Positek w tym dla dzieci 287/ 93.244
5 | Ustugi opiekuncze 1/218
6 | Odptatnos¢ za pobyt w domu pomocy 1/12
spotecznej

Pomoc w formie zasitkow celowych byta przyznawana gltéwnie na zakup zywnosci, odziezy,
czesciowe pokrycie kosztow zakupu lekdw, leczenia, opatu itp.

Ustawowym obowigzkiem osrodkéw pomocy jest wykonywanie pracy socjalnej, ktora
ma na celu:

e podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin;

e podejmowanie dziatan w zakresie uzyskiwania alimentow;

e udzielanie pomocy przy kompletowaniu dokumentéw niezbednych do otrzymania renty
rodzinnej, socjalnej, itp.;

e uczenie racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi;

e udzielanie pomocy w rozwigzywaniu spraw dotyczacych przemocy w rodzinie,
uzaleznien alkoholowych;

e wspolprace z ré6znymi podmiotami dziatajacymi w obszarze pomocy, a w szczegdlnosci:
pedagogami szkolnymi, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, zespolem orzekajacym
niepetnosprawnos¢, centrum pomocy rodzinie, stuzbag zdrowia, domami pomocy
spotecznej, zaktadami opiekunczo-leczniczymi, policja, ZUS, zakltadem energetycznym,
Kos$ciotem Katolickim, organizacjami pozarzadowymi, powiatowym urz¢dem pracy itp.

W 2013 roku pracownicy socjalni tutejszego Gminnego Osrodka Pomocy pracg socjalng

objeli 100 rodzin, liczba os6b w rodzinach 362. W celu wzmocnienia skuteczno$ci

zawodowych dziatan prowadzonych w formie pracy socjalnej, wprowadzono nowe narzedzie
pracy — kontrakty socjalne. W 2013 r. zawarto 24 kontrakty socjalne z osobami/rodzinami
obejmowanymi pomocg spoteczng przez GOPS w Serokomli. W efekcie pracy prowadzonej

w oparciu o kontrakt socjalny 12 oséb podniosto lub nabyto nowe kwalifikacje.

Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje rowniez zadania zwigzane ze $wiadczeniami

rodzinnymi polegajacymi na przyznawaniu i wyplacie:

1. zasitku rodzinnego oraz dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:
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urodzenia dziecka;

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
samotnego wychowania dziecka;

wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;

rozpoczecia roku szkolnego;

YV V V V V V VY

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (internat,
dojazdy);

» jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka
2. $wiadczenia opiekunczego

» zasitek pielggnacyjny

» $wiadczenie pielegnacyjne

Liczba decyzji wydanych w 2013 r. w sprawach dotyczacych $wiadczen rodzinnych': - 581

Sredniomiesieczna liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia rodzinne: - 348
Sredniomiesigczna liczba rodzin pobierajacych zasitek rodzinny w tym: - 299
» na jedno dziecko: -97
» nadwoje dzieci - 124
» natroje dzieci - 58
» naczworo i wigcej - 20

Jednoczesnie w Osrodku realizowane sg $wiadczenia wskazane w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow. Realizacja w/w ustawy polega na:

1. przyznawaniu 1 wyptacaniu $wiadczen =z funduszu alimentacyjnego
przystugujacego osobie uprawnionej do alimentdéw na podstawie tytulu
wykonawczego, w przypadku bezskutecznosci egzekucji — 21
» liczba 0s6b uprawnionych otrzymujacych swiadczenie - 28

2. podejmowaniu dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych.

» liczba wydanych decyzji dot. zwrotu $swiadczen 0;

» liczba dtuznikow na terenie gminy — 16;

» wezwano do zlozenia o$wiadczenia 1 przeprowadzenia ~wywiadu
alimentacyjnego — 15 dtuznikow (7 zlozylo oswiadczenie i przeprowadzono
wywiad, 6 nie stawito si¢ po dwukrotnym wezwaniu, 2 wezwanych

przedtozyto dokumenty o catkowitej splacie naleznosci).

! Jedna decyzja dotyczy kilku 0s6b w rodzinie.
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Kombatanci oraz inne osoby uprawnione, jak rowniez wdowy 1 wdowcy pozostali po
tych osobach, ktorzy znajda si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej, materialnej czy
zdrowotnej, moga ubiega¢ si¢ o przyznanie doraznej pieni¢znej ze $Srodkow budzetowych
pozostajacych w dyspozycji Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantow i Osob
Represjonowanych. Na podstawie ztozonych wnioskow wydano 15 postanowienia
dotyczacych informacji o sytuacji rodzinnej, materialnej, pomocy udzielanej wnioskodawcy
przez Osrodek Pomocy Spolecznej oraz opini¢ co do zasadno$ci przyznania pomocy
pieni¢zne;j.

W 2013 roku na $wiadczenia spoteczne w ramach zadan wiasnych GOPS w Serokomli
wykorzystal srodki finansowe na taczng kwote 445 986 zt w tym w ramach zadan zleconych
(specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami

psychicznymi 14 967 zt.)

Tabela 22 Analiza finansowa GOPS w 2013 roku

1 | Swiadczenia finansowane w ramach 445.986
zadan wlasnych i zleconych
w tym:

2 | Sktada zdrowotna 5.667
3 | Specjalistyczne ustugi opiekuncze w 14.967
miejscu zamieszkania dla 0séb z
zaburzeniami psychicznymi

4 | Zasilek staty 74.709
Zasitek okresowy 120.014
w tym:
srodki wilasne 1.070
dotacja 118.944
6 | Positek /Program Pomoc panstwa w 113.575
zakresie dozywiania/
w tym:

budzet Gminy 34.262
budzet Wojewody 79.313
w tym:
- positek dla dzieci 03.244

- zasitek z Programu 15.200

- Wyposazenie 4.533

- pomoc bez wywiadu 598

7 | Zasilek celowy i w naturze ogotem 27.997

o1

Uslugi opiekuncze 2.448
8 | Odptatnos¢ za pobyt w domu pomocy 26.633
spolecznej
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9 | Pozostate wydatki — w tym: Dzien 6.428
Seniora

10 | Rodziny zastgpcze 11.022

11 | Zespo6t Interdyscyplinarny 443

11 | Asystent rodziny 19.423

13 | Dodatki do $wiadczen pielegnacyjnych 22.660
(200)

Kwoty zwrocone przez dluznikéw alimentacyjnych z tytulu wyptaconych $wiadczen
z Funduszu Alimentacyjnego w 2013 r. — 25.402,33 zt.

W roku 2013 podejmowane byty réwniez dziatania na rzecz $srodowiska lokalnego.
Glownym ich celem byta aktywizacja i integracja spoleczenstwa naszej gminy. Do tych
dziatan zaliczy¢ nalezy: Impreze integracyjng Badzmy Razem - wspdlorganizowana
z Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Lukowie nad Zalewem Zimna Woda dla 70 dzieci
i opiekundw, troje dzieci skorzystatlo z wypoczynku letniego (PCPR), Spotkanie Wigilijno-
Optatkowe w Charlejowie dla oséb z terenu okolic Krzowki i Charlejowa 21 osob; Dzien
Seniora zorganizowany w Szkole w Serokomli — 26 0sdb.

W kregu zainteresowania i dziatan pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej
znajduja si¢ rowniez osoby w podeszlym wieku. Wynikiem tego zainteresowania byla
realizacja w II potowie 2013 r. programu konkursowego w formie wspierania realizacji
zadania publicznego przez Wojewode Lubelskiego. Glownym celem projektu byta poprawa
jakosci zycia 0sob starszych z zainspirowaniem do utworzenia w gminie Serokomla — Klubu
Seniora. Realizacja projektu sktadata si¢ z czterech dziatan skupiajacych si¢ na organizacji
spotkan dla osob starszych potaczonych z wyktadami na temat zdrowego i aktywnego stylu
zycia, zaje¢ w zakresie pokonywania barier w komunikacji mie¢dzypokoleniowej, zajgc
ruchowych- gimnastyce, wykonanie broszury ,, Jesien zycia — czas Seniora zawierajgcg m.in.
porady, anegdoty itp. Skupiajac si¢ na organizacji czasu wolnego realizowano wspolne
biesiadowanie, konkursy integracyjne oraz wyjazd ,,Cudze chwalicie, swego nie znacie”-
polegajacy na zwiedzaniu zakatkéw najblizszej okolicy (Sanktuarium Matki Bozej Zohierzy
Wrzesnia w Woli Gulowskiej, cmentarz parafialny w Turzystwie, Kosciot p.w. Swietych
Apostotow Piotra i Pawla w Okrzei, kopiec w Okrzei, Muzeum Henryka Sienkiewicza
w Woli Okrzejskiej. Spotkanie zakonczyto si¢ ogniskiem integracyjnym. Nawigzany zostat
kontakt z dziataczkami sgsiedniej gminy z miejscowosci Hordziezka. Organizacja Dnia
Seniora potaczonego ze spotkaniem optatkowym dla osob starszych, przy wspotpracy

mtodziezy i pracownikow Zespotu Szkot w Serokomli (zrodto: GSRPS 2014-2024).
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Oproécz form dzialalnosci wynikajacych z zakresu zadan wlasnych 1 zleconych
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Serokomli w latach 2010 - 2013 roku realizowat
nastgpujace programy:

1. Wieloletni program ,,Pomoc panstwa w zakresie doZywiania”

2. ,,Program Aktywizacji Zawodowej w Gminie Serokomla- uwierz w siebie”

3. Pilotazowy program UCZEN NA WSI — pomoc w zdobywaniu wyksztalcenia przez osoby
niepelnosprawne zamieszkujgce gminy wiejskie oraz gminny miejsko-wiejskie

4. Nie tylko opieka ale i przyjain

Szczegdtowy opis realizacji ww. programow znajduje si¢ Gminnej Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych na lata 2014-2024.

Najwazniejsze problemy w obszarze infrastruktury spotecznej zdiagnozowane w ramach
warsztatow strategicznych przez Grupe Robocza ds. Strategii Rozwoju gminy Serokomla to:
o Brak posterunku policji
o Brak lekarzy specjalistow, oraz mozliwosci rehabilitacji
o Brak mieszkan socjalnych
o Brak zaplecza sanitarnego, socjalnego przy boisku
o Brak boiska sportowego, zaplecza sanitarnego w Krzéwce
o Brak stadionu lekkoatletycznego w Serokomli
o Energochtonne instalacje grzewcze lub ich brak: (Charlejow-Biblioteka,
Termomodernizacja Urzad Gminy)
o Brak miejsca do imprez masowych
o Zagospodarowanie ,,Kepy”, ,,Piaskow”
o Brak Dziennego Domu Pomocy dla ludzi starszych
o Brak Gminnego Osrodka Kultury
o Brak placu zabaw w Charlejowie
o Mato atrakcyjna oferta kulturalna 1 nieuwzgledniajaca potrzeby
zroznicowanych grup spolecznych

o Dostosowanie istniejgcych obiektow do potrzeb kulturalnych mieszkancow
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3.6 Zarzgdzanie

Gmina Serokomla posiada wigkszo$¢ wymaganych prawem i praktyka dokumentow
strategicznych. Ogolne zatozenia polityki rozwoju realizowane byly w oparciu o ,,Strategi¢
Rozwoju Gminy Serokomla 2007-2015" opracowang w 2007 roku. Pozostate dokumenty
strategiczne to:

1. Plany Odnowy poszczegdlnych miejscowosci w Gminie.

2. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2014- 2024
3. Regulamin utrzymania czystosci i porzadku,

4. Plan gospodarki odpadami,

Kadra pracownicza zatrudniona w Urzedzie Gminy oraz jednostkach organizacyjnych
prezentuje wysoki poziom merytoryczny. Wiekszo$¢ pracownikéw posiada odpowiednie
wyksztatcenie, wsparte dodatkowymi kursami i szkoleniami. Niemniej jednak w zwigzku ze
statym podnoszeniem poziomu cyfryzacji urzgdow gminy i obstugi interesantow oraz
mozliwosciami pozyskiwania funduszy europejskich i innych form wsparcia dla gmin,
niezbedne bedzie podjecie dziatan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji pracownikOw.
Jako$¢ zarzadzania na szczeblu lokalnym postrzegana jest takze przez lokalng spotecznos$c

poprzez dostgpnos¢ do instytucji publicznych.

3.6.1 Promocija

Promocja gminy Serokomla nakierowana jest na inicjowanie i prowadzenie
wspolpracy pomigdzy jednostkami samorzadu terytorialnego, przycigganie kapitalu
prywatnego, turystow i zachecanie do osiedlania si¢ na terytorium gminy osOb spoza jej
terenu, a takze tworzenie warunkéw sklaniajagcych do powstrzymania si¢ przedstawicieli
lokalnej spotecznosci (zwilaszcza mtodych) do emigracji poza terytorium gminy. Gmina
promuje takze dziatalno$¢ roznego rodzaju grup formalnych i nieformalnych dziatajacych na
jej terenie. Brak jest jednak spéjnej strategii promocyjnej Gminy, ktoéra pozwolitaby
wykorzysta¢ 1 promowac jej wszystkie walory.

Do najwazniejszych zrodet promocji Gminy Serokomla naleza:

- strona internetowa: www.gminaserokomla.pl

- foldery informacyjne,
- wspolpraca z prasa,
- promocja np. poprzez dziatalno$¢ organizacji spotecznych.
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- organizacja imprez kulturalno — sportowych.

Gmina nie prowadzi aktywnej wspOlpracy migdzyregionalnej i miedzynarodowe;,
ktora moze by¢ waznym instrumentem promowania i przyciggania turystow lub inwestoréw
z zewnatrz. W przyszlych dziataniach nalezy dazy¢ do zwigkszenia aktywno$ci gminy
w zakresie promocji i wspotpracy prowadzonej w roznych relacjach. Wihasciwe wydaje si¢
zatem opracowanie programu promocji Gminy w celu wypracowania i wdrazania koncepcji

promocji wewngetrznej i zewngtrznej

3.6.2 Gospodarka finansami gminy

Jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki organizacyjne rzadowej
administracji publicznej sg prawnie zobowigzane do uchwalania swoich budzetow. Budzet
spetnia dwie zasadnicze funkcje: planowania i kontroli. Etap sporzadzania planu finansowego
(budzetu) jest elementem procesu budzetowania — jego pierwsza faza. Etap planowania
tworzy podstawy do realizacji drugiej podstawowej funkcji budzetu — funkcji kontroli.
Realizacja tej funkcji polega na pordéwnywaniu osigganych rezultatow z budzetem (planem
finansowym), dokonywaniu ocen wystepujacych rozbieznosci oraz podejmowaniu
odpowiednich korygujacych dziatan. Ocena sprawnosci funkcjonowania budzetu mozliwa jest
oczywiscie dopiero po uplywie czasu objetego odpowiednig czes$cig planu finansowego.
Gmina Serokomla w 2014 roku osiggneta dochody rowne 9 452 603,41 zi, natomiast wydatki
byly rowne 9 882 637,88 zl, rok 2014 zakonczyt si¢ deficytem finansowym 430 034,47 z1.

W tabelach ponizej zostaly przedstawione budzety gminy Serokomla w latach 2008-
2014, sa to zarowno dochody i1 wydatki budzetu ogoétem jaki 1 dochody przypadajace na

1 mieszkanca Gminy.

Tabela 23 Dochody i wydatki budzetu gminy w latach2008-2014

Dochody budzetu | 9819208,6 | 11351000,82 | 14719991,34 | 12241679,23 | 11898264,32 | 13156403,54 | 9452603,41
gminy ogélem 5

Dochéd na 1 2204,09 2563,46 3370,73 2803,22 2758,06 3103,65 2248,48
mieszkanca
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gminy
Wydatki budzetu | 12015653, | 11879277,78 | 14990678,45 | 11439537,91 | 12528821,96 | 12645801,50 | 9882637,88
gminy ogoélem 68
Wydatki na 1 2697,12 2682,76 3432,72 2619,54 2904,22 2983,20 2350,77
mieszkanca
gminy
Wydatki 4263021,0 | 3751997,35 6213086,12 2171954,13 2557077,65 2415821,91 2370208,84
inwestycyjne 0
Tabela 24 Wplywy podatkowe w rozbiciu na sotectwa w 2014 roku.
Bielany 4 987,10
Bronistawow Duzy i 11 737,98
Maty
Charlejéow 41 680,35
Czarna 5 053,90
Ernestynow 12 127,79
Hordziez 31 662,53
Jozefow Duzy 8 121,20
Krzéwka 16 467,00
Leonardéw 7 232,60
Pienki 15 459,46
Poznan 10 436,50
Nowa Ruda 5 155,00
Ruda 13234,10
Serokomla 68 254,07
Wola Bukowska 6 603,60
Wolka 15 167,71
Tabela 25 Wydatki budzetu gminy w 2014 lub 2013 r. na poszczegdlne kategorie -  rok 2013
Dziat 600 Transport i facznosé 717 570,94
Dziat 700 Gospodarka mieszkaniowa 3 658,52
Dziat 710 Dziatalno$¢ ustugowa 6 937,73
Dziat 750 Administracja publiczna 1559 530,18
Dziat 751 Urzgdy naczelnych organéw wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 733,00
oraz sagdownictwa
Dziat 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 33114,20
Dziat 756 Dochody os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek -
nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
Dziat 757 Obstuga dtugu publicznego 117 356,39
Dziat 801 Os$wiata i wychowanie 6 197 214,93
Dziat 851 Ochrona zdrowia 14 425,36
Dziat 852 Pomoc spoteczna 2 353 603,08
Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 199 078,25
Dziat 900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 415 053,79
Dziat 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 381 323,69
Dziat 926 Kultura fizyczna i sport 36 183,00
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Tabela 26. Wydatki inwestycyjne w gminie (w z4) w latach 2007-2014

Wydatki budzetu 12015653,68 | 11879277,78 | 14990678,4 | 11439537,91 | 125282196 | 12645801,50 | 9882637,88
gminy ogélem 5

Wydatki 4263021,00 3751997,35 6213086,12 | 2171954,13 2557077,65 | 241582191 2370208,84
inwestycyjne

Tabela 27. Struktura procentowa dochodow budzetu gminy w latach 2007-2014

1. | Dochody wtasne 13,82 | 10,34 | 10,10 | 8,22 8,88 10,71 9,97 12,91
2. | Dotacje celowe na zadania zlecone 20,09 | 18,14 | 1545 | 13,43 | 16,42 | 16,49 15,26 16,56
3. | Dotacje celowe na zadania wlasne 6,02 6,48 4,31 3,57 4,32 3,98 4,55 5,88
4. | Dotacje z funduszy celowych 0,010 | 1,10 6,70 0,74 0,54 2,05 5,42 0,7

5. | Dotacje celowe do realizacji na podstawie - 0,08 1,17 0,36 - - - -

porozumien

6. | Srodki otrzymane z innych zrodet - 0,33 0,32 2556 | 12,75 | 3,98 5,73 0,98
7. | Subwencja ogélna 54,65 | 57,23 | 57,57 | 44,64 | 52,01 | 56,93 53,32 57,07
8. | Udzialy w podatkach 452 | 570 |438 |348 |508 |586 5,75 6,43

HE N R N N

Najwazniejsze problemy w obszarze zarzadzania zdiagnozowane w ramach warsztatow
strategicznych przez Grupg¢ Robocza ds. Strategii Rozwoju gminy Serokomla, to:

o Brak wspolpracy miedzynarodowe;j

o Brak wsi partnerskiej

o Staba wspoétpraca migdzy gminami (tylko w obszarze odpadéw)

o Slaby potencjat Organizacji Pozarzadowych

o Brak koordynatora do wspotpracy z NGO,

o Staba promocja Gminy

o Niski doch6d Gminy
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IV. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT stanowi jedng z najpopularniejszych metod diagnozy sytuacji, w jakiej
znajduje si¢ spotecznos$¢ lokalna. Nazwa techniki pochodzi od pierwszych liter angielskich
stow, stanowiacych jednoczesnie pola przyporzadkowania czynnikdéw mogacych mie¢ wptyw
na powodzenie planu strategicznego — silne strony (strenghts), stabe strony (weaknesses),
szanse (opportunities) i zagrozenia (threats). Wnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym
etapem procesu planowania strategicznego. Przy wlasciwym opracowaniu stanowi punkt
wyj$ciowy dla okreslania celow strategicznych, operacyjnych oraz planowania konkretnych
zadan. Technika ta stanowi uzyteczne narzedzie prowadzace do dokonania analizy zasobow
1 otoczenia gminy, oraz doktadniejszego okreslenia priorytetow jej rozwoju. W celu uzyskania
jasnej analizy silne 1 stabe strony traktuje si¢ jako czynniki wewnetrzne, na ktore spoltecznos¢
lokalna ma wptyw, natomiast szanse i zagrozenia jako czynniki zewngtrzne, umiejscowione w
blizszym 1 dalszym otoczeniu jednostki. Analiza SWOT dla Gminy Serokomla zostata
opracowana w trakcie warsztatow strategicznych z udzialem przedstawicieli spotecznosci
gminy. Jest wigc ona wynikiem spostrzezen mieszkancOw na temat wilasnej gminy oraz
podsumowaniem niniejszej diagnozy strategiczneyj.

Analiza SWOT sporzadzona zostata w nastepujacych obszarach problemowych:
- Przestrzen 1 §rodowisko;

- Sfera spoteczna;

- Sfera gospodarcza;

- Infrastruktura spoleczna;

- Infrastruktura techniczna;

- Zarzadzanie

Przestrzen i Srodowisko

Mocne strony Stabe strony

- czyste, mato przeksztatcone srodowisko - peryferyjno$¢ gminy

- brak zagrozenia powodziowego - staba jakos$¢ gleb

- uwarunkowania historyczne zwigzane z 11 - mate zalesienie ok. 15 % (lasy prywatne)
wojng swiatowg (Jozefow, Kleeberczycy) - staba $wiadomos¢ ekologiczna
mieszkancow

- brak zbiornikéw wodnych stuzacych do
rekreacji

- stabo rozwinigta infrastruktura rekreacyjno
- wypoczynkowa

- dzikie wysypiska $mieci

- brak surowcdow naturalnych
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Szanse

ZagroZenia

- rolnictwo ekologiczne

- rozbudzenie w$rdd mieszkancow
$wiadomosci historyczne;j

- wspolpraca z sgsiednimi gminami na
ptaszczyznie ekologicznej, kulturowej i
gospodarczej

- zwigkszenie $wiadomo$¢ mieszkancow w
zakresie ochrony §rodowiska

- konkurencja gmin o zblizonych walorach
przyrodniczych

- brak spojnej polityki w zakresie ochrony
srodowiska

- potozenie gminy na tzw. ,,wschodnie;j”
$cianie z utrwalonymi problemami
strukturalnymi

Sfera spoleczna

Mocne strony

Stabe strony

- wysoki poziom bezpieczenstwa na terenie
gminy

- duza che¢ do dziatania spotecznosci
lokalnej

- istnienie w gminie NGO

- posiadanie Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

- niz demograficzny (niski przyrost naturalny
1 starzejace si¢ spoteczenstwo)

- wystgpowanie niekorzystnych zjawisk
spolecznych (wykluczenie spoteczne,
alkoholizm, bieda, przemoc w rodzinie)

- mata ilo$¢ 1 staba aktywno$¢ lokalnych
organizacji pozarzagdowych (stowarzyszenia,
kluby sportowe etc.)

- bezrobocie, brak duzych zaktadéw
produkcyjnych dajacych miejsca pracy

- niekonkurencyjne rolnictwo generujace
ukryte bezrobocie i biede

- niskie dochody rodzin

Szanse

ZagroZenia

- promocja rozwoju aktywnos$ci spotecznej
- rozwoj i poszerzenie oferty kulturalnej i
sportowej

- pozyskiwanie funduszy zewngtrznych,
korzystanie z projektow celowych, kursow i
szkolen

- rozw0j aktywnosci spotecznej poprzez
dziatalno$¢ lokalnych stowarzyszen
(wypracowanie mechanizmdow wspierania
organizacji pozarzagdowych)

- inwestycje w $wietlice jako wiejskie
osrodki kultury 1 tworzenie programoéw
kulturalnych w oparciu o istniejaca baze

- che¢ wspotpracy z sgsiednimi gminami i
organizacjami spolecznymi

- duza konkurencja w pozyskiwaniu
funduszy zewnetrznych

- skomplikowane procedury w pozyskiwaniu
funduszy zewnetrznych

- ucieczka mtodych za praca

- brak perspektyw na poprawe warunkow
zycia, wyjscie z bezrobocia i biedy

- brak inwestorow, przedsiebiorcéw
wspierajacych dziatalno$¢ spoteczna,
kulturalng 1 aktywnos¢ spoteczng
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Sfera gospodarcza

Mocne strony Stabe strony
- korzystne warunki do prowadzenia - niska optacalno$¢ produkcji rolnej
rolnictwa ekologicznego - mata aktywnos$¢ biznesowa mieszkancow
- zorganizowany system odbioru odpaddw - niski kapitat lokalnych przedsigbiorcow
komunalnych - niska atrakcyjno$¢ gminy do inwestowania
- aktywnos$¢ miejscowych rolnikow - duze rozdrobnienie gruntow utrudniajace
zainteresowanych rozwojem produkcji prowadzenie dziatalnosci rolniczej i

przygotowanie oferty inwestycyjnej

- brak duzych zaktadéw pracy

- stabo rozwinig¢ta baza uslugowo-
rzemieslnicza

- braki w ustugach dla ludnosci

- wysokie koszty pracy i szara strefa
gospodarcza

- mata $wiadomo$¢ korzystania z funduszy
zewngtrznych 1 sSrodkow UE wspierajacych
przedsiebiorczosé

- staba promocja przedsigbiorczosci

- brak obszarow pod inwestycje

gospodarcze

Szanse ZagroZenia
- zainicjowanie procesu scalania gruntow - skomplikowane procedury
- powigkszanie gospodarstw rolnych z pozyskiwania srodkéw UE i innych
nowoczesnym zapleczem technicznym funduszy zewng¢trznych
- dostep do funduszy zewnetrznych i - duza konkurencja w aplikowaniu o
srodkow unijnych wspierajacych rozwaj wspierajace dzialalno$¢ gospodarcza
przedsigbiorczosci fundusze zewngtrzne
- upraszczanie przepisow i regulacji - wysoki poziom fiskalizmu i
dotyczacych przebiegu dziatalnosci skomplikowany system finansowy;
gospodarczej - stabngca dynamika wzrostu
- wspieranie rozwoju i promocji produktow | gospodarczego
regionalnych - duza konkurencja wérod przedsigbiorcow
- powstanie pawilonu handlowego i plytkie rynki zbytu

- powstanie rolniczych grup producenckich
(wsparcie przetworstwa i dystrybucji
Zywnosci)

- inwestycje w O.Z.E.
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Infrastruktura spoleczna

Mocne strony Stabe strony
- dobra wspotpraca bibliotek i szkot z terenu | - braki w infrastrukturze sportowej (boisko
gminy w celu pozyskiwania wsparcia z sportowo-lekkoatletyczne)
funduszy zewnetrznych - brak gminnego domu kultury
- zmodernizowane 1 doposazone zaplecze - rosngce koszty utrzymania szkot
edukacyjne (szkoty, place zabaw i - utrudniony dostep do specjalistyczne;j
przedszkola) opieki zdrowotnej
- wystarczajgca ilo$¢ aptek - brak dziennego domu opieki dla 0s6b
- sprawnie dziatajacy GOPS 1 Osrodek starszych
Zdrowia - utrudniony dost¢p do wydarzen
- istnienie na terenie gminy miejsc gdzie kulturalnych duzej rangi
mogg powstac obiekty kulturalne - stabe zainteresowanie i wykorzystanie
- funkcjonowanie na terenie gminy placowek | swietlic wiejskich (cz¢sto nieuregulowana
oferujacych rézne ustugi spoteczne sytuacja prawna)

- niezadowalajgce tempo likwidacji barier
architektonicznych dla niepelnosprawnych

Szanse ZagroZenia
- budowa gminnego domu kultury - duza konkurencja sgsiednich gmin,
- likwidacja na terenie gminy barier trudnosci w pozyskiwaniu funduszy
architektonicznych zewngtrznych wspierajacych dzialania w
- budowa zaplecza sanitarnego na boisku obszarze infrastruktury spotecznej
sportowym - grozba likwidacji placowek o$wiatowych
- powstanie statego miejsca do -ztozone procedury sktadania wnioskéw o
organizowania imprez dofinansowania
- powstanie sitowni na §$wiezym powietrzu - brak wktadu wtasnego przy aplikowaniu o
- zwigkszenie dostepnosci do korzystania z fundusze zewngtrzne
ustug lekarzy-specjalistow - rosngce koszty zwigzane z
- wigksza promocja kultury, wypoczynku i funkcjonowaniem infrastruktury spotecznej

rekreacji w gminie oraz ustug spotecznych
- powstanie domu opieki spoteczne;j
dziennego pobytu

- powstanie atrakcyjnej oferty spedzenia
wolnego czasu dla rodzin
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Infrastruktura techniczna

Mocne strony

Stabe strony

- powstawanie przydomowych oczyszczalni
Sciekow

- rozwigzany problem zagospodarowania
odpaddéw

- duzy stopien skanalizowania gminy

- dobra dostepnos¢ do wodociggdw

- brak obwodnicy Serokomli

- niewystarczajaca ilo$¢ chodnikéw dla
pieszych, tzw. malej infrastruktury drogowe;j
- brak mozliwos$ci korzystania z Sieci
gazowniczej

- przestarzala sie¢ energetyczna

- pogarszajacy si¢ stan drog gminnych

- brak w gminie podmiotu realizujacego
ustugi komunalne

Szanse

ZagroZenia

- dziatania wspierajace dostgpnos¢ do
bezptatnego do internetu

- mozliwo$¢ pozyskania srodkow
zewngtrznych do uzupetienia infrastruktury
towarzyszacym drogom, infrastruktury
odnowy srodowiska

- zapewnienie mozliwosci dostepu do sieci
gazowej

- ograniczone $rodki finansowe na
inwestycje w infrastrukture

- dlugi czas przygotowania dokumentacji
budowy, przebudowy infrastruktury

- zahamowanie rozwoju gminy ze wzgledu
na staby stan infrastruktury techniczne;j

Zarzadzanie

Mocne strony

Stabe strony

- skutecznos$¢ pozyskiwania srodkow
zewngtrznych

- posiadanie planu Zagospodarowania
Przestrzennego Gminy

- cztonkowstwo Gminy Serokomla w
Zwiazku Migdzygminnym Powiatu
Radzynskiego

- aktywne organizacje pozarzadowe

- niski poziom dochodéw witasnych Gminy
- niskie naktady na promocje gminy

- mala liczba organizacji pozarzagdowych

- brak partneréw zagranicznych i uméw
partnerskich

Szanse

ZagroZenia

- mozliwosci korzystania ze §rodkéw UE 1
innych funduszy zewngtrznych

- wzrost naktadéw na promocje Gminy

- rosnacy poziom wyksztatcenia kadr
urzedniczych w Gminie

- wykorzystanie wieloletniego
doswiadczenia kadry zarzadzajacej

- likwidacja barier w nawigzywaniu
wspolpracy z krajowymi 1 zagranicznymi
organizacjami pozarzadowymi

- brak liderow lokalnych aktywizujacych
spotecznos$¢ gminy

- kadencyjnos$¢ wtadz gminy

- zwigkszanie zakresu zadan i wydatkow na
jednostki samorzadu terytorialnego
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Do identyfikacji atutow i stabosci Gminy Serokomla wykorzystano analiz¢ SWOT.
Narzedzie to umozliwito wskazanie mocnych 1 stabych stron Gminy oraz szans 1 zagrozen
wynikajacych z czynnikéw zewnetrznych majacych swoje zréodlo poza Gming. Czynniki,
ktore ksztattujg sytuacje Gminy mozna podzieli¢ na dwie grupy kryteridow. Pierwsza z nich
identyfikuje czynniki na podstawie miejsca powstawania lub miejsca wystepowania. Mozna
wyrozni¢ czynniki, ktore zlokalizowane sg na terenie Gminy i wynikajg z jej potencjalu
endogenicznego oraz takie, na ktore Gmina nie ma wplywu. Na oddzialtywania tego
pierwszego typu Gmina ma wplyw, cho¢ wyjatkami o bardzo niewielkiej mozliwosci
modyfikacji sg np. S$rodowisko naturalne czy uksztalttowanie terenu $cisle zwigzane
z lokalizacja. Czynniki egzogeniczne pozostajg poza bezposrednim wptywem Gminy i swoje
zrédto majg w blizszym i dalszym otoczeniu. Cechg drugiej grupy kryteridw jest charakter
oddziatywania — pozytywny lub negatywny.

W procesie przygotowania Strategii analiz¢ SWOT zastosowano w szes$ciu obszarach:
Przestrzen i srodowisko;

Sfera spoteczna;

Sfera gospodarcza;

Infrastruktura spoteczna;

Infrastruktura techniczna;

Zarzadzanie

Na czterech ptaszczyznach analizy SWOT (mocnych stron, stanych stron, szans
oraz zagrozen) w dalszej czesci dokumentu zbudowane zostang cele dziatan w planie

strategicznym.

WNIOSKI | REKOMENDACJE

Podczas warsztatow strategicznych cztonkowie grupy roboczej dostrzegli potrzebe
rozwoju przedsigbiorczosci na terenie Gminy, ale zwrocili uwage na to, aby proces ten
odbywat si¢ w zgodzie z naturg i nie zagrazal wystepujagcym na obszarze Gminy terenom
chronionym. Do podstawowych atutow gminy nalezy =zaliczy¢ warunki naturalne,
a w szczegOlnoSci mato przeksztalcone $rodowisko naturalne, czy brak zagrozenia
powodziowego warunkujacy stabilny rozw6j z niewielkim ryzykiem wystapienia zjawisk

ekstremalnych. Doceniono zadowalajacy stan $rodowiska naturalnego 1 zasobow
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przyrodniczych oraz fakt, ze obecnie na terenie Gminy nie funkcjonuje tzw. "ucigzliwy"
przemyst.

Za priorytetowe dziatania wskazali rozwdj gospodarczy w zgodzie z ochrong §rodowiska.
Rozwdj gospodarczy powinien opieraé si¢ na:

- wspieraniu lokalnej przedsigbiorczosci,

- przycigganiu nowych inwestorow;

- wprowadzeniu nowych, przyjaznych dla srodowiska technologii

- inwestowaniu w odnawialne Zrédla energii, ze szczegdlnym uwzglednieniem energii
stoneczne;;

- podnoszeniu kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci;

- stwarzaniu warunkéw do statych kontaktow pomiedzy sektorem publicznym, spotecznym
I prywatnym.

Na podstawie diagnozy gminy Serokomla oraz analizy SWOT mozna wskaza¢ najwazniejsze
obszary potencjatu rozwojowego, ktore powinny by¢ realizowane w perspektywie dziatania
Strategii I doprowadzi¢ do pozadanych przeobrazen gospodarczych, spotecznych
I kulturowych:

Obszar 1: Wzrost atrakcyjnos$ci inwestycyjnej Gminy

Obszar 2: Poprawa stanu srodowiska naturalnego i fadu przestrzennego

Obszar 3: Poprawa stanu infrastruktury technicznej i poprawa uktadu komunikacyjnego

Obszar 4: Wspieranie rozwoju kapitatu ludzkiego i1 spotecznego

Rozw@j gospodarczy 1 spoleczny Gminy Serokomla powinien odbywac si¢ zgodnie
z zasadg zrownowazonego rozwoju. Gloéwne kierunki dzialan strategicznych w Gminie
Serokomla winny by¢ nakierowane na:
- rozwoj infrastruktury technicznej i komunalnej;
- rozwoj infrastruktury spotecznej, kulturalnej, os§wiatowej 1 sportowe;j;
- ograniczenie poziomu bezrobocia i rozwoj przedsigbiorczos$ci;
- ochrong 1 ksztattowanie $rodowiska naturalnego, przyrody oraz dziedzictwa kulturowego
i historycznego

Najwazniejsze wnioski dotyczace rozwoju Gminy 1 poprawy warunkow zycia lokalne;j
spotecznosci, wskazuja na zintegrowane dziatania w zakresie tworzenia nowych miejsc
pracy, wdrazaniu nowych technologii, dalszemu unowocze$nianiu rolnictwa, dalszg poprawe

stanu sanitarnego 1 zapewnienia dostepu do infrastruktury komunalnej, warunkow
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mieszkaniowych oraz zachowania waloréw $rodowiska przyrodniczego i Kkulturowego.
Najwazniejsze rekomendacje stuzace rozwojowi Gminy i1 poprawie warunkow zycia lokalnej
spolecznosci:

- dalsza modernizacja i rozbudowa infrastruktury techniczno - sanitarnej na terenie Gminy;

- zapewnienie odpowiedniej infrastruktury i podnoszenie atrakcyjnos$ci osiedlania si¢;

- wspieranie technologii informatycznych i dalszej cyfryzacji Gminy;

- wspieranie lokalnej dziatalno$ci gospodarczej i tworzenie warunkoéw do lokalizowania na
terenie gminy przedsigbiorstw;

- wspieranie lokalnej spotecznos¢ w procesie podnoszenia wiedzy i kwalifikacji,
przekwalifikowan w ramach idei ,,uczenia si¢ przez cate zycie”;

- wspieranie rewitalizacji zasobow kulturowych i przyrodniczych w Gminie ;

- wspieranie dziatan zwigzanych z wypoczynkiem i rekreacja, zapewnienie odpowiedniej
infrastruktury, promowanie dziatan prozdrowotnych;

- wspieranie dzialan shuzacych budowaniu tozsamosci lokalnej i1 integracji mieszkancow
gminy

- zacie$nianie wspolpracg¢ z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz gminami

partnerskimi celu realizacji wspolnych przedsiewzigc.

Podstawowa staboscia gminy jest jej peryferyjne potozenie. Oddalenie od o$rodkow
miejskich, ktore stanowig na ogot centra rozwoju, stwarza do$¢ duze utrudnienia zwigzane z
zyciem codziennym 1 hamuje aktywno$¢ ekonomiczng. Ponadto przez ten teren nie
przechodza zadne szlaki komunikacyjne o znaczeniu krajowym (drogi krajowe). Stabe
warunki glebowe na terenie gminy utrudniajg prowadzenie efektywnej dziatalnos$ci rolniczej,

przy jednoczesnym stosowaniu tradycyjnych technologii produkcji.
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V. PERSPEKTYWY ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO

5.1 Misja i wizja Gminy Serokomla

Istotnym elementem strategii jest wyznaczenie misji. Misja wskazuje generalny
kierunek, w ktorym podaza gmina, w sposéb ogo6lny okresla, co gmina chce osiggnac
w zatozonym horyzoncie czasowym. Misja rozwoju jest to deklaracja intencji wiladz
samorzadowych co do kierunkow przysziego rozwoju gminy. Okresla ona przyszto$ciowy
obraz gminy oraz informuje o wspolnych warto$ciach i przekonaniach lezacych u podstaw
podejmowania okreslonych dzialan. Misja rozwoju ma istotng wartos¢ informacyjng

zarowno dla mieszkancow gminy, podmiotow gospodarczych, jak i dla jej otoczenia.

Misja jest nadrzgdnym celem rozwoju Gminy Serokomla. Okresla ona réwniez rolg
wladz samorzadowych w procesie rozwoju wspodlnoty lokalnej. Zgodnie z misja, wladze
samorzagdowe pelnig role inicjatora dla realizacji przedsigwzie¢ zgodnych ze Strategig
Rozwoju Serokomla, a podejmowanych przez réznych aktoréw zycia spotecznego
I gospodarczego — lideréw lokalnych, organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne,
przedsigbiorcow, grupy nieformalne mieszkancéw. Ponadto, wladze samorzadowe sg takze
realizatorem wlasnych projektéw (lezacych w zadaniach wilasnych oraz we wspotpracy
Z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego), zmierzajacych do rozwoju Gminy
Serokomla, upowszechniania jej waloréw, ulatwiania wspolpracy partnerow lokalnych
I wdrazania innowacyjnych rozwigzan. Misja okresla wewnetrzny cel gtdéwny spotecznosci

lokalnej. Odpowiada na pytanie: dlaczego dziatamy, co przede wszystkim chcemy osiggna¢ ?

Misja rozwoju gminy Serokomla

Celem naszej polityki rozwoju jest efektywne wykorzystanie potencjatow lokalnej
| regionalnej szansy dla rozwoju gospodarczego oraz wirostu integracji spolecznej
| przestrzennej Gminy Serokomla przy zachowaniu zasad zrownowaionego rozwoju

I z szacunkiem do tradycji.

Wizja rozwoju Gminy Serokomla stanowi zwig¢zly opis pozgdanego stanu rzeczywistosci

lokalnej w perspektywie 2022 roku. Okresla stan docelowy, do ktorego dazy¢ bedzie cata
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wspoélnota gminy, tj. wltadze samorzadowe oraz ich partnerzy (lokalni oraz ponadlokalni),
wykorzystujgc przy tym mozliwos$ci plynagce z wiasnych atutdéw i szans pojawiajacych
si¢ W otoczeniu. Wizja ukierunkowana jest prognostycznie, okresla cel, do jakiego zmierza

Gmina Serokomla. Wskazuje ona zasadniczy kierunek podejmowanych dziatan.

Wizja ,,Gmina Serokomla 2022

Gmina Serokomla powinna byé obszarem czystym ekologicznie, 7 nowoczesng gospodarkg
oraz zamozinym i wyksztalconym spoleczenstwem. Gming, odpowiedzialng za jakosé¢ Zycia
lokalnej spolecznosci, nastawionq na dzialania partnerskie, gdy; tylko w ten sposob
mozZemy osiggng¢ zaloione wspolne cele. Do 2022 roku nastgpi poprawa warunkow
i jakosci Zycia mieszkancow w wyniku zrownowazonego i wielofunkcyjnego rozwoju

spoleczno-gospodarczego gminy Serokomla.

5.2 Strategiczny Program Rozwoju

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy spotecznej, a takze dzigki licznym konsultacjom,
podczas ktorych Mieszkancy korzystali z narzedzia SWOT, okreslono kierunki dziatan, ktore
maja by¢ realizowane w najblizszej perspektywie. Cele strategiczne formutuje si¢ w
obszarach priorytetowych — to jest tych aspektach zycia spotecznego i gospodarczego, ktore

maja kluczowe znaczenie dla osiggnigcia stanu rzeczy okreslonego w wizji rozwoju gminy.

Obszary:

1. Wazrost atrakcyjnosci inwestycyjnej Gminy

2. Poprawa stanu Srodowiska naturalnego i ladu przestrzennego

3. Poprawa stanu infrastruktury technicznej i poprawa ukladu komunikacyjnego

4. Wspieranie rozwoju kapitalu ludzkiego i spolecznego
Nastepnie stworzono schemat celow, ktory uporzadkowal postulaty i pomysty Mieszkancow,
tworzac jednoczes$nie hierarchiczny uktad dziatan do wykonania. W kazdym obszarze

wyznaczono cele strategiczne:
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Cele strategiczne:

1. Obszar: Wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej Gminy

e 1.1 Opracowanie oferty inwestycyjnej dla potencjalnych inwestoréw
zewnetrznych

e 1.2 Opracowanie polityki proinwestycyjnej dla obecnych i przyszlych
przedsi¢biorcow

2. Obszar: Poprawa stanu Srodowiska naturalnego i adu przestrzennego

e 2.1 Estetyzacja terenéw Gminy

* 2.2 Rozbudowa infrastruktury stuzacej ochronie sSrodowiska

e 2.3 Zwi¢kszenie ladu przestrzennego w Gminie i dbalosci o Srodowisko naturalne

3. Obszar: Poprawa stanu infrastruktury technicznej i poprawa ukladu
komunikacyjnego

* 3.1 Podniesienie jakosci stanu drég i poprawa ukladu komunikacyjnego

* 3.2 Rozbudowa i podniesienie jakos$ci stanu infrastruktury sieciowej

* 3.3 Zwi¢kszenie ladu przestrzennego w Gminie i dbalosci o Srodowisko naturalne

4. Obszar: Wspieranie rozwoju kapitalu ludzkiego i spolecznego

* 4.1 Wspieranie dzialan stluzacych budowaniu tozsamosci lokalnej i integracji
Mieszkancow

* 4.2 Wzmacnianie kompetencji spotecznych mlodych ludzi

* 4.3 Budowa kapitalu spolecznego na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego

* 4.4 Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej

1.1 Opracowanie oferty inwestycyjnej dla potencjalnych inwestoréw zewnetrznych

111 Opracowanie przemys§lanej strategii promocji zasobéw Gminy zachecajacej do inwestowania
1.1.1.1 | Przygotowanie oferty dla inwestorow oraz wyznaczenie w Gminie osoby odpowiedzialnej za kontakt z
inwestorami.

1.1.1.2 | Wyznaczenie w Miejscowym Planie Zagospodarowania Przestrzennego nowych terenéw do
inwestowania.

112 Promocja potencjalu inwestycyjnego Gminy

1.1.2.1 | Zaplanowanie dziatan promocyjnych poprzez spotkania z inwestorami, czy wyjazdy na targi

1.1.2.2 | Utworzenie strony internetowej promujacej przedsigbiorczo$¢ w Gminie

1.2 Opracowanie polityki proinwestycyjnej dla obecnych i przyszlych przedsiebiorcow
121 Stworzenie korzystnych warunkow do tworzenia przedsi¢biorstw i prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej

1.2.1.1 | Opracowanie i uchwalenie ulg, zwolnien i preferencyjnych warunkow dla nowych inwestorow
1.2.1.2 | Wspieranie wspolpracy i powigzan kooperacyjnych w podmiotach gospodarczych

1.2.2 Rozwdj infrastruktury

1.2.2.1 | Uzbrojenie terenéw inwestycyjnych (energetyka, kanalizacja, wodociagi)

1.2.3 Wspieranie przedsi¢biorcow z branzy odnawialnych Zrédel energii

1.2.3.1 | Pozyskanie inwestora do budowy na terenie Gminy farmy fotowoltaicznej

1.2.3.2 | Nawigzanie kontaktu z instytucjami otoczenia biznesu z branzy odnawialnych zrédet energii

G69/13, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V — Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4. Rozwdj potencjatu
trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.2. Rozwdj dialogu obywatelskiego
66



UNIA EUROPEJSKA Sk
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *u .*

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.1 Estetyzacja terenow Gminy

2.1.1 Rozbudowanie malej infrastruktury

2.1.1.1 | Budowa sifowni na wolnym powietrzu oraz placu zabaw dla dzieci na placu ,,K¢pa”

2.1.1.2 | Montaz koszy na $mieci w Serokomli

2.1.1.3 | Montaz monitoringu w miejscach narazonych na dewastacje

2.1.2 Uporzadkowanie zaniedbanych terenéw Gminy

2.1.2.1 | Likwidacja ,,dzikich” wysypisk §mieci na obszarze Gminy

2.1.2.2 | Stworzenie systemu motywacyjnego do kontroli uporzadkowania dzialek i dbania o otoczenie

2.2 Rozbudowa infrastruktury sluzacej ochronie srodowiska

2.2.1 Wspieranie dziatan usprawniajacych usuwanie odpadow z terenu gminy i technologii
energooszczednych

2.2.1.1 | Wspieranie budowy przydomowych oczyszczalni Scickow na obszarach nieskanalizowanych

2.2.1.2 | Wspieranie programu budowy kolektoréw stonecznych dla mieszkancoéw Gminy

2.2.1.3 | Kontrola spalania $mieci

2.3 Zwiekszenie ladu przestrzennego w Gminie i dbalosci o Srodowisko naturalne

2.3.1 Porzadkowanie gminnej przestrzeni publicznej

2.3.1.1 | Budowa boiska do pitki siatkowej, kortu tenisowego i zaplecza sanitarnego, poprzez rozbudowe boiska
przy ul. Zagumiennej

2.3.1.2 | Budowa wielofunkcyjnego boiska sportowego wraz z zapleczem lekkoatletycznym przy Szkole
Podstawowej w Krzéwce

2.3.1.3 | Wyznaczenie tras spacerowych i biegowych

2.3.1.4 | Uporzadkowanie numeracji nieruchomo$ci w Gminie i wprowadzenie jednolitego systemu oznakowan
posesji

2.3.1.5 | Bodowa miejsca do spotkan plenerowych dla mieszkancéw Gminy

2.3.2 Wspieranie dzialan stuzacych dbalosci o Srodowisko naturalne

2.3.2.1 | Realizacja poprzez szkoly programow podnoszacych swiadomos¢ ekologiczng

2.3.2.2 | Tworzenie organizacji o charakterze ekologicznym, np. Koto Mito$nikow Przyrody

2.3.2.3 | Wspieranie i realizacja inwestycji i przedsiewzi¢¢ niskoemisyjnych

2.3.2.4 | Termomodernizacja budynku Urzedu Gminy w Serokomli

2.3.2.5 | Termomodernizacja najstarszego budynku Zespotu Szkét w Serokomli

3. POPRAWA STANU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ I POPRAWA UKLADU
KOMUNIKACYJNEGO

3.1 Podniesienie jakos$ci stanu drég i poprawa ukladu komunikacyjnego

3.1.1 Rozwijanie i modernizacja sieci drég publicznych w Gminie

3.1.1.1 | Budowa obwodnicy Serokomli

3.1.1.2 | Budowa chodnikéw w miejscowosci Serokomla przy ul. Zagumiennej, Gumiennej i Ogrodowe;j

3.1.1.3 | Remont i modernizacja drogi w miejscowos$ci Ruda

3.1.1.4 | Remont i modernizacja drogi w miejscowosci Bielany Duze

3.1.1.5 | Remont i modernizacja drogi w miejscowos$ci Czarna

3.1.1.6 | Remont i modernizacja drogi w miejscowos$ci Poznan

3.1.1.7 | Remont i modernizacja drogi w miejscowosci Pienki

3.1.1.8 | Remont i modernizacja drogi w miejscowos$ci Bronistawow Duzy

3.1.1.9 | Remont i modernizacja drogi w miejscowos$ci Bronistawéw Matly

3.1.1.10 | Remont i modernizacja drogi w miejscowos$ci Ernestynow

3.1.1.11 | Remont i modernizacja drogi w miejscowos$ci Krzowka

3.1.1.12 | Remont i modernizacja drogi w miejscowosci Charlejow

3.1.1.13 | Remont i modernizacja drogi w miejscowos$ci Serokomla

3.1.1.14 | Budowa i oznakowanie $ciezek do uprawiania biegania i spaceréw na obrzezach wsi Serokomla

3.2 Rozbudowa i podniesienie jakoS$ci stanu infrastruktury sieciowej

3.21 Modernizacja i rozbudowa sieci wodociagowej

3.2.1.1 | Modernizacja stacji wodociggowej w Serokomli

G69/13, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V — Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4. Rozwdj potencjatu
trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.2. Rozwdj dialogu obywatelskiego

67




UNIA EUROPEJSKA T,
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3.2.2 Modernizacja i rozbudowa sieci kanalizacyjnej

3.2.2.1 | Budowa sieci kanalizacyjnej doprowadzajacej $cieki do wybudowanej oczyszczalni w miejscowosci
Charlejow ze wsi Charlejow

3.2.2.2 | Budowa sieci kanalizacyjnej w miejscowo$ci Krzowka doprowadzajacej $cieki do wybudowanej
oczyszczalni w miejscowosci Charlejow

3.2.2.3 | Budowa sieci kanalizacyjnej w miejscowosci Ernestynow doprowadzajacej $cieki do wybudowane;j
oczyszczalni w miejscowosci Charlejow

3.2.2.4 | Budowa sieci kanalizacyjnej w miejscowosci Leonardow doprowadzajacej $cieki do wybudowanej
oczyszczalni w miejscowosci Charlejow

3.2.2.5 | Budowa oczyszczalni $cickow w miejscowosci Charlejow

3.2.3 Wspieranie procesu modernizacji sieci energetycznej i gazowej

3.2.3.1 | Zinwentaryzowanie na ternie gminy obszar6w wymagajacych modernizacji sieci energetycznej
3.2.3.2 | Organizacja konsultacji spotecznych w sprawie gazyfikacji gminy

3.24 Poprawa stanu infrastruktury lacznosci

3.2.4.1 | Budowa szerokopasmowej sieci internetowej

3.3 Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa wsréd mieszkancow Gminy
33.1 Poprawa bezpieczenstwa komunikacyjnego

3.3.1.1 | Budowa i modernizacja o$wietlenia ulicznego na terenie Gminy uwzgledniajacego poprawe
bezpieczenstwa mieszkancow

3.3.1.2 | Uptlynnienie ruchu poprzez budowg zatok autobusowych

3.3.2 Ulepszenie organizacji dzialania sluzb publicznych

3.3.2.1 | Poprawa dziatania systemu zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy

3.3.2.2 | Adaptacja budynkoéw uzytecznosci publicznej dla potrzeb 0sob niepetlnosprawnych

3.3.2.3 | Przywrocenie komisariatu Policji w miejscowos$ci Serokomla

3.3.2.4 | Doposazenie jednostek OSP w sprzet niezbgdny do prowadzenia akcji ratowniczych

4.1 Wspieranie dzialan stuzacych budowaniu tozsamosci lokalnej i integracji Mieszkancow
41.1 Wzrost dostepnosci oferty kulturalnej

4.1.1.1 | Budowa GOK w Serokomli

4.1.1.2 | Budowa $wietlicy wiejskiej w Ernestynowie pod nazwg ,,Centrum wsi

Ernestynow”

412 Wzbogacenie oferty dzialan kulturalno-rozrywkowych

4.1.2.1 | Organizowanie imprez okoliczno§ciowych oraz rekreacyjno-sportowych stuzacych integracji
spotecznosci lokalnej (festyny, dozynki)

4.1.2.2 | Ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego na terenie gminy

4.1.2.3 | Zainicjowanie formalnych spotkan mito$nikami Harley 6w i budowa wioski tematycznej
4.1.3 Wzmocnienie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i partnerami krajowymi i
zagranicznymi

4.1.3.1 | Powotanie pelnomocnika ds. wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi

4.1.3.2 | Nawigzanie partnerstw z organizacjami krajowymi i zagranicznymi

4.1.3.3 | Realizacja projektow NGO z udziatem samorzadu Gminy i GOPS-u

4.1.3.4 | Podnoszenie kompetencji cztonkdéw NGO poprzez udziat w szkoleniach tematycznych i wizytach

studyjnych
4.1.2.5 | Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu ekonomii spotecznej
4.2 Wzmacnianie kompetencji spolecznych mtodych ludzi
4.2.1 Wspieranie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do elastycznych dzialan na rynku pracy

4.2.1.1 | Rozwdj i promocja wolontariatu wéréd mtodych ludzi

4.2.1.2 | Wspieranie programéw-projektdw zawodoznawczych wéroéd mtodziezy

4.2.1.3 | Wprowadzenie zaje¢ majacych na celu integracje dzieci i mtodziezy w szkotach

4.2.2 Podniesienie poziomu edukacji w zakresie kompetencji spotecznych

4.2.2.1 | Organizacja szkolen i kursow w zakresie kompetencji spotecznych

4.2.2.2 | Organizacja spotkan z psychologiem i pedagogiem w zakresie przemocy, patologii spotecznych i
zagrozen w sieci

4.3 Budowa kapitalu spolecznego na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego
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431 Aktywizacja oséb starszych niepelnosprawnych i wykluczonych spolecznie

4.3.1.1 | Powstanie na terenie Gminy Klubéw Seniora

4.3.1.2 | Utworzenie Dziennego Domu Opieki dla Os6b Starszych

4.3.1.3 | Reaktywowanie dziatalnosci Kot Gospodyn

4.3.1.4 | Zmniejszenie wykluczenia cyfrowego wérdd osob starszych poprzez organizowanie kurséw
komputerowych dla oséb starszych

4.3.2 Zwiegkszenie stanu §wiadomosci i kultury zdrowotnej mieszkancéw

4.3.2.1 | Wspieranie dziatan zachegcajacych do zachowan prozdrowotnych i aktywnego spedzania wolnego czasu

4.3.2.2 | Promowanie programow bezplatnych badan i aktywny udzial mieszkancéw w programach zdrowotnych

4.3.2.3 | Zwigkszenie dostepnosci do specjalistycznej opieki zdrowotnej i zabiegéw rehabilitacyjnych na terenie

gminy
4.3.2.4 | Promowanie naturalnej i ekologicznej zywnosci i zdrowego odzywiania
4.4 Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej

4.4.1 Poprawa ergonomii miejsc pracy

4.4.2 Cyfryzacja Urzedu Gminy i jednostek podleglych

VI. SPOJNOSC STRATEGII Z DOKUMENTAMI WYZSZEGO RZEDU

Ugruntowana praktyka prowadzenia polityki rozwoju na szczeblu gminnym
realizowana jest najczesciej w postaci tworzenia gminnych strategii rozwoju. Konieczno$¢
tworzenia gminnych dokumentéw planistycznych o charakterze strategicznym nie wynika
wprost z przepisow prawa. Znowelizowana w 2013 r. ustawa o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, tworzaca podstawy prawne do przygotowania przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego zasad wdrazania programéw Unii Europejskiej na lata 2014-2020, wsrod
dokumentéw strategicznych opracowywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
wymienia jedynie strategie rozwoju wojewodztw oraz strategie ponadregionalne. Katalog ten
pozostawia jednak otwarty, a wéréd podmiotow odpowiedzialnych za prowadzenie polityki
rozwoju wymienia si¢ samorzad gminny. Elementy planowania strategicznego zawarte w
Strategii Rozwoju Gminy Serokomla takie jak; wizja, misja gminy oraz plan realizacji
wyrazajacy si¢ w sformutowanych celach strategicznych 1 operacyjnych wymagaja zgodnosci
z dokumentami wyzszego szczebla o charakterze strategicznym dla calego wojewodztwa,
kraju 1 Europy. Polityka rozwoju gminy musi uwzglednia¢ i wpisywaé si¢ w globalng
koncepcj¢ rozwoju okreslong w dokumentach nadrzednych.

Wypracowany w Strategii Rozwoju Gminy Serokomla plan zmian jakie nalezy
przeprowadzi¢ w celu wdrazania polityki zréwnowazonego, wieloaspektowego 1 spojnego
rozwoju wpisuje si¢ w zatozenia nastepujacych dokumentow europejskich, krajowych
i regionalnych:
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1. Sredniookresowa Strategia rozwoju spoteczno — gospodarczego Europa 2020,

2. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju do 2030 r.,

3. Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r.,

4. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary
wiejskie (KSRR),

5. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do roku 2020 (z perspektywa do
2030),

6. Strategia Rozwoju Powiatu Lukowskiego na lata 2008 — 2015.

W niniejszej strategii szeroko uwzgledniono trzy gléwne priorytety strategiczne
Europy 2020 — wsparcie rozwoju inteligentnego, zrownowazonego i sprzyjajacego wlaczeniu
spolecznemu. Rozw¢j] Gminy Serokomla to w szczegdlno$ci zwigkszenie udzialu
innowacyjnych technologii przyjaznych $rodowisku, innowacji w ksztatceniu, w tym
ksztalceniu si¢ przez cale zycie, oraz wprowadzenie intensywnych dziatan w kierunku dalsze;j
informatyzacji gminy i cyfrowej modernizacji. Strategia Europa 2020 zaktada réwniez wzrost
wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata do 75%, zwigkszenie udziatu odnawialnych
zrodet energii o 20% w celu ochrony klimatu, podniesienie poziomu wyksztalcenia
1 zwigkszenie odsetka 0sob uzyskujacych wyzsze wyksztalcenie oraz zmniejszenie liczby
0sOb zagrozonych ubostwem.

Dokumenty strategiczne szczebla krajowego — Dlugookresowa Strategia Rozwoju
Kraju do 2030, Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju do roku 2020 ktada duzy nacisk na
rozw0] w kierunku sprawnego i efektywnego panstwa, konkurencyjnej gospodarki oraz
spojnosci spotecznej 1 terytorialne;.

Celem strategicznym polityki regionalnej, okreslonym w Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie (KSRR), jest efektywne
wykorzystywanie specyficznych regionalnych oraz terytorialnych potencjatow rozwojowych
dla osiggania celéw rozwoju kraju — wzrostu, zatrudnienia i spdjnosci w horyzoncie
dlugookresowym. KSRR ustala trzy cele szczegdtowe do 2020 roku:

1. wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regiondéw,

2. budowanie spdjnosci terytorialnej 1 przeciwdziatanie procesom marginalizacji
na obszarach problemowych,

3. tworzenie warunkow dla skutecznej, efektywnej i partnerskiej realizacji dziatan

rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie.
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Priorytetowe dzialania na szczeblu regionalnym okreslone w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego do roku 2020 (z perspektywa do 2030) to:

1. Wzmacnianie urbanizacji regionu.

2. Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwoj obszarow wiejskich.

3. Selektywne zwigkszanie potencjalu wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania
technologicznego, przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci regionu.

4. Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu.

Polityka rozwoju gminy musi uwzglednia¢ 1 wpisywacé si¢ w koncepcje rozwoju
okreslong w dokumentach nadrz¢dnych szczebla powiatowego, w ktorych za priorytetowe
dziatania uznano:

1. Uczynienie z powiatu tukowskiego rzeczywistego lidera rozwoju poétnocno -
wschodniej cze$ci Lubelszczyzny przyciagajacego najaktywniejsze 1 najefektywniejsze
podmioty z terendéw os$ciennych — powiatow radzynskiego, ryckiego, lubartowskiego
I parczewskiego.

2. Oparcie rozwoju spoteczno-gospodarczego o wspotprace z podmiotami z terenu
wojewddztwa mazowieckiego w szczegdlnosci z aglomeracja warszawska 1 miastem Siedlce
oraz nawigzanie kontaktow spoteczno-gospodarczych z partnerami z terenu Ukrainy.

3. Poprawa jako$ci zycia mieszkancOdw powiatu i integracja gmin powiatu, w tym

takze intensywne dzialania wyrownujace poziom jako$ci zycia pomigedzy miastami powiatu,
a gminami wiejskimi.
Ponad powyzej wymienione dokumenty w kraju obowigzuja réwniez powigzane ze sobg
z uwagi na jednolity system zarzadzania strategicznego: Koncepcja Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju 2030 oraz osiem sektorowych strategii — Strategia innowacyjnosci
1 efektywnos$ci gospodarki; Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego; Strategia rozwoju
transportu; Bezpieczenstwo energetyczne i sSrodowisko; Sprawne panstwo; Strategia rozwoju
kapitalu spotecznego; Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej;
Strategia zrOwnowazonego rozwoju wsi i rolnictwa.

Zasady lokalnej polityki rozwoju powinny jednak uwzglednia¢ wytyczne w zakresie
prowadzenia polityki rozwoju na wyzszych szczeblach. Poczynajagc od dokumentow na
szczeblu Unii Europejskiej, w szczeg6élno$ci uwzgledniajac zasady Europejskiej Polityki

Spojnosci, poprzez strategiczne dokumenty krajowe, przygotowywane przede wszystkim
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przez administracj¢ rzadowa, a konczac na wojewodzkiej strategii rozwoju, opracowywanych

przez samorzad wojewodztwa.

Rys. 4 Uklad zaleznosci i hierarchia europejskich, krajowych i regionalnych dokumentdw strategicznych.

Strategia na rzecz integralnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wlgczeniu spolecznemu
EUROPA 2020

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 2030
— trzecia fala nowoczesnosci”

Krajowa Strategia Rozwoju | 8 strategii branowych: Koncepcja przestrzennego
Regionalnego zagospodarowania kraju 2030

2010-2020: . . .
- Rozwoju bezpieczenstwa
Regiony, Miasta, Obszary | narodowego RP

- Rozwoju transportu

wiejskie - Bezpieczenistwo energetycine i
srodowisko
Strategia Rozwoju - Rozwoju kapitatu spolecznego
Wojewoédztwa Lubelskiego | - Innowacyjnosci i efektywnosci
na lata 2014-2020 gospodarki
(z perspektywq do 2030) - Zréwnowazonego rozwoju

wsi, rolnictwa i rybactwa

- Rozwoju kapitatu ludzkiego

- Sprawne Panstwo

Przedstawiony diagram ukazuje aktualny system prowadzenia polityki rozwoju, oparty
o wertykalny uktad dokumentéw strategicznych, wzajemnie ze sobg spojnych 1 powigzanych.
Obejmuje on wytyczne ptynace ze strategii Europa 2020, Dtugookresowej Strategii Rozwoju
Kraju, Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju (SRK) oraz 9 strategii zintegrowanych,
obejmujacych 8 strategii branzowych i1 Krajowa Strategie Rozwoju Regionalnego 2010-2020:
Regiony, Miasta, Obszary wiejskic (KSRR). W tak ujety system wpisuje si¢ Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030), stanowigca
z kolei podstawe dla konstruowania lokalnych dokumentéw strategicznych. W procesie
lokalnego planowania strategicznego nalezy jednak pamigtaé o zachowaniu spojnosci
1 relacyjnym powigzaniu z systemem nadrzednych dokumentéw strategicznych, szczegolnie
tych opracowanych po wej$ciu w zycie aktualnej strategii wojewddzkie;.

Kierunki polityki rozwoju ptynace z nadrzgednych dokumentéw europejskich
tworzacych zasady Europejskiej Polityki Spdjnosci  wskazuja na  wzmacnianie
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konkurencyjno$ci obszarow silnych oraz lepsze wykorzystanie istniejgcych potencjatow
rozwojowych. Bedaca podstawa Europejskiej Polityki Spojnosci Strategia Europa 2020 oparta
zostala na trzech priorytetach:

I. Rozwoju gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach,

I1. Promocji gospodarki oszczedzajacej zasoby, zielonej 1 konkurencyjne;,

I1l. Sprzyjaniu gospodarce o wysokim zatrudnieniu, sprzyjajacej spdjnosci spotecznej
i terytorialnej.

Gléwnym dokumentem szczebla krajowego, wskazujagcym strategiczne zadania
panstwa w horyzoncie czasowym spéjnym z dokumentami europejskimi, tym samym
oddajagcym priorytety rozdziatu funduszy europejskich na lata 2014-2020 jest
$redniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczenstwo, konkurencyjna
gospodarka, sprawne panstwo (SRK). Dokument ten, przyjety 25 wrzesnia 2012 r., wpisuje
si¢ W nowy system strategicznego zarzadzania rozwojem kraju poprzez uwzglednienie
wytycznych odnosnie gléwnych kierunkéw rozwoju, ptynacych z dlugookresowej strategii
rozwoju kraju Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Podstawowe priorytety Strategii
Rozwoju Kraju, koncentrujg si¢ na:

(1) sprawnym i efektywnym panstwie,

(2) konkurencyjnej gospodarce,

(3) spojnosci spotecznej i terytorialne;.

W konteks$cie programowania polityki rozwoju na szczeblach nizszych wazne jest,
ze Strategia Rozwoju Kraju stanowi odniesienie dla dokumentow przygotowywanych
na potrzeby programowania $rodkow Unii Europejskiej na lata 2014-2020 — umowy
partnerstwa i programow operacyjnych.

Swoistymi narzedziem dopetniajagcymi realizacj¢ priorytetow okre§lonych przez
Strategic Rozwoju Kraju jest 9 strategii zintegrowanych, ktorych zadaniem jest rozwinigcie
dziatan Strategii Rozwoju Kraju 1 uszczegotowienie reform w niej okreslonych. Z punktu
widzenia lokalnej polityki rozwoju kluczowe miejsce zajmuje dokument Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, miasta, obszary wiejskie. Zgodnie
z przedstawionym w nim, nowym paradygmatem rozwoju regionalnego, w proces planowania
strategicznego nalezy wtaczy¢ nastepujace wytyczne:

- wykorzystywanie zasobow endogenicznych regionéw (uniezaleznianie si¢

od transferéw zewnetrznych),
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- tworzenie polityk wieloletnich 1 zdecentralizowanych w przeciwienstwie
do dotychczasowych dotacji jednorazowo przeznaczanych na dziatania krétkoterminowe,

- finansowanie inwestycji wyselekcjonowanych (jako tych dziatan, ktore
w najwigkszym stopniu przyczyniaja si¢ do rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu
1 powoduja jego dyfuzje),

- wieloszczeblowe zarzadzanie polityka regionalng — zaangazowanie wielu partnerow
przez wladze regionalne,

- zroznicowane podejscie do rdéznych typoéw regiondbw — wykorzystywanie
specjalizacji regionalnych i subregionalnych oraz reagowanie na specyficzne bariery
rozwojowe.

Wytyczne te zostaty sformutowane przede wszystkim w celu wzmocnienia procesu
programowania polityki rozwoju na szczeblu wojewodzkim. Jednak mysl zawarta
w powyzszych uwagach moze stanowi¢ wazng wskazéwke podczas programowania polityki
rozwoju na szczeblu powiatowym i gminnym.

Priorytetowym dokumentem okre$lajacym zasady polityki rozwoju na szczeblu
regionalnym jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
(z perspektywa do 2030). Zapisy dokumentu postulujg koncentracj¢ srodkdw na precyzyjnie
zdefiniowanych priorytetach, operacjonalizacje¢ 1 parametryzacj¢ dzialan strategicznych,
przejrzysty podziat zadan i odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary polityki rozwoju,
prowadzacy jednak do mobilizacji zasoboéw wielu aktorow spotecznych.

Struktura Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego obejmuje 4 gtowne obszary
polityki rozwoju wojewoddztwa, dla ktorych formutowano cele strategiczne, stanowiacy opis
pozadanego kierunku zmian do 2020 roku (w perspektywie do 2030 roku). Kazdy z celow
strategicznych realizowany jest poprzez wyodrebnione kierunki polityki rozwoju, zlozone w
katalogu celow operacyjnych. W odniesieniu do poszczegdlnych kierunkdéw politykKi
sformutowana zostala strategia postepowania, okreslajgca pozadany stan docelowy, a takze
okreslajaca czynniki sprzyjajace i ograniczajagce mozliwo$¢ osiggnigcia zmiany bedace]
pochodng realizacji celu strategicznego. Na ponizszym schemacie zobrazowano strukture

dokumentu.
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Rys. 5 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego — schemat celéw

CELE STRATEGICZNE

1. Wzmacnianie

2. Restrukturyzacja

3. Selektywne

4. Funkcjonalna,

urbanizacji rolnictwa zwiekszanie przestrzenna
regionu oraz rozw6j obszaréw potencjatu wiedzy, spoteczna i kulturowa
wiejskich kwalifikacji, integracja
zaawansowanie regionu
technologicznego,
przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci regionu
CELE OPERACYJNE
1.1. Rozwijanie funkcji 2.1. Poprawa warunkéw 3.1. Wspieranie 4.1. Poprawa
metropolitalnych Lublina dla wzrostu najbardziej wewnetrznego
konkurencyjnosci i perspektywicznych skomunikowania regionu
towarowosci kierunkow badan i
gospodarstw komercjalizacji ich

wynikow

1.2. Wspieranie
ponadlokalnych
funkcji miast

2.2. Rozwoj przetwérstwa
rolno spozywczego

3.2. Wspieranie
kierunkow ksztatcenia
na poziomie wyzszym
szczegOlnie

istotnych dla przysztego
rynku pracy

regionu oraz majgcych
unikatowe

znaczenie w skali
ponadregionalnej

4.2. Wspieranie
wigczenia
spotecznego

1.3. Poprawa
skomunikowania Lublina
z obszarami
metropolitalnymi Polski i
zagranicy

2.3. Wzmocnienie
doradztwa

rolniczego oraz
promowanie i
wspieranie inicjatyw
wspotpracy

rolnikéw i mieszkancow
WSi

3.3 Stworzenie systemu
naukowego,
eksperckiego i
wdrozeniowego
wsparcia na rzecz
rozwoju wybranych
sektorow gospodarki

4.3. Wzmacnianie
spotecznej

tozsamosci regionalnej i
rozwijanie

wiezi i wspotpracy
wewnatrzregionalnej

2.4. Wspieranie
przedsiebiorczosci na
wsi i tworzenia
pozarolniczych miejsc
pracy na obszarach
wiejskich

3.4. Rozwijanie systemu
ksztatcenia
dostosowanego do
specyfiki regionu

4.4. Przetamywanie
niekorzystnych

efektéw przygranicznego
potozenia

regionu

2.5. Wyposazanie
obszarow wiejskich

w infrastrukture
transportowg,

komunalng, energetyczng

3.5. Wspieranie matych i
Srednich
przedsiebiorstw

3.6. Rozwoj
spoteczenstwa
informacyjnego

4.5. Racjonalne i
efektywne
wykorzystywanie
zasobow przyrody
dla potrzeb
gospodarczych i
rekreacyjnych, przy
zachowaniu i
ochronie walorow
Srodowiska
przyrodniczego
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Rekomendacje dotyczace programowania lokalnej polityki rozwoju mozna odnalez¢
w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego w ramach drugiego celu strategicznego
obejmujacego restrukturyzacje rolnictwa oraz rozwdj obszarow wiejskich. Rolnictwo nadal
pozostanie waznym obszarem aktywnos$ci spoteczno-gospodarczej mieszkancoOw regionu.
Dziatania zmierzajagce do podniesienia jego efektywnosci moga przyspieszy¢ procesy
rozwojowe na dominujacych obszarach regionu, tradycyjnie opartych na produkcji rolnej.
Poprawa struktury gospodarstw 1 przyspieszenie przeplywu ziemi do gospodarstw wigkszych
obszarowo 1 nastawionych na produkcje towarowa jest jednym z warunkow zwigkszenia
optacalnos$ci produkcji rolniczej w regionie i wydajnosci pracy rolnikdw. Natomiast poprzez
wsparcie przetworstwa produktow rolnych zwigksza ogodlng optacalno$¢ kompleksu rolno-
spozywczego dzigki wykorzystaniu istniejagcego potencjatu surowcowego regionu. W ramach
drugiego celu strategicznego rekomenduje si¢ wyposazanie obszarow wiejskich
w infrastrukturg transportowa, komunalna, energetyczng, wzmocnienie doradztwa rolniczego
oraz promowanie i wspieranie inicjatyw wspotpracy rolnikéw, wspieranie przedsigbiorczos$ci
na wsi i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich. Pozarolnicze miejsca
pracy na wsi beda powstawaty w wyniku zmian strukturalnych w samym rolnictwie, ktore
bedzie dzigki nim zwigkszaé popyt na ustugi dla rolnictwa, a dzigki zwigkszonym dochodom
mieszkancow wsi takze popyt na ustugi bytowe. Promocja turystycznych zasobow regionu
w polaczeniu z rozwojem lokalnych przewag konkrecyjnych i niszowych produktéow moze
przetozy¢ si¢ na zwigkszenie naptywu turystow oraz na tworzenie pozarolniczych miejsc
pracy na wsi.

Kolejnym kierunkiem polityki rozwoju w obszarze rozwoju miast i terendw wiejskich
jest  selektywne zwigkszanie potencjatu  wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania
technologicznego, przedsigbiorczosci 1 innowacyjno$ci regionu poprzez rozwijanie systemu
ksztalcenia dostosowanego do specyfiki regionu, wspieranie matych 1 $rednich
przedsiebiorstw, rozwoj spoleczenstwa informacyjnego oraz stworzenie systemu naukowego,
eksperckiego 1 wdrozeniowego wsparcia na rzecz rozwoju wybranych sektorow gospodarki
np. opracowywanie programoOw integrujagcych badania naukowe 1 przedsigbiorczos¢
w wybranych segmentach nauki i1 gospodarki w szczegdlnosci w zakresie rolnictwa

1 przetwarzania ZywnoSci.
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Ostatnim kierunkiem polityki rozwoju w obszarze rozwoju miast i terenOw wiejskich
jest funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu realizowana poprzez
poprawg¢ wewnetrznego skomunikowania regionu. Rozwijanie infrastruktury drogowe;j
1 modernizacja kluczowych drog wojewodzkich majacych na celu wzmacnianie powigzan
wewnetrznych i rozwijanie funkcji gospodarczych zwlaszcza zwigzanych z wykorzystaniem
endogenicznych potencjatlow rozwojowych wojewodztwa. Ponadto czwarty cel strategiczny
realizowany bedzie poprzez wspieranie wiaczenia spotecznego obejmujacego wspodtpraca
1 integracja dziatan na rzecz poprawy dost¢pu i wzrostu jakosci ustug publicznych, promocje
aktywnej integracji i postaw obywatelskich (np. wolontariat, liderzy w zakresie polityKi
publicznej), wspieranie inicjatyw organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
zmniejszenia wykluczenia spolecznego, promowanie innowacji spotecznych. Wsrdd
kluczowych dziatan w ramach wspomnianego kierunku przewidziano wzmacnianie
spotecznej tozsamosci regionalnej 1 rozwijanie wig¢zi wspolpracy wewnatrz regionalnej oraz
racjonalne i efektywne wykorzystywanie zasobOw przyrody dla potrzeb gospodarczych
1 rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie waloréw §rodowiska przyrodniczego. Wybrane
kierunki dziatan obejmowac bgda wprowadzanie sposobow upraw i hodowli zmniejszajacych
presje na srodowisko przyrodnicze i umozliwiajacych adaptacje go zmian klimatu, poprawe
jakosci 1 efektywno$ci korzystania z zasobéw wodnych wraz z rozwojem funkcji
towarzyszacych (np. przeciwpowodziowa, gospodarcza, rekreacyjna, przyrodnicza,
wspieranie ekologicznie/ekonomicznie uzasadnionych dziatan na rzecz produkcji energii
z odnawialnych zrodet, wspieranie inicjatyw 1 dzialan na rzecz racjonalnego wykorzystania
energii 1 zwickszenie efektywno$ci energetycznej w roznych sektorach gospodarki np.
w energetyce, budownictwie i przemysle oraz wspieranie inicjatyw na rzecz racjonalnej
gospodarki odpadami.

W trakcie realizacji procesu powstawania Strategii Rozwoju Gminy Serokomla na lata
2015 - 2022 oraz w trakcie okreslania trendéw rozwojowych i1 formutowania celow
strategicznych, operacyjnych 1 kierunkow dziatan wszystkie w/w dokumenty zostaty
whnikliwie przeanalizowane pod katem zgodno$ci priorytetdéw. Szczegétowa analiza wykazata,
iz dziatania planowane na szczeblu samorzagdu Gminy Serokomla okreslone w celach
strategicznych w pelni korespondujg z przyjetym trendem na szczeblu europejskim, krajowym

i regionalnym.
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VII. WDRAZANIE STRATEGII

7.1 Instrumenty wdrazania Strategii

Strategia Rozwoju Gminy Serokomla na lata 2015-2022 opracowana zostala
z naciskiem na partycypacje spoleczng. Udzial Mieszkancow w tworzeniu dokumentu
pozwala na zatozenie rownie duzego zaangazowania w trakcie realizacji celow 1 dziatan
zapisanych w Strategii. Bez wsparcia wszystkich tworcow dokumentu na etapie wdrozenia
istnieje ryzyko, ze zaplanowane efekty nie uwidocznig si¢ z zakladang skutecznoscig
1 efektywnoscig. Do podstawowych wymogow sprawnego wdrazania Strategii naleza
skuteczne dzialania zwigzane z czuwaniem nad realizacja celow, a zwlaszcza monitorowanie
postepow 1 identyfikowanie trudnosci. Za zadanie wdrazania zapiséw Strategii
odpowiedzialny jest Wojt Gminy. Cele posrednie i1 cele bezposrednie zawarte w Strategii
realizowa¢ beda poszczegdlni pracownicy Urzedu Gminy Serokomla, a takze jednostki
podlegte Urzgdowi, w ktorych kompetencjach zawieraja si¢ konkretne dziatania.

System wdrazania Strategii powinien by¢ oparty o praktyki przyjete w systemach
zarzadzania projektami, gdzie kluczowa osobg jest posta¢ kierownika projektu zajmujacego
si¢ koordynacja zadan, motywacja do ich realizacji oraz komunikacjg pomigdzy cztonkami
specjalnie powotanego Zespotu ds. wdrazania Strategii. Realizacja poszczeg6lnych celéw
bezposrednich i1 posrednich powinna odbywaé si¢ wraz z przyjetym planem dziatan, ktory
powinien by¢ na biezaco aktualizowany co najmniej raz w roku (np. w momencie uchwalania
Budzetu Gminy lub Wieloletniej Prognozy Finansowej).

Waznym punktem wdrazania Strategii jest takze system monitorowania wyposazony
w zestaw wskaznikéw dobranych do celéw posrednich. Pozwala on na biezace kontrolowanie
procesOw wdrozeniowych 1 osigganie zamierzonych efektéw, eliminowanie trudnosci
1 wprowadzanie ewentualnych zmian w tresci 1 zakresie zadeklarowanych dziatan 1 zadan.
Weryfikacja zapisow 1 stopnia realizacji zamierzen powinna skfania¢ do podejmowania
dzialan przyspieszajacych wdrozenie, szukania mozliwosci wsparcia realizacji zadan
w zewnetrznych jednostkach 1 z pomocg zewngtrznych zrodet finansowania. W momencie
pojawienia si¢ nowych mozliwosci czy tez wystapienia ucigzliwych trudno$ci nalezy
dziatania Strategii odpowiednio przemodelowa¢ nadajac celom, dziataniom i zadaniom nowy
ksztatt, tak aby nowopowstata sytuacja nie zagrozita powodzeniu wdrozenia ale wptyngta na
przyspieszenie pojawienia si¢ wynikow. Dziatania zmierzajagce do aktualizacji Strategii
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powinny by¢ poprzedzone ewaluacjg 1 procesem monitorowania oraz wnikliwg analizg
otoczenia i czynnikow egzogenicznych mogacych mie¢ wplyw na powodzenie Strategii.

W przypadku roztozenia odpowiedzialno$ci za wdrozenie Strategii aktualne wydaje
si¢ poszukiwanie partneréw publicznych i prywatnych, ktorym mozna wydelegowa¢ zadania
1 powierzy¢ realizacje wybranych dziatan. Mozliwo$¢ taka niesie ze sobg Ustawa
0 partnerstwie publiczno-prywatnym oraz w przypadku Gminy Serokomla bardzo aktywny

kapitat ludzki — najwazniejszy endogeniczny czynnik rozwoju Gminy.
7.2 Prognoza finansowania Strategii

Opracowanie niniejszej Strategii Rozwoju Gminy Serokomla pokrywa si¢ z faza
wstepng przygotowan do nowego okresu programowania Unii Europejskiej, przez co
precyzyjne okres$lenie katalogu, wskazujacego na zrddta finansowania dziatan zawartych w
dokumencie Strategii, nie jest mozliwe. Wydatkowanie srodkow, w ramach zatozen Strategii
Europa 2020, w wigkszym niz dotychczas stopniu skierowane ma zosta¢ na gospodarke,
rozwoj technologiczny oraz aspekty, dotyczace efektywnos$ci energetycznej i wykorzystania
odnawialnych zrédet energii. Interwencje¢ $rodkow unijnych ma cechowaé¢ wigksza
koncentracja na wyznaczonych celach i wyrazniejsze ukierunkowanie na efekty,
monitorowane na biezaco za posrednictwem systemu wskaznikdw postepu rzeczowego
i finansowego.

Glownym zrodlem finansowania ujetych w Strategii zadan bgda wiasne $rodki
finansowe pochodzace z budzetu jednostki, w tym dostepne rowniez w ramach Wieloletnigj
Prognozy Finansowej w przypadku przedsiewzig¢ dluzszych niz 1 rok. Pozostale formy
finansowania stanowi¢ beda:

1. Poza gminne $rodki publiczne:

- subwencje oraz dotacje celowe na dofinansowanie zadan wtasnych,

- srodki pozabudzetowe.

2. Strategie i programy rzadowe.

3. Granty Norweskie.

Srodki pozabudzetowe

1. Specjalne, bedace wyodrebnionymi rachunkami bankowymi, na ktére panstwowe

jednostki budzetowe moga odprowadza¢ niektére z pobranych przez siebie dochodéw, by

nastepnie finansowac¢ (dysponowac) zgromadzonymi tam $rodkami pienigznymi. Przyktady:
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Totalizator Sportowy, gdzie $rodki przeznaczone sg na doplaty do inwestycji w zakresie
turystyki, rekreacji i sportu, $rodki na dofinansowanie napraw obiektéw sportowych lub
srodki specjalne, bedace w dyspozycji Prezesa Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej,
przeznaczane na utrzymanie katastru wodnego (systemu informacyjnego o gospodarowaniu
wodami), opracowanie plandw gospodarowania wodami oraz odbudowg ekosystemow
zdegradowanych przez niewtasciwg eksploatacje zasobow wodnych.

2. Panstwowe Fundusze Celowe udzielane w postaci dotacji, pozyczek i refundacji:

- Fundusz Zaj¢¢ Sportowych dla Uczniow;

- Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej:

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych:

- Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej:

- Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej:

3. Agencje Rzadowe:

- Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (dotacje na infrastrukture,
pozyczki na tworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych);

- Krajowy Fundusz Mieszkaniowy (dotacje, preferencyjne kredyty na infrastrukturg
techniczng, towarzyszaca budownictwu mieszkaniowemu, odnowienie budynkow
mieszkalnych i infrastruktury po powodzi);

- Inne.

Strategie i programy rzadowe

Strategie sektorowe finansowane bedg ze srodkéw krajowych jak réwniez ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach nowego okresu programowania 2014-2020.

1. Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki — w opracowywanym przez
ekspertow  Ministerstwa Gospodarki  dokumencie, szczegdlng uwage poswiecono
wzmacnianiu wspOlpracy oraz tworzeniu warunkow sprzyjajacych przedsigbiorczosci,
powstawaniu 1 wdrazaniu innowacji, a takze efektywnemu korzystaniu z dostgpnych zasobow
ludzkich, finansowych, rzeczowych i naturalnych. Jej zakres tematyczny obejmuje m.in.
nast¢pujgce zagadnienia: stabilne podstawy makroekonomiczne rozwoju, rynek finansowy,
przyjazne srodowisko dla przedsigbiorczosci, rozwo6j ustug, rozwdj sektorow przemystu i
budownictwa, innowacyjnos¢, spoleczenstwo informacyjne, eksport i promocj¢ gospodarki.

2. Strategia Rozwoju Kapitatlu Ludzkiego — w opracowywanym przez Ministerstwo

Pracy i Polityki Spotecznej dokumencie, zwrocono uwage na jednoczesne zwigkszenie
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konkurencyjno$ci i spojnosci spoteczno-ekonomicznej Polski poprzez stworzenie warunkow
do petniejszego wykorzystania potencjalu kryjacego si¢ w jej obywatelach. Strategia
formuluje cele i priorytety oraz wskazuje najwazniejsze obszary koncentracji wysitku
rozwojowego w dziedzinie rozwoju kapitalu ludzkiego. Strategia odpowiada na jedno
z kluczowych wyzwan stawianych przed panstwami na calym $wiecie, czyli za taczenie
efektywnej polityki spotecznej z rozwojem gospodarczym.

3. Strategia Rozwoju Transportu — dokument przygotowany przez Ministerstwo
Transportu, Budownictwa i1 Gospodarki Morskiej, ktorego istota jest przedstawienie
kierunkéw rozwoju transportu w Polsce w zgodnosci z celami zawartymi w Dlugookresowe;j
Strategii Rozwoju Kraju (DSRK) i Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju (SRK).
Wychodzi naprzeciw takim wyzwaniom wspoétczesnosci, jak: sprostanie wymogom
konkurencyjnej gospodarki §wiatowej, uwzglednienie trendow demograficznych, dazenie do
poprawy spojnosci spotecznej, dostosowanie systemu transportowego do malejace]
dostgpnosci paliw plynnych na $wiecie. Odnosi si¢ rowniez do aktualnych trendow
wynikajacych z polityki transportowej Unii Europejskiej.

4. Strategia Bezpieczenstwo Energetyczne i Srodowisko — dokument opracowany
przez Ministerstwo Gospodarki i Ministerstwo Srodowiska, obejmuje dwa niezwykle istotne z
punktu widzenia funkcjonowania panstwa obszary. Podstawowg rolg strategii jest
zintegrowanie polityki $rodowiskowej z polityka energetyczng tam, gdzie aspekty
te przenikaja si¢ w dostrzegalny sposob, ale oraz wytyczenie kierunkéw, w jakich powinna
rozwijac si¢ branza energetyczna oraz wskazanie priorytetow w ochronie srodowiska.

5. Strategia Sprawne Panstwo — dokument przygotowywany przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji, okreslajacy cele 1 kierunki dziatan, jakie nalezy podjac,
aby podnie$¢ sprawnos$¢ i efektywnos¢ panstwa do 2020 roku. Strategia zaklada migdzy
innymi racjonalne wykorzystanie $rodkéw  publicznych, porzadkowanie struktur
organizacyjnych, skuteczne zarzadzanie i koordynacj¢ — zwlaszcza w takich obszarach, jak:
finanse, zarzadzanie kryzysowe i ochrona ludnosci, tworzenie przyjaznego dla obywateli
i przedsiebiorcow prawa. Zaklada réwniez wdrozenie rozwigzan przyczyniajacych si¢ do
wzrostu konkurencyjnosci polskiej jurysdykcji, likwidacje barier administracyjnych, wzrost
aktywnos$ci obywatela w procesach rzadzenia i debacie publicznej oraz szerokie
wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatyczno-komunikacyjnych.

6. Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego — dokument opracowywany przez

Ministerstwo Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego. Dziatania w nim wskazane majg wspierac
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zaangazowanie obywatelskie, zach¢ca¢ do wspolpracy oraz wzmacnia¢ kreatywnos¢
Polakow, gdyz, ,,wzmacnianie kapitalu spolecznego jest projektem cywilizacyjnym,
od ktorego powodzenia zalezy jako$¢ zycia Polakdow i rozwdj gospodarczy kraju” Strategia
jest dokumentem wielowymiarowym, zaktadajacym skoordynowana interwencj¢ publiczng w
obszarach dotychczas niedocenianych lub niewystarczajaco akcentowanych w dokumentach
horyzontalnych.

7. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, Miasta, Obszary
Wiejskie — dokument opracowany przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
wprowadzajacy szereg modyfikacji sposobu planowania i prowadzenia polityki regionalnej w
Polsce, a wraz z nimi — réznych polityk publicznych, majacych najwickszy wplyw na
osigganie celow okreslonych w stosunku do terytoriow. Polityka regionalna jest w nim
rozumiana szerzej niz dotychczas — jako interwencja publiczna realizujaca cele rozwojowe
kraju przez dziatania ukierunkowane terytorialnie, a ktérych gléwnym poziomem planowania
i realizacji pozostaje uktad regionalny.

8. Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej
— dokument opracowywany przez Ministerstwo Obrony Narodowej, okreslajacy warunki
funkcjonowania oraz sposoby rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego. Szczegdlng role
w tym systemie odgrywaja podmioty odpowiedzialne za bezpieczenstwo zewnetrzne (stuzba
dyplomatyczna, Sily Zbrojne RP, stuzby specjalne), w powigzaniu z podmiotami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo wewnetrzne. Z tego tez wzgledu glowny obszar
zainteresowania Strategii jest ukierunkowany na bezpieczenstwo zewnetrzne 1 militarne, a jej
zintegrowanie z innymi strategiami rozwojowymi pozwoli na wylgczenie z jej zasadniczego
zakresu tematycznego innych dziedzin Dbezpieczenstwa narodowego, takich jak:
bezpieczenstwo ekonomiczne (w tym energetyczne), obywatelskie, spoteczne czy
ekologiczne (w tym wodne).

9. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa — dokument
opracowany przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ktorego celem gtownym jest
poprawa jako$ci zycia na obszarach wiejskich oraz efektywne wykorzystanie ich zasobow
1 potencjatow, w tym rolnictwa i rybactwa, dla zrbwnowazonego rozwoju kraju.

10. Program wsparcia budownictwa socjalnego ze srodkéw Funduszu Doptat;

11. Program doptat do oprocentowania kredytow na usuwanie skutkéw powodzi,

12. Program ,,Radosna szkota” realizowany jest w latach 2009-2014;

13. Program ,,Cyfrowa szkota”;
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14. Narodowy Program Przebudowy Drég Lokalnych

15. Inne.

Rada Europejska podjeta kluczowe decyzje w sprawie budzetu unijnego na lata 2014-
2020. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego uczestniczy w pracach nad nowymi zasadami
i systemem inwestowania pieniedzy unijnych. Srodki te bedzie mozna zainwestowa¢ m.in.
w badania naukowe i ich komercjalizacj¢, kluczowe polgczenia drogowe (autostrady, drogi
ekspresowe) rozwdj przedsigbiorczo$ci, transport przyjazny Srodowisku (kolej, transport
publiczny) cyfryzacje kraju (szerokopasmowy dostep do Internetu, e-uslugi administracji),
czy wilaczenie spoteczne 1 aktywizacje zawodowa. Obecnie trwaja prace strategiczne nad
instrumentami wsparcia na lata 2014-2020 dotyczacych dziatan innowacyjnych, dlatego tez
W niniejszym opracowaniu ograniczono si¢ tylko do wskazania najwazniejszych programow
przewidzianych na lata 2014-2020:

- Infrastruktura i Srodowisko;

- Inteligentny Rozwoj;

- Wiedza Edukacja i Rozwdj;

- Polska Cyfrowa;

- Polska Wschodnia;

- Pomoc techniczna;

- Europejska Wspolpraca Terytorialna i Europejski Instrument Sgsiedztwa;

- Programy Regionalne.

Programy na rzecz innowacji — Program Operacyjny dla Polski Wschodniej

W nowym okresie programowania beda kontynuowane dziatania dynamizujace
procesy rozwojowe w Polsce Wschodniej. Wsparcie dla tych branz bedzie kontynuowane
rowniez w przysziej perspektywie finansowej. Jego waznym celem bedg dzialania
ukierunkowane na integracj¢ 1 wzrost efektywnosci osrodkow innowacji. Przede wszystkim
poprzez tworzenie i wdrazanie réznego rodzaju sieci i centrow wspolpracy, konsolidujacych
istniejacy infrastrukturg¢ badawczo-rozwojowa i innowacyjng.

Nowy program operacyjny dla Polski Wschodniej bedzie dodatkowym wsparciem
dziatan o charakterze ponadregionalnym, uzupetniajagcym te, ktore podejmowane sg w ramach
programow regionalnych 1 krajowych. Wspierane begda zwlaszcza inwestycje stuzace:

podnoszeniu poziomu innowacyjnosci, aktywizacji gospodarczej makroregionu, a takze
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rozwojowi ekologicznych sieci transportu miejskiego oraz poprawie uktadow

komunikacyjnych miast wojewodzkich Polski Wschodniej i ich obszaréw funkcjonalnych.

Programy na rzecz klastrow

W nowej perspektywie finansowej 2014-2020. bedzie wsparcie dla klastrow. Wigkszy
nacisk polozony zostal na wspotinansowanie projektow zwigzanych ze sferg badawczo-
rozwojowg oraz innowacjami. O wsparcie bedg mogly ubiegaé si¢ uczelnie i jednostki
naukowe, ktére blisko wspodltpracuja z biznesem - Inwestycje przedsigbiorstw rowniez beda
mogty uzyska¢ dofinansowanie, przy czym preferowane beda przedsiewzigcia o duzym
potencjale innowacyjnym, zwigzane nie tylko z produkcja nowych, udoskonalonych
wyrobow, ale zakladajacych rozwdj dzialalno$ci badawczo-rozwojowej — najlepiej we
wspoOltpracy z jednostkami naukowymi.

W nowej perspektywie finansowej najwigcej mozliwosci wsparcia beda miaty zatem
klastry oparte na wiedzy, w ktorych firmy i instytucje badawczo-rozwojowe prowadza

intensywna wspotprace w zakresie B+R.

Program Inteligentny Rozwoj 2014-2020 (POIR)

W Programie Inteligentny Rozwoj 2014-2020 (POIR) finansowanie otrzymajg m.in.
projekty systemowe zwigzane z wylanianiem, monitoringiem i ewaluacja krajowych klastrow
kluczowych, a takze projekty koordynatorow klastrow z zakresu internacjonalizacji i rozwoju
wspolpracy. Przewidziane beda rowniez dodatkowe punkty dla tych uczelni, instytutow
1 przedsiebiorstw, ktore bedg cztonkami klastréw kluczowych.

Glownym celem programu o roboczej nazwie Inteligentny Rozw¢j, bedzie pobudzenie
innowacyjnos$ci polskiej gospodarki poprzez zwigkszenie nakladéw prywatnych na sektor
B+R, beda wiec skoncentrowane na budowie nowych 1 wzmacnianiu istniejacych powigzan
miedzy sektorami biznesu i nauki. Istotny jest takze rozwdj innowacyjnos$ci przedsigbiorstw
oraz wzmocnienie jako$ci badan oraz pozycji krajowych jednostek naukowych w ramach

Europejskiej Przestrzeni Badawczej.

Unijne wsparcie na rzecz nowych technologii
W przysztym okresie programowania, jeszcze wigkszy nacisk zostanie potozony
na wspieranie projektéw realizowanych we wspotpracy sektora nauki z biznesem. To swoiste

partnerstwo bedzie wspierane przede wszystkim z programu bedacego nastgpcg Programu
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Innowacyjna Gospodarka. Dzialania beda ukierunkowane m.in. na finansowanie badan
naukowych na rzecz innowacyjnej gospodarki, wsparcie rozwoju kadry badawczej, wzrost jej
udzialu w projektach migdzynarodowych oraz wspotprace w ramach platform

technologicznych i klastréw

Programu Pomoc Techniczna 2014-2020

Cel gtowny programu: Zapewnienie sprawnego i efektywnego wdrazania polityki
spojnosci w latach 2014-2020.

Cele szczegbdlowe:

- Budowa potencjatu instytucji odpowiedzialnych za realizacje instrumentow
strukturalnych;

- Przygotowanie beneficjentow do wdrazania projektow wspotfinansowanych
ze Srodkow UE;

- Zapewnienie spojnego systemu informacji i promocji funduszy strukturalnych.

Program operacyjny ,,Wiedza, edukacja i rozwoj” finansowany z Europejskiego
Funduszu Spolecznego

W latach 2014 — 2020 program ten zastgpi obecnie funkcjonujgcy Program Kapitat
Ludzki. W projekcie tym skupiono si¢ na koniecznosci wspierania jakosci edukacji na
wszystkich szczeblach szkolnictwa. Wptywa to bowiem na kwalifikacje i umiejg¢tnosci osob,
ktore w przysztosci zasilg rynek pracy. Przypomnial, ze Polska popiera podjecie przez KE
dziatan zmierzajacych do wdrozenia inicjatyw na rzecz zatrudnienia oséb mtodych.

Inne dostepne zrodta finansowania na lata 2014 — 2020 to:

- Konkursy i granty na poziomie Komisji Europejskiej

- Granty i konkursy ministerialne

- Norweski Mechanizm Finansowy oraz Mechanizm Finansowy Europejskiego

Obszaru Gospodarczego (tzw. fundusze norweskie i fundusze EOG)
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VIII. MONITORING STRATEGII

Gwarancja prawidlowego wdrazania i monitorowania realizacji Strategii Rozwoju
Gminy Serokomla jest $cista wspotpraca wielu instytucji sektora publicznego, prywatnego,
pozarzadowego, a takze mieszkancow gminy.

Sformutowana strategia rozwoju gminy w rozdziale na cztery obszary strategiczne
1 podlegle im cele strategiczne i operacyjne jest wyzwaniem dla wszystkich podmiotow
zwigzanych z gming. Ro6wnie wazne co posiadanie planu rozwoju gminy jest kontrola jego
wlasciwego wdrazania. W celu uzyskania whasciwej kontroli nad tym procesem i weryfikacji
postepow, konieczne jest wprowadzenie zasad statego, okresowego monitoringu, ktérego
celem jest uzyskanie konkretnych miernikow osiagniecia zalozonych celow. Wybor
wlasciwych mierzalnych wskaznikéw dostgpnych w statystyce publicznej i wewngtrznej
gminy spowoduje efektywne monitorowanie procesow wdrazania strategii. Strategia rozwoju
gminy jest dokumentem zywym i dynamicznie reagujagcym na zmiany. W celu zapewnienia
sprawnej realizacji i oceny jej postepow, ale rowniez aktualizacji i dostosowania
do zmieniajagcych si¢ warunkéw spoteczno — gospodarczych, konieczne jest powotanie
jednostki odpowiedzialnej za monitoring i ewaluacj¢. Zespot ds. realizacji strategii, powotany
zarzadzeniem wojta, powinien sktada¢ si¢ z oséb réznych srodowisk opiniotworczych.
Rekomenduje si¢, aby zespot ds. realizacji strategii dokonat szczegdtowej analizy realizacji
celéow strategicznych w oparciu o opracowane wskazniki dostepne w statystyce publicznej
1 wewnetrznej gminy. Szczegdétowa, systematyczna analiza powinna opiera¢ si¢ na
sporzadzaniu sprawozdan z oceny stopnia realizacji i oddziatywania (oceny wplywu na
poprawe komfortu 1 jakosci zycia mieszkancow). W przypadku stwierdzenia zmian warunkow
1 biezacej sytuacji gminy konieczna jest aktualizacja dokumentu. Waznym elementem tego
sprawozdania powinna by¢ réwniez analiza zagrozen utrudniajacych jej realizacj¢ oraz
opracowanie systemu dzialan naprawczych. Poza stalym monitoringiem zaleca si¢ réwniez
dokonywanie ewaluacji dokumentu na podstawie rocznych sprawozdan, tj. oceny stopnia
realizacji strategii do zatozonych wskaznikéw, prawidtowosci ich realizacji, oceny przyjetych

wskaznikow w odniesieniu do celow strategicznych i operacyjnych.

Monitoringiem i ewaluacjg objete beda postepy w realizacji Strategii na dwdch
poziomach: poszczegdlnych zadan i projektow oraz celow operacyjnych i strategicznych.

Monitoring prowadzony bedzie jako:
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- monitoring wskaznikowy — w oparciu o oczekiwane wskazniki osiggnig¢

- monitoring spoteczny — na podstawie wynikéw badania opinii, w szczegolnosci
poprzez konsultacje spoteczne.

Poziom osiggania kazdego celu operacyjnego bedzie mierzony raz na trzy lata
poczynajagc od 2016 roku, a poszczegdlnych zadan i projektow realizacyjnych na koniec
kazdego roku kalendarzowego.

Istotny element systemu monitorowania stanowi¢ bedzie sporzadzanie sprawozdania
zrocznego planu realizacyjnego wraz ze wskazaniem zadan zrealizowanych,
zrealizowanych czg$ciowo 1 nierozpoczetych oraz identyfikacja przyczyn problemow
| prezentacjg propozycji ich przezwyci¢zenia.

Baza informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikow monitorowania beda
zrodla statystyki panstwowej (GUS) na poziomie Gminy. Poza tym baze¢ ta beda stanowity
informacje 1 dane otrzymane od instytucji i organizacji, grup srodowiskowych biorgcych
udziat w programach zwigzanych z poszczegdlnymi celami realizacji Gminnej Strategii
Rozwoju Gminy Serokomla. Dodatkowo dane uzyskane dzigki wykorzystaniu ankiet oraz
szerokiego udziatlu mieszkancow shuzy¢ beda ocenie realizacji oraz uaktualnieniu zapisow
strategii. Czgstotliwo$¢ pomiaru, a takze raporty wskaznikow ustalane beda w zaleznosci

od ich kategorii.

Wskazniki monitoringu

Jednym z podstawowych instrumentdow umozliwiajacych przeprowadzenie
monitoringu i uzyskanie wiarygodnych wynikéw beda wskazniki pomiaru osiggni¢¢ celow
wytyczonych przez strategi¢. Wskaznik moze by¢ zdefiniowany jako pomiar celu, ktéry ma
zosta¢ osiagnigty, zaangazowanych $rodkow, otrzymanego efektu, miernika jakosci lub
zmiennej wynikajacej z kontekstu. Rozrdzniamy nastepujace rodzaje wskaznikow:

- wskazniki zasobow — przedstawiaja informacje o srodkach finansowych, rzeczowych
oraz zasobach ludzkich, ktére sa wykorzystywane do wdrozenia danego zadania/projektu;
W ujeciu tym wskazniki te odnosza si¢ do wielkosci alokacji budzetowych na danym
poziomie pomocy; np. koszt budowy mieszkania socjalnego, koszt uzbrojenia terenu;

- wskazniki wynikow, odnosza si¢ do bezposrednich konsekwencji dziatan
zadania/projektu — oddziatujacych na bezposrednich beneficjentow; wskazniki te moga miec
charakter fizyczny (np. liczba 0s6b przeszkolonych, liczba stron internetowych, na ktérych
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umieszczono informacje o ofercie inwestycyjnej) lub finansowy (zmniejszenie kosztow
oswietlenia ulic, zmniejszenie kosztéw wywozu nieczystosci);

- wskazniki oddziatywania, odnosza si¢ do konsekwencji zadania/projektu
(zamierzonych i niezamierzonych, pozytywnych i negatywnych) wykraczajacych poza efekty
bezposrednie

— krotkoterminowe; mozna wyrdzni¢ dwa rodzaje oddziatywania:

e oddziatywanie bezposrednic — efekty, ktore pojawiajg si¢ po pewnym uptywie czasu,
ale sa bezposrednio zwigzane Zz podjetymi dziataniami i beneficjentami
bezposrednimi;

e oddzialywanie posrednie — wszystkie inne rodzaje efektow — niezamierzone przez
dang interwencje¢ lub wynikajace z niej dziatania.

Przyktady wskaznikdw oddzialywania, to np. spadek stopy bezrobocia w regionie w wyniku
uruchomienia podstrefy ekonomicznej, wzrost liczby przedsiebiorstw w wyniku dziatania
sieci wsparcia biznesu itd.

Obiektywnie weryfikowalne wskazniki opisuja cele przedsigwziecia przy pomocy
wielkosci mierzalnych. Z punktu widzenia wiarygodnos$ci i spojnosci procesu monitoringu
i ewaluacji wskaznik powinien spelnia¢ okreslone Kryteria. Czesto stosowang prostg zasada
odnoszacg si¢ do definiowania wskaznikOw jest zasada SMART:

Specific — okreslony — odniesienie si¢ do okreslonych elementéw matrycy logicznej

projektu,

Measurable — mierzalny (kwantyfikowalny) — w zakresie dostepnych Zzrodet

weryfikacji,

Achievable — mozliwy do osiggnigcia po akceptowalnych kosztach, realistyczny,

Relevant — wlasciwy w stosunku do potrzeb (w tym wypadku, np. wynikajacych

z zakresu ewaluacji),

Timely — ograniczony czasowo — czyli odnoszacy si¢ do granic czasowych projektu

lub zakresu badania ewaluacyjnego.

Wskaznikami oceny monitorowania celow strategicznych i szczegélowych Strategii beda np.:

ilos¢ zlikwidowanych barier architektonicznych;

- 1ilo$¢ uruchomionych dziatalnosci gospodarczych;

- ilo$¢ stworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla os6b niepelnosprawnych;
- 1ilo$¢ oddanych do uzytkowania mieszkan (w tym socjalnych);

- powierzchnia uzbrojonych terendéw inwestycyjnych;
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- ludnos$¢ korzystajaca z sieci wodociggowej, kanalizacyjnej 1 gazowej w % ludnosci

ogotem;

- liczba km nowo wybudowanych chodnikdw;

- powierzchnia terendw przeznaczonych na rozwoj funkcji turystycznej

- procentowy wzrost mieszkancoOw zadowolonych z jakos$ci zycia w Gminie.

W kazdym realizowanym zadaniu zostang zidentyfikowane wskazniki, przed rozpoczeciem

realizacji - zaplanowane, na koncu - osiggnigte. Kazde zadanie zostanie podsumowane

raportem pisemnym, przekazywanym do koordynatora strategii.

Wzér raportu:

Zaplanowane .
Zadanie/projekt Instytuqa}lor.ganlzacla WS!(aZIElk’l Osmg’mf;te.: Zrodia
realizujgca osiagnieé wskazniki danych
ankiety, listy
Nazwa i opis, obecnosci,
cele dokumenty,
itp.

Ponizej przedstawiona lista rekomendowanych miernikéw realizacji strategii stanowi

propozycje oraz moze podlega¢ modyfikacjom. Rekomendowane mierniki realizacji Strategii

Rozwoju Gminy Serokomla na lata 2015 — 2022:

Tabela 28 Zestaw wskaznikow systemu monitoringu Strategii Rozwoju Gminy Serokomla na lata 2015-2022

1. WZROST ATRAKCYJNOSCI INWESTYCYJNEJ GMINY

1.1 | Opracowanie spdjnej i atrakcyjnej oferty inwestycyjnej dla potencjalnych inwestoréw zewnetrznych
Liczba dokumentdéw okreslajgcych sposdb promocji inwestowania w Gminie (szt.)
Wskazniki Liczba etatow w Urzedzie Gminy, ktore powigzane sa z promocjg terenow
produktu inwestycyjnych (szt.)
Liczba odwiedzin potencjalnych inwestoréw (szt.)
Liczba stworzonych materiatow promujacych inwestowanie w Gminie (szt.)
L Liczba stron internetowych, na ktérych umieszczono informacje o ofercie
Wskazniki . R
rezultaty |n.westycyjnej (szt.) ‘ _
Liczba powstatych kompleksowych ofert inwestycyjnych (szt.)
Liczba odpowiedzi na zapytania ofertowe od inwestorow (szt.)
Liczba nowo powstatych przedsi¢biorstw (szt.)
Wkazniki Liczba nowo powstatych miejsc pracy (szt.)
. . Wielko$¢ dochodéw gminnych z udziatu w podatku dochodowym od 0séb prawnych
oddziatywania (tys. 7})
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1.2 | Opracowanie polityki proinwestycyjnej i progospodarczej dla obecnych i przyszlych
przedsiebiorcow
Liczba dokumentoéw programowych regulujacych polityke proinwestycyjna Gminy
(szt)
L Liczba wprowadzonych i realizowanych narzedzi wsparcia przedsigbiorcow (szt)
Wskazniki . . - g e .
rodukiu L!czba podm!otow zarejestrowana w systgmle mformacll gospodarcz_ej (szt) .
P Liczba podmiotow gospodarczych realizujacych inwestycje w zakresie odnawialnych
zrodet energii (szt.)
Liczba dziatan kooperacyjnych wsrod przedsigbiorcow (szt.)
o Liczba 0s0b uczestniczgca w spotkaniach z przedsigbiorcami w ramach prezentacji
Wskazniki s - - :
rezultatu projektow utworzenia podstrefy ekonomicznej
Liczba podmiotdéw gospodarczych realizujacych inwestycje w zakresie odnawialnych
zrodet energii (szt.)
Liczba nowo powstatych przedsi¢biorstw (szt.)
Wskazniki Liczba nowo powstatych miejsc pracy (szt.)
oddziatywania Wielko$¢ dochodéw gminnych z udziatu w podatku dochodowym od 0séb prawnych
(tys. zb)
2. PODWYZSZENIE POZIOMU JAKOSCI SRODOWISKA NATURALNEGO I LADU
PRZESTRZENNEGO
2.1 | Estetyzacja terenéw Gminy
Liczba nowych i zrewitalizowanych miejsc wypoczynku i rekreacji (szt.)
e Liczba dokumentéw regulujacych stan uporzadkowania nieruchomosci (szt.)
Wskazniki . S . . o . .
Liczba obiektow malej architektury stuzacej wypoczynkowi i rekreacji (Szt.)
produktu . S . . JE .
Liczba obiektow stuzacych utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie (szt.)
Powierzchnia nowopowstatych terenéw zielonych (ha)
Wskazniki Powierzchnia obszaréw rekreacyjnych i sportowych (ha)
rezultatu Wielko$¢ naktadéw na drobne remonty obiektow po dewastacji (zt)
Liczba likwidowanych nielegalnych wysypisk $mieci (szt.)
L Udgziat terenow zielonych w powierzchni Gminy (%)
Wskazniki . X . . . o
oddziatywania Udziat terenow o funkcji rekreacyjnej i sportowej w Gminie (%)
Wielkos¢ naktadow na prace i ustugi porzadkowe (tys. z1)
2.2 | Rozbudowa instalacji shuzacych ochronie §rodowiska
Liczba oddanych do uzytku przydomowych oczyszczalni §ciekow na terenie Gminy
Wskazniki Liczba przedsiewzie¢ niskoemisyjnych powstatych dzigki wsparciu Gminy (szt.)
Liczba Punktéw Selektywnej Zbidrki Odpadéw Komunalnych (szt.)
produktu . . . . . . .
Liczba uruchomionych instalacji wykorzystujacych alternatywne Zrodta energii
Liczba gospodarstw przytaczonych do sieci kanalizacyjnej
o Liczba podmiotéw i gospodarstw wykorzystujgcych alternatywne zrodta energii
Wskazniki . .
Liczba gospodarstw domowych segregujacych odpady (szt.)
rezultatu - . . o
Liczba gospodarstw domowych uzytkujgcych przydomowe oczyszczalnie Sciekow
(szt.)
Udziat gospodarstw przytaczonych do sieci kanalizacyjnej (szt.)
Wskazniki Udziat podmiotéw i gospodarstw wykorzystujacych alternatywne Zrodta energii (Szt.)
oddziatywania Wielko$¢ emisji zanieczyszczen do atmosfery (t/r)
2.3 | Zwiekszenie ladu przestrzennego w gminie i dbalosci o $Srodowisko naturalne
Liczba obiektow sportowych i rekreacyjnych (szt.)
Wskazniki Liczba organizacji ekologicznych dziatajacych na terenie gminy (szt.)
produktu Liczba akcji informacyjnych dotyczace programow inwestycji w odnawialne zrodta
energii, w zakresie spalania odpadéw w indywidualnych instalacjach cieplnych (szt.)
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Liczba wyprodukowanych ulotek promujacych ekologiczne zachowania, ilo$¢
artykutéw w prasie lokalnej (szt.)
Liczba przedsigwzig¢ termomodernizacyjnych w gminie (szt.)

Liczba mieszkancow uczestniczaca w imprezach plenerowych realizujacych zatozenia
informacyjno-edukacyjne z zakresu ochrony $rodowiska
Liczba mieszkancow uczestniczaca w zajecia sportowych

Wskazniki Liczba mieszkancow uczestniczaca w spotkaniach dotyczacych programéw,
rezultatu inwestycji w odnawialne zrodta energii, w zakresie spalania odpadow w
indywidualnych instalacjach cieplnych
Liczba rozdanych ulotek wsérod mieszkancoéw promujacych ekologiczne zachowania
Liczba 0sdb zadowolonych z poziomu jako$ci $rodowiska naturalnego (os)
Wskazniki Naktady na ochrong §rodowiska (z1)
oddziatywania Liczba inicjatyw z zakresie ochrony $rodowiska (szt.)
3. POPRAWA STANU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ I POPRAWA UKLADU
KOMUNIKACYJNEGO
3.1 | Podniesienie jakosci stanu drég i poprawa ukladu komunikacyjnego
Wskazniki Dhugo$¢ drog gminnych (km)
produktu Dlugos¢ zmodernizowanych drog gminnych (km)
Dlugos¢ chodnikéw w Gminie (km)
Dlugosc Sciezek rowerowych (km)
Wskazniki Powierzchnia terenéw inwestycyjnych, ktore staty si¢ dostepne w wyniku realizacji
rezultatu projektéw drogowych (ha)
Sredni czas przejazdu transportem indywidualnym migdzy wybranymi punktami w
Gminie (min)
Wskazniki Naktady na biezace utrzymanie drog (tys. zt/km)
oddziatywania Liczba nowopowstatych miejsc pracy (szt.)
3.2 | Podniesienie jako$ci stanu infrastruktury sieciowej
Wskazniki Liczba ujg¢ wody (szt.)
produktu Dlugos¢ zmodernizowanej sieci wodociagowej (km)
Dhugo$¢ sieci kanalizacyjnej (km)
Liczba wybudowanych przytaczy kanalizacyjnych (szt.)
Wskazniki Liczba gospodarstw domowych przylaczonych do sieci wodociggowe;j (szt.)
rezultatu Liczba gospodarstw domowych przytaczonych do sieci kanalizacyjnej (szt.)
Wskazniki Liczba utworzonych miejsc pracy (szt.)
oddziatywania | Tloé¢ $ciekoéw odprowadzonych/oczyszczonych (m® /m-ac)
3.3 | Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa wsréd mieszkancéw Gminy

Wskazniki Liczba nowopowstatych zatok autobusowych (szt.)
produktu Liczba nowych lub zmodernizowanych punktow $wietlnych (szt.)
Liczba procedur opracowanych w ramach nowego systemu zarzadzania kryzysowego
(szt)
Liczba sprzetu dla OSP niezb¢dnego do prowadzenia akcji gasniczych (szt.)
Wskazniki Liczba wypadkoéw drogowych oraz zabitych i rannych (szt. ), (0s)
rezultatu Czas dojazdu jednostek ratowniczych (min)
Wskazniki Liczba udzielonych porad lekarskich zwigzanych z wypadkami komunikacyjnymi
oddziatywania (szt)

Liczba 0s6b oceniajacych okolice miejsca zamieszkania jako bezpieczne (0s)

G69/13, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V — Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4. Rozwdj potencjatu
trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.2. Rozwdj dialogu obywatelskiego

91




UNIA EUROPEJSKA T,
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. WSPIERANIE ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO I SPOLECZNEGO

4.1 | Wspieranie dzialan sluzacych budowaniu toZsamosci lokalnej i integracji Mieszkancéw

Calkowita powierzchnia w gminie przeznaczona na dziatalno$¢ kulturalng (m2)
Liczba proponowanych aktywnosci w ramach oferty kulturalno-rozrywkowej (szt.)
Liczba organizowanych imprez (szt.)

W:ggjlklzﬁl Liczba imprez zorganizowanych przy wspotpracy z NGO (szt.)
P Liczba projektow realizowanych przez NGO (szt.)
Liczba powstajacych wiosek tematycznych (szt.)
Liczba o0sob korzystajacych z oferty kulturalnej (os)
Wskazniki Liczba dzieci korzystajacych z zaje¢ dodatkowych w szkotach i §wietlicach (os.)
rezultatu Liczba 0s6b bioracych udziat w zjazdach motocyklistow (os.)
Liczba o0sob identyfikujacych/utozsamiajacych si¢ z Gmina (0s)
Liczba 0s6b pozytywnie oceniajacych dziatania z zakresu kultury wspierane przez
Wskazniki Gming (0s)
oddziatywania Liczba 0s6b korzystajacych z nowych ofert programowych w zakresie kultury i

edukacji (0s.)
Naktady na kulture i o§wiate (tys. zt)

4.2 | Wzmacnianie kompetencji spolecznych mlodych ludzi

Liczba godzin zaj¢¢ z zawodoznawczych w szkotach Gminy Serokomla (godz.)
Wskazniki Liczba szkolen z zakresu aktywizacji zawodowej (szt.)
produktu Liczba wolontariuszy w gminie (0s.)

Liczba uczniow korzystajacych z zajec¢ z zakresu zawodoznawstwa (0s)

Liczba uczestnikow szkolen z zakresu aktywizacji zawodowej (0s.)

Liczba laureatow konkursow przedmiotowych z zakresu przedsigbiorczosci (0S)
Liczba 0sob korzystajacych ze wsparcia psychologicznego i pedagogicznego (0s.)

Wskazniki
rezultatu

Liczba os6b identyfikujacych/utozsamiajacych si¢ z Gming (0s)

Liczba 0sob pozytywnie oceniajacych dziatania z zakresu wolontariatu wspierane
Wskazniki przez Gming (0s)

oddziatywania Liczba 0s6b pozytywnie oceniajacych dziatania z zakresu promocji

przedsigbiorczosci (0s.)

4.3 | Budowa kapitalu spolecznego na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego

Liczba organizacji zrzeszajacych ludzi starszych (szt.)

Liczba organizacji zrzeszajacych osoby niepelnosprawne (szt.)

Wskazniki Liczba specjalistow (psychologow, pedagogow, logopedow, ustug prawniczych,
produktu finansowych) udzielajacych porad dla mieszkancéw Gminy

Liczba inicjatyw/imprez promujacych zdrowy styl zycia (szt.)

Liczba inicjatyw wspottworzonych przez organizacje zrzeszajace ludzi starszych i
osoby niepetnosprawne (szt.)
Liczba udzielonych porad specjalistycznych (psychologéw, pedagogéw, logopedéw,
Wskazniki ustug prawniczych, finansowych) (szt.)

rezultatu Liczba ofert pracy i form aktywnos$ci spotecznej dla 0séb starszych (szt.)
Liczba uczestnikdw inicjatyw/imprez promujacych zdrowy styl zycia (szt.)
Liczba 0s6b korzystajacych z infrastruktury sportowej i rekreacyjnej (0s.)

Liczba osob/organizacji ,.tworzacych” ofert¢ kulturalng i rekreacyjna (szt.), (0s)
Wskazniki Liczba inicjatyw z zakresie integracji migdzypokoleniowej (szt.)
oddziatywania Wskazniki dtugosci zycia mieszkancow Gminy (lata)

4.5 | Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej

Wskazniki Liczba systemow elektronicznego obiegu dokumentow (szt.)
produktu Liczba ustug publicznych posiadajacych certyfikaty jakosci (szt.)
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Liczba os6b, ktore skorzystaly z dziatan podnoszacych kompetencje personelu

Urzedu Gminy (0s.)
Liczba przeszkolonych pracownikéw administracji samorzgdowe;j (0s)
Wskazniki Sredni czas zatatwienia sprawy (dni)
rezultatu Liczba udostgpnionych e-ustug (szt.)
Wskazniki Liczba 0s6b zadowolonych z obstugi w Urzgdzie Gminy (0s)

oddzialywania | Liczba korzystajacych z e-ustug (os)

Ocena stopnia realizacji zamierzen zawartych w zapisach Strategii Rozwoju Gminy
Serokomla na lata 2015-2022 pozwala na odniesienie si¢ do tego co juz zostato zrobione i
okreslenie skutecznos$ci, efektywnosci 1 wydajnosci dotychczasowych dziatan. Monitoring
pozwala takze na okreslenie ogdélnego poziomu rozwoju jednostki samorzadowej. Brak
skuteczno$ci we wdrazaniu zapisOw strategii lub przedwczesna realizacja celow jest

impulsem do zmiany priorytetow w uktadzie celéw oraz redefiniowania zatozen.

Projekt: ,, Razem jestesmy najsilniejsi — wdrotenie modelu wspélpracy w 6 gminach powiatu tukowskiego” 0 numerze POKL.05.04.02-00-
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Zalacznik 1. Wieloletni

Plan Inwestycyjny

L.p.

Nazwa
Programu/Zadania

Powiazania z
celami
strategicznymi

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Zrodia
finansowania

Okres
realizacji

Obszar 1
WZROST ATRAKCYJNOSCI INWESTYCYJNEJ GMINY

Cel strategiczny 1.1
OPRACOWANIE OFERTY INWESTYCYJNEJ DLA POTENCJALNYCH INWESTOROW

ZEWNETRZNYCH
1. Przygotowanie oferty | Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
dla inwestorow oraz 111 Gminy
wyznaczenie w (Opracowanie
Gminie osoby przemyslanej
odpowiedzialnej za strategii promocji
kontakt z inwestorami. | zasobow Gminy
zachecajacej do
inwestowania)
Zad.1.1.1.1
2. Wyznaczenie w Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
Miejscowym Planie 111 Gminy
Zagospodarowania (Opracowanie
Przestrzennego przemyslanej
nowych terenéw do strategii promocji
inwestowania. zasobow Gminy
zachecajacej do
inwestowania)
Zad.1.1.1.2
3. Zaplanowanie dziatan | Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
promocyjnych poprzez | 1.1.2 gminy ,
spotkania z (Promocja RPO woj.
inwestorami, czy potencjatu Lubelskiego
wyjazdy na targi inwestycyjnego 2014-2020;
Gminy) PO IiS 2014-
Zad.1.1.2.1 2020,
PROW 2014-
2020
4, Utworzenie strony Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
internetowej 112 Gminy
promujgcej (Promocja
przedsigbiorczos¢ w potencjatu
Gminie inwestycyjnego
Gminy)
Zad. 1.1.2.2

Cel strategiczny 1.2
OPRACOWANIE POLITYKI PROINWESTYCYJNEJ DLA OBECNYCH I PRZYSZLYCH
PRZEDSIEBIORCOW
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Opracowanie i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
uchwalenie ulg, 121 Gminy;
zwolnien i (Stworzenie
preferencyjnych korzystnych
warunkéw dla nowych | warunkéw do
inwestorow tworzenia
przedsigbiorstw i
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej)
Zad.1.2.1.2
Wspieranie Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
wspotpracy i powigzan | 1.2.1 Gminy; RPO
kooperacyjnych w (Stworzenie WOj.
podmiotach korzystnych Lubelskiego
gospodarczych warunkow do 2014-2020;
tworzenia Programy
przedsiebiorstw i sektorowe 2014-
prowadzenia 2020; inne
dziatalnosci srodki krajowe i
gospodarczej) zagraniczne
Zad.1.2.1.2
Uzbrojenie terendw Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
inwestycyjnych 1.2.2 gminy
(energetyka, (Rozwoj RPO woj.
kanalizacja, infrastruktury) Lubelskiego
wodociagi) Zad.1.2.2.1 2014-2020;
PO Ti$ 2014-
2020,
PROW 2014-
2020
Pozyskanie inwestora | Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
do budowy na terenie | 1.2.3 Gminy; RPO
Gminy farmy (Wspieranie WOoj.
fotowoltaicznej przedsigbiorcow z Lubelskiego
branzy 2014-2020;
odnawialnych Programy
zrodet energii) sektorowe 2014-
Zad. 1.2.3.1 2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne
Nawigzanie kontaktu z | Cel operacyjny Gmina Serokomla | Budzet 2015-2022
instytucjami otoczenia | 1.2.3 samorzadu
biznesu z branzy (Wspieranie lokalnego; RPO
odnawialnych Zrodet przedsiegbiorcow z WOj.
energii branzy Lubelskiego
odnawialnych 2014-2020;
zrodet energii) Programy
Zad. 1.2.3.2 sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne
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L.p. | Nazwa Powigzania z Jednostka Zrodla Okres
Programu/Zadania celami odpowiedzialna | finansowania realizacji
strategicznymi za realizacje
Obszar 2
POPRAWA STANU SRODOWISKA NATURALNEGO I EADU PRZESTRZENNEGO
Cel strategiczny 2.1
ESTETYZACJA TERENOW GMINY
1. Budowa sitowni ha Cel operacyjny 2.1.1 | Gmina RPO 2014-2020 | 2015-2022
wolnym powietrzu (Rozbudowanie Serokomla woj. lubelskiego,
oraz placu zabaw dla matej infrastruktury) Srodki wlasne
dzieci na placu ,,Kepa” | Zad. 2.1.1.1 Gminy;
Konkursy
Ministerstwa
Sportu i
Turystyki
2. Montaz koszy na Cel operacyjny 2.1.1 | Gmina Srodki wlasne 2015-2022
$mieci w Serokomli (Rozbudowanie Serokomla Gminy,
matej infrastruktury)
Zad.2.1.1.2
3. Montaz monitoringu w | Cel operacyjny 2.1.1 | Gmina Srodki wlasne 2015-2022
miejscach narazonych | (Rozbudowanie Serokomla Gminy,
na dewastacje matej infrastruktury)
Zad.2.1.1.3
4, Likwidacja ,,dzikich” | Cel operacyjny 2.1.2 | Gmina srodki whasne 2015-2022
wysypisk $mieci na (Uporzagdkowanie Serokomla gminy,
obszarze Gminy zaniedbanych NFOS i GW,
terenow Gminy)
Zad.2.1.2.1
5. Stworzenie systemu Cel operacyjny 2.1.2 | Gmina Srodki wlasne 2015-2022
motywacyjnego do (Uporzagdkowanie Serokomla Gminy,
kontroli zaniedbanych
uporzadkowania terendw Gminy)
dziatek i dbania o Zad. 2.1.2.2
otoczenie
Cel strategiczny 2.2
ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY SLUZACEJ OCHRONIE SRODOWISKA
1. Wspieranie budowy Cel operacyjny 2.2.1 | Gmina RPO 2014-2020 | 2015-2022
przydomowych (Wspieranie dziatan | Serokomla woj. lubelskiego,
oczyszczalni $ciekow | usprawniajacych Srodki whasne
na obszarach usuwanie odpadéw z Gminy; PROW
nieskanalizowanych terenu gminy i 2014-2020,
technologii NFOS i GW
energooszczednych)
Zad.2.2.1.1
2. Wspieranie programu | Cel operacyjny 2.2.1 | Gmina RPO 2014-2020 | 2015-2022
budowy kolektorow (Wspieranie dziatan | Serokomla woj. lubelskiego,
stonecznych dla usprawniajacych Srodki wlasne
mieszkancéw Gminy usuwanie odpadéw z Gminy; PROW
terenu gminy i 2014-2020,
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usprawniajacych

usuwanie odpadow z

terenu gminy i
technologii

energooszczednych)

Zad. 2.2.1.3

Gminy,

technologii NFOS i GW
energooszczednych)
Zad.2.2.1.2
Kontrola spalania Cel operacyjny 2.2.1 | Gmina NFOS i GW, 2015-2022
Smieci (Wspieranie dziatan | Serokomla Srodki wlasne

Cel strategiczny 2.3 ] )
ZWIEKSZENIE LADU PRZESTRZENNEGO W GMINIE I DBALOSCI O SRODOWISKO

NATURALNE

Budowa boiska do Cel operacyjny Gmina Serokomla | RPO 2014-2020 | 2015-2022
pitki siatkowej, kortu | 2.2.1 woj. lubelskiego,
tenisowego i zaplecza | (Porzadkowanie Srodki wlasne
sanitarnego poprzez gminnej Gminy;
rozbudowe boiska przestrzeni Konkursy
przy ul. Zagumiennej | publicznej) Ministerstwa

Zad.2.3.1.1 Sportu i

Turystyki

Budowa Cel operacyjny Gmina Serokomla | RPO 2014-2020 | 2015-2022
wielofunkcyjnego 221 woj. lubelskiego,
boiska sportowego (Porzadkowanie Srodki wlasne
wraz gminnej Gminy,
z zapleczem przestrzeni Konkursy
lekkoatletycznym przy | publicznej) Ministerstwa
Szkole Podstawowej w | Zad. 2.3.1.2 Sportu i
Krzowce Turystyki
Wyznaczenie tras Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
spacerowych i 231 Gminy,
biegowych (Porzadkowanie Konkursy

gminnej Ministerstwa

przestrzeni Sportu i

publicznej) Turystyki

Zad. 2.3.1.3
Uporzadkowanie Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
numeracji 231 Gminy,
nieruchomosci w (Porzadkowanie
Gminie i gminnej
wprowadzenie przestrzeni
jednolitego systemu publicznej)
oznakowan posesji Zad. 2.3.1.4
Bodowa miejsca do Cel operacyjny Gmina Serokomla | RPO 2014-2020 | 2015-2022
spotkan plenerowych | 2.3.1 woj. lubelskiego,
dla mieszkancow (Porzadkowanie Srodki wlasne
Gminy gminnej Gminy;,

przestrzeni Konkursy

publicznej) Ministerstwa

Zad. 2.3.1.5 Sportu i

Turystyki

Realizacja poprzez Cel operacyjny Gmina Srodki wlasne 2015-2022
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szkoty programow 2.3.2 Serokomla, Gminy;
podnoszacych (Wspieranie Szkoty, NGO Konkursy
$wiadomos¢ dziatan stuzacych Ministerstwa
ekologiczng dbatosci o Edukacii,
srodowisko Program
naturalne) Operacyjny
Zad. 2.3.2.1 Wiedza,
Edukacja
Rozwoj,
Tworzenie organizacji | Cel operacyjny Gmina Srodki wlasne 2015-2022
0 charakterze 2.3.2 Serokomla, Gminy; NFOS i
ekologicznym, np. (Wspieranie Szkoty, NGO GW,
Koto Mitosnikow dziatan stuzacych FIO, RPO 2014-
Przyrody dbatosci o 2020 woj.
srodowisko lubelskiego
naturalne)
Zad. 2.3.2.2
Wspieranie i realizacja | Cel operacyjny Gmina Srodki wlasne 2015-2022
inwestycji i 2.3.2 Serokomla, gminy,
przedsiewzigé (Wspieranie RPO woj.
niskoemisyjnych dziatan stuzacych Lubelskiego
dbatosci o 2014-2020,
$rodowisko PO 1iS 2014-
naturalne) 2020,
Zad. 2.3.2.3 PO PW 2014-
2020, PROW
2014-2020
Termomodernizacja Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
budynku Urzedu 2.3.2 gminy,
Gminy w Serokomli (Wspieranie RPO woj.
dziatan stuzacych Lubelskiego
dbatosci o 2014-2020,
srodowisko PO TiS 2014-
naturalne) 2020,
Zad.2.3.2.4 PO PW 2014-
2020, PROW
2014-2020
Termomodernizacja Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
najstarszego budynku | 2.3.2 gminy,
Zespotu Szkodt w (Wspieranie RPO woj.
Serokomli dziatan stuzacych Lubelskiego
dbaloéci o 2014-2020,
srodowisko PO TiS 2014-
naturalne) 2020,
Zad. 2.3.2.5 PO PW 2014-
2020, PROW
2014-2020
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L.p.

Nazwa
Programu/Zadania

Powiazania z
celami
strategicznymi

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Zrodia
finansowania

Okres
realizacji

Obszar 3

POPRAWA STANU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ I POPRAWA UKLADU
KOMUNIKACYJNEGO

) Cel strategiczny 3.1
PODNIESIENIE JAKOSCI STANU DROG I POPRAWA UKEADU KOMUNIKACYJNEGO

srodki krajowe i

1. Budowa obwodnicy Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
Serokomli 3.1.1 Gminy; RPO
(Rozwijanie i WOj.
modernizacja Lubelskiego
sieci drog 2014-2020;
publicznych w PO PW 2014-
Gminie) 2020
Zad.3.1.1.1
2. Budowa chodnikow w | Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
miejscowosci 3.1.1 Gminy; RPO
Serokomla przy ul. (Rozwijanie i WOoj.
Zagumiennej, modernizacja Lubelskiego
Gumiennej i sieci drdg 2014-2020;
Ogrodowej publicznych w Programy
Gminie) sektorowe 2014-
Zad. 3.1.1.2 2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,
PO PW 2014-
2020
3. Remont i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
modernizacjadrogiw | 3.1.1 Gminy;, PROW
miejscowosci Ruda (Rozwijanie i 2014-2020, RPO
modernizacja WOj.
sieci drog Lubelskiego
publicznych w 2014-2020;
Gminie) Programy
Zad. 3.1.1.3 sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,
PO PW 2014-
2020
4, Remont i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
modernizacjadrogiw | 3.1.1 Gminy, PROW
miejscowosci Bielany | (Rozwijanie i 2014-2020, RPO
Duze modernizacja WOj.
sieci drog Lubelskiego
publicznych w 2014-2020;
Gminie) Programy
Zad.3.1.1.4 sektorowe 2014-
2020; inne
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zagraniczne,
PO PW 2014-
2020
Remont i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
modernizacjadrogiw | 3.1.1 Gminy; PROW
miejscowosci Czarna | (Rozwijanie i 2014-2020, RPO
modernizacja WOoj.
sieci drdg Lubelskiego
publicznych w 2014-2020;
Gminie) Programy
Zad. 3.1.15 sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,
PO PW 2014-
2020
Remont i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
modernizacjadrogiw | 3.1.1 Gminy;, PROW
miejscowosci Poznan | (Rozwijanie i 2014-2020, RPO
modernizacja WOoj.
sieci drog Lubelskiego
publicznych w 2014-2020;
Gminie) Programy
Zad. 3.1.1.6 sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,
PO PW 2014-
2020
Remont i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
modernizacja drogiw | 3.1.1 Gminy;, PROW
miejscowosci Pienki (Rozwijanie i 2014-2020, RPO
modernizacja WOj.
sieci drog Lubelskiego
publicznych w 2014-2020;
Gminie) Programy
Zad. 3.1.1.7 sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,
PO PW 2014-
2020
Remont i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
modernizacja drogiw | 3.1.1 Gminy, PROW
miejscowosci (Rozwijanie i 2014-2020, RPO
Bronistawoéw Duzy modernizacja WOj.
sieci drdg Lubelskiego
publicznych w 2014-2020;
Gminie) Programy
Zad. 3.1.1.8 sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,
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PO PW 2014-
2020
9. Remont i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
modernizacjadrogiw | 3.1.1 Gminy; PROW
miejscowosci (Rozwijanie i 2014-2020, RPO
Bronistawow Maty modernizacja WOj.
sieci drog Lubelskiego
publicznych w 2014-2020;
Gminie) Programy
Zad. 3.1.1.9 sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,
PO PW 2014-
2020
10. Remont i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
modernizacjadrogiw | 3.1.1 Gminy; PROW
miejscowosci (Rozwijanie i 2014-2020, RPO
Ernestynéw modernizacja WOj.
sieci drog Lubelskiego
publicznych w 2014-2020;
Gminie) Programy
Zad. 3.1.1.10 sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,
PO PW 2014-
2020
11. Remont i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
modernizacja drogiw | 3.1.1 Gminy; PROW
miejscowosci (Rozwijanie i 2014-2020, RPO
Krzbwka modernizacja WOj.
sieci drdg Lubelskiego
publicznych w 2014-2020;
Gminie) Programy
Zad.3.1.1.11 sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,
PO PW 2014-
2020
12. Remont i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
modernizacjadrogiw | 3.1.1 Gminy; PROW
miejscowosci (Rozwijanie i 2014-2020, RPO
Charlejow modernizacja WOj.
sieci drdg Lubelskiego
publicznych w 2014-2020;
Gminie) Programy
Zad. 3.1.1.12 sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,
PO PW 2014-
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2020
13. Remont i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
modernizacja drogiw | 3.1.1 Gminy; PROW
miejscowosci (Rozwijanie i 2014-2020, RPO
Serokomla modernizacja WOj.
sieci drog Lubelskiego
publicznych w 2014-2020;
Gminie) Programy
Zad. 3.1.1.13 sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,
PO PW 2014-
2020
14, Budowa i Cel operacyjny Gmina Serokomla | RPO 2014-2020 | 2015-2022

oznakowanie $ciezek

3.11

woj. lubelskiego,

do uprawiania (Rozwijanie i Srodki wlasne
biegania i spaceréw na | modernizacja Gminy;
obrzezach wsi sieci drdg Konkursy
Serokomla publicznych w Ministerstwa
Gminie) Sportu i
Zad. 3.1.1.14 TurystyKi

Cel strategiczny 3.2

ROZBUDOWA I PODNIESIENIE JAKOSCI STANU INFRASTRUKTURY SIECIOWEJ

1. Modernizacja stacji Cel operacyjny Gmina Serokomla | RPO 2014-2020 | 2015-2022
wodociggowej w 3.2.1 woj. lubelskiego,
Serokomli (Modernizacja i Srodki wlasne
rozbudowa sieci Gminy; PROW
wodociaggowe;j) 2014-2020,
Zad.3.2.1.1 NFOS i GW
2. Budowa sieci Cel operacyjny Gmina Serokomla | RPO 2014-2020 | 2015-2022
kanalizacyjnej 3.2.2 woj. lubelskiego,
doprowadzajacej (Modernizacja i Srodki wlasne
scieki do rozbudowa sieci Gminy; PROW
wybudowanej kanalizacyjnej) 2014-2020,
oczyszczalni w Zad. 3.2.2.1 NFOS i GW
miejscowosci
Charlejow ze wsi
Charlejéw
3. Budowa sieci Cel operacyjny Gmina Serokomla | RPO 2014-2020 | 2015-2022
kanalizacyjnej w 3.2.2 woj. lubelskiego,
miejscowosci (Modernizacja i Srodki wlasne
Krzdwka rozbudowa sieci Gminy; PROW
doprowadzajacej kanalizacyjnej) 2014-2020,
Scieki do Zad.3.2.2.2 NFOS i GW
wybudowanej
oczyszczalni w
miejscowosci
Charlejow
4, Budowa sieci Cel operacyjny Gmina Serokomla | RPO 2014-2020 | 2015-2022
kanalizacyjnej w 3.2.2 woj. lubelskiego,
miejscowosci (Modernizacja i Srodki wlasne
Ernestynow rozbudowa sieci Gminy; PROW
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doprowadzajacej kanalizacyjnej) 2014-2020,
Scieki do Zad. 3.2.2.3 NFOS i GW
wybudowanej
oczyszczalni w
miejscowosci
Charlejow
Budowa sieci Cel operacyjny Gmina Serokomla | RPO 2014-2020 | 2015-2022
kanalizacyjnej w 3.2.2 woj. lubelskiego,
miejscowosci (Modernizacja i Srodki wiasne
Leonardéw rozbudowa sieci Gminy; PROW
doprowadzajacej kanalizacyjnej) 2014-2020,
Scieki do Zad. 3.2.2.4 NFOS i GW
wybudowanej
oczyszczalni w
miejscowosci
Charlejow
Budowa oczyszczalni | Cel operacyjny Gmina Serokomla | RPO 2014-2020 | 2015-2022
SciekOw w 3.2.2 woj. lubelskiego,
miejscowosci (Modernizacja i Srodki wiasne
Charlejow rozbudowa sieci Gminy; PROW
kanalizacyjnej) 2014-2020,
Zad. 3.2.25 NFOS i GW
Zinwentaryzowanie na | Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
terenie gminy 3.2.3 gminy,
obszarow (Wspieranie RPO 2014-2020
wymagajacych procesu WOoj.
modernizacji sieci modernizacji sieci lubelskiego,,
energetycznej energetycznej i PROW 2014-
gazowej) 2020, NFOS i
Zad.3.2.3.1 GW, PO 1iS
2014-2020
Organizacja Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
konsultacji 3.2.3 Gminy;
spotecznych w sprawie | (Wspieranie
gazyfikacji gminy procesu
modernizacji sieci
energetycznej i
gazowej)
Zad. 3.2.3.2
Budowa Cel operacyjny Gmina Serokomla | RPO 2014-2020 | 2015-2022
szerokopasmowej sieci | 3.2.4 woj. lubelskiego,
internetowej (Poprawa Srodki wiasne
szerokopasmowej Gminy; PO IiS
sieci 2014-2020
internetowej)
Zad. 3.2.4.1

Cel strategiczny 3.3 o
ZWIEKSZENIE POCZUCIA BEZPIECZENSTWA WSROD MIESZKANCOW GMINY

Budowa i Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
modernizacja 3.3.1 Gminy; RPO
o$wietlenia ulicznego | (Poprawa WOj.
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na terenie Gminy bezpieczenstwa Lubelskiego

uwzgledniajacego komunikacyjnego 2014-2020;

poprawe ) Programy

bezpieczenstwa Zad. 3.3.1.1 sektorowe 2014-

mieszkancow 2020; inne

srodki krajowe i
zagraniczne,

PO PW 2014-
2020

Uplynnienie ruchu Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022

poprzez budowe zatok | 3.3.1 Gminy; RPO

autobusowych (Poprawa WOoj.

bezpieczenstwa Lubelskiego

komunikacyjnego 2014-2020;

) Programy

Zad. 3.3.1.2 sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,
PO PW 2014-
2020

Poprawa dziatania Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022

systemu zarzadzania 3.3.2 Gminy; RPO

kryzysowego na (Ulepszenie WOoj.

terenie Gminy organizacji Lubelskiego
dziatania stuzb 2014-2020;
publicznych) Programy
Zad. 3.3.2.1 sektorowe 2014-

2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne

Adaptacja budynkéw | Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022

uzytecznos$ci 3.3.2 Gminy; RPO

publicznej dla potrzeb | (Ulepszenie WOoj.

0s0b organizacji Lubelskiego

niepetnosprawnych dziatania stuzb
publicznych)
Zad. 3.3.2.2

Przywrécenie Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022

komisariatu Policjiw | 3.3.2 Gminy; RPO

miejscowosci (Ulepszenie WOoj.

Serokomla organizacji Lubelskiego
dziatania stuzb 2014-2020;
publicznych) Programy
Zad. 3.3.2.3 sektorowe 2014-

2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne,

Doposazenie jednostek | Cel operacyjny Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022

OSP w sprzet 3.3.2 Gminy; RPO

niezbedny do (Ulepszenie WOoj.

prowadzenia akcji organizacji Lubelskiego

ratowniczych dziatania stuzb 2014-2020;
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publicznych) Programy
Zad. 3.3.2.4 sektorowe 2014-
2020; inne

srodki krajowe i
zagraniczne,

L.p. | Nazwa Powigzaniaz | Jednostka Zrédia Okres
Programu/Zadania celami odpowiedzialna | finansowania realizacji
strategicznymi | za realizacje
Obszar 4
WSPIERANIE ROZWQOJU KAPITALU LUDZKIEGO I SPOLECZNEGO
Cel strategiczny 4.1
WSPIERANIE DZIALAN SLUZACYCH BUDOWANIU TOZSAMOSCI LOKALNEJ I
INTEGRACJI MIESZKANCOW
1. Budowa GOK w Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
Serokomli 4.1.1 Gminy, RPO
(Wzrost WOj.
dostepnosci Lubelskiego
oferty 2014-2020;
kulturalnej) Programy
Zad.4.1.1.1 Ministra Kultury
i Dziedzictwa
Narodowego
2. Budowa s$wietlicy Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
wiejskiej w 411 Gminy, RPO
Ernestynowie pod (Wzrost WOoj.
nazwa ,,Centrum wsi dostepnosci Lubelskiego
Ernestynow” oferty 2014-2020;
kulturalnej) Programy
Zad.4.1.1.2 Ministra Kultury
i Dziedzictwa
Narodowego
3. Organizowanie imprez Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
okolicznosciowych oraz | 4.1.2 Gminy;
rekreacyjno-sportowych | (Wzbogacenie Konkursy dla
stuzacych integracji oferty dziatan NGO’s, Program
spotecznosci lokalnej kulturalno- Operacyjny
(festyny, dozynki) rozrywkowych) Wiedza,
Zad.4.1.2.1 Edukacja
Rozwoj, FIO,
Konkursy
Ministerstwa
Sportu i
TurystyKi
4. Ochrona dziedzictwa Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wiasne 2015-2022
kulturowego i 412 Gminy; granty i
przyrodniczego na (Wzbogacenie konkursy dla
terenie gminy oferty dziatan NGO’s, Program
kulturalno- Operacyjny
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rozrywkowych) Wiedza,
Zad. 4.1.2.2 Edukacja
Rozwoj,
Ministerstwa
Sportu i
Turystyki
Zainicjowanie Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wiasne 2015-2022
formalnych spotkan 4.1.2 Gminy; Granty i
mito$nikami Harley'éw | (Wzbogacenie konkursy dla
i budowa wioski oferty dziatan NGO’s, Program
tematycznej kulturalno- Operacyjny
rozrywkowych) Wiedza,
Zad.4.1.2.3 Edukacja
Rozwoj, FIO,
Ministerstwa
Sportu i
Turystyki
Powotanie Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
petnomocnika ds. 4.1.3 Gminy; Granty i
wspotpracy z (Wzmocnienie konkursy dla
organizacjami wspotpracy z NGO’s, FIO
pozarzadowymi organizacjami
pozarzadowymi
i partnerami
krajowymi i
zagranicznymi)
Zad. 4.1.3.1
Nawigzanie partnerstw z | Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
organizacjami 4.1.3 Gminy; Granty i
krajowymi i (Wzmocnienie konkursy dla
zagranicznymi wspotpracy z NGO’s, FIO
organizacjami
pozarzadowymi
i partnerami
krajowymi i
zagranicznymi)
Zad. 4.1.3.2
Realizacja projektow Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wiasne 2015-2022
NGO z udziatem 4.1.3 Gminy; Granty i
samorzadu Gminy i (Wzmocnienie konkursy dla
GOPS-u wspotpracy z NGO’s, Program
organizacjami Operacyjny
pozarzadowymi Wiedza,
i partnerami Edukacja
krajowymi i Rozwoj, FIO,
zagranicznymi) Konkursy inne.
Zad. 4.1.3.3
Podnoszenie Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Program 2015-2022
kompetencji cztonkow 4.1.3 Operacyjny
NGO poprzez udziat w | (Wzmocnienie Wiedza,
szkoleniach wspotpracy z Edukacja
tematycznych i wizytach | organizacjami Rozwoj, FIO
studyjnych pozarzadowymi
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i partnerami
krajowymi i
zagranicznymi)
Zad. 4.1.3.4
10. Wspieranie Cel operacyjny | Gmina Serokomla | RPO woj. 2015-2022
przedsiewzig¢ z zakresu | 4.1.3 Lubelskiego
ekonomii spotecznej (Wzmocnienie 2014-2020,
wspoltpracy z Program
organizacjami Operacyjny
pozarzadowymi Wiedza,
i partnerami Edukacja
krajowymi i Rozwdéj, FIO
zagranicznymi)
Zad. 4.1.3.5
Cel strategiczny 4.2
WZMACNIANIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH MLODYCH LUDZI
1. Rozwdj i promocja Cel operacyjny | Gmina Srodki wlasne 2015-2022
wolontariatu wérod 421 Serokomla, Gminy; Granty i
mtodych ludzi (Wspieranie Szkoty konkursy dla
postaw NGO’s, Program
przedsiebiorczy Operacyjny
ch oraz Wiedza,
przygotowanie Edukacja
do elastycznych Rozwoj, FIO
dziatan na rynku
pracy)
Zad. 4.2.1.1
2. Wspieranie programéw- | Cel operacyjny | Gmina RPO 2014-2020 | 2015-2022
projektéw 421 Serokomla, woj. lubelskiego,
zawodoznawczych (Wspieranie Powiatowy Urzad | PROW 2014-
wérod mlodziezy postaw Pracy 2020, Program
przedsiebiorczy Operacyjny
ch oraz Wiedza,
przygotowanie Edukacja
do elastycznych Rozwoj.
dziataf na rynku
pracy)
Zad. 4.2.1.2
3. Wprowadzenie zajeé Cel operacyjny | Gmina RPO 2014-2020 | 2015-2022
majacych na celu 421 Serokomla, woj. lubelskiego,
integracj¢ dzieci i (Wspieranie Szkoty PROW 2014-
mlodziezy w szkotach postaw 2020, Program
przedsiebiorczy Operacyjny
ch oraz Wiedza,
przygotowanie Edukacja
do elastycznych Rozwdj.
dziatan na rynku
pracy)
Zad. 4.2.1.3
4, Organizacja szkolen i Cel operacyjny | Gmina Program 2015-2022
kursow w zakresie 4272 Serokomla, Operacyjny
kompetencji (Podniesienie Powiatowy Urzad | Wiedza,
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spotecznych poziomu Pracy Edukacja
edukacji w Rozwéj , RPO
zakresie 2014-2020 woj.
kompetencji lubelskiego
spotecznych)
Zad. 4.2.2.1
Organizacja spotkan z Cel operacyjny | Gmina Program 2015-2022
psychologiem i 4.2.2 Serokomla, Operacyjny
pedagogiem w zakresie | (Podniesienie Powiatowy Urzad | Wiedza,
przemocy, patologii poziomu Pracy, Gminny Edukacja
spotecznych i zagrozen | edukacji w Osrodek Pomocy | Rozwdj , RPO
W sieci zakresie Spotecznej 2014-2020 woj.
kompetencji lubelskiego
spotecznych)
Zad. 4.2.2.2

Cel strategiczny 4.3 )
BUDOWA KAPITALU SPOLECZNEGO NA RZECZ ROZWOJU SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO

wykluczenia cyfrowego
wsrod osob starszych
poprzez organizowanie
kursow komputerowych
dla oséb starszych

431
(Aktywizacja
0s0b starszych
niepetnosprawn
ych i
wykluczonych
spotecznie)

Gminy; Granty i
konkursy dla
NGO’s, Program
Operacyjny
Wiedza,
Edukacja
Rozwdj

Powstanie na terenie Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
Gminy Klubow Seniora | 4.3.1 gminy, granty i
(Aktywizacja konkursy dla
0s6b starszych NGO’s, Program
niepetnosprawn Operacyjny
ych i Wiedza,
wykluczonych Edukacja
spotecznie) Rozwdéj, FIO
Zad. 4.3.1.1
Utworzenie Dziennego | Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
Domu Opieki dla Os6b | 4.3.1 Gminy; RPO
Starszych (Aktywizacja WOoj.
0s0b starszych Lubelskiego
niepelnosprawn 2014-2020;
ych i Programy
wykluczonych sektorowe 2014-
spotecznie) 2020
Zad. 4.3.1.2
Reaktywowanie Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
dziatalnosci Kot 431 gminy, granty i
Gospodyn (Aktywizacja konkursy dla
0s6b starszych NGO’s, Program
niepetnosprawn Operacyjny
ych i Wiedza,
wykluczonych Edukacja
spotecznie) Rozwdj, FIO
Zad. 4.3.1.3
Zmniejszenie Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
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Zad. 4.3.1.4
Wspieranie dziatan Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki na 2015-2022
zachecajacych do 4.3.2 profilaktyke
zachowan (Zwigkszenie Ministerstwa
prozdrowotnych i stanu Zdrowia , Granty
aktywnego spedzania $wiadomosci i i konkursy
wolnego czasu kultury NGO’s, FIO,
zdrowotnej Konkursy
mieszkancow) Ministerstwa
Zad.4.3.2.1 Sportu i
TurystyKi
Promowanie programow | Cel operacyjny | Gmina Srodki na 2015-2022
bezptatnych badan i 4.3.2 Serokomla, NGO | profilaktyke
aktywny udziat (Zwigkszenie Ministerstwa
mieszkancow w stanu Zdrowia , Granty
programach $wiadomosci i i konkursy
zdrowotnych kultury NGOs, Srodki na
zdrowotnej profilaktyke
mieszkancow) Ministerstwa
Zad.4.3.2.2 Zdrowia
Zwigkszenie Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki na 2015-2022
dostepnosci do 4.3.2 profilaktyke
specjalistycznej opieki (Zwigkszenie Ministerstwa
zdrowotnej i zabiegdw stanu Zdrowia
rehabilitacyjnych na $wiadomosci i
terenie gminy kultury
zdrowotnej
mieszkancow)
Zad. 4.3.2.3
Promowanie naturalnej i | Cel operacyjny | Gmina Srodki na 2015-2022
ekologicznej zywnoscii | 4.3.2 Serokomla, profilaktyke
zdrowego odzywiania (Zwigkszenie Szkoty, NGO Ministerstwa
stanu Zdrowia, Granty
$wiadomosci i i konkursy
kultury NGOs, RPO
zdrowotnej WOoj.
mieszkancow) Lubelskiego
Zad. 4.3.4.4 2014-2020
Cel strategiczny 4.4
WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ
Poprawa ergonomii Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wiasne 2015-2022
miejsc pracy 441 Gminy;
(Poprawa RPO woj.
ergonomii Lubelskiego
miejsc pracy) 2014-2020;
Programy
sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne
Cyfryzacja Urzedu Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
Gminy i jednostek 4472 Gminy;
podlegtych (Cyfryzacja RPO woj.
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Urzedu Gminy i Lubelskiego
jednostek 2014-2020;
podlegtych) PROW 2014-
2020
Wzmacnianie Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wtasne 2015-2022
kompetencji 443 Gminy; Program
administracji (Wzmacnianie Operacyjny
samorzadowej z zakresu | kompetencji Wiedza,
poradnictwa prawnego administracji Edukacja
samorzadowej z Rozwdj,
zakresu RPO woj.
poradnictwa Lubelskiego
prawnego) 2014-2020;
Programy
sektorowe 2014-
2020
Poprawa jakosci ustug Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
spotecznych 4.4.4 Gminy; Granty i
realizowanych przez (Poprawa konkursy dla
GOPS poprzez jakosci ushug NGO’s, Program
wspotprace ze spotecznych Operacyjny
specjalistami realizowanych Wiedza,
zewngtrznymi przez GOPS Edukacja
poprzez Rozwoj,
wspolprace ze RPO woj.
specjalistami Lubelskiego
zewngtrznymi) 2014-2020;
Programy
sektorowe 2014-
2020
Podnoszenie Cel operacyjny | Gmina Serokomla | Srodki wlasne 2015-2022
kompetencji 445 Gminy; Program
administracji (Podnoszenie Operacyjny
samorzadowej poprzez | kompetencji Wiedza,
kursy, szkolenia i studia | administracji Edukacja
podyplomowe samorzadowej Rozwdj,
poprzez kursy, RPO woj.
szkolenia i Lubelskiego
studia 2014-2020;
podyplomowe) Programy
sektorowe 2014-
2020; inne
srodki krajowe i
zagraniczne
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