Zatacznik do Zarzadzenia nr 94/2025
Wajta Gminy Serokomla z dnia 19 listopada 2025 r.

Serokomla, dnia 19.11.2025 .

Wojt Gminy Serokomla

Ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki:

Urzgd Gminy Serokomla
ul. Warszawska 21,
21-413Serokomla
I.  Stanowisko urzednicze:
Stanowisko ds. gospodarki odpadami — 1 etat

Il. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (t. j. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.),

2) wymagania kwalifikacyjne: wyksztatcenie minimum srednie umozliwiajgce wykonywanie
zadan na ww. stanowisku,

3) doswiadczenie zawodowe: staz pracy w administracji samorzadowej lub rzagdowej,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

6) petna zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,

7) nieposzlakowana opinia,

8) umiejetnosci odpowiadajgce pracy na danym stanowisku,

9) znajomos¢ przepisbw  ustawy z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach, ustawy
z dnia 13 wrze$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty w czesci dotyczgcej pomocy materialnej dla ucznidw,
10) dobra znajomos$é obstugi standardowych aplikacji Windows (miedzy innymi Word,
Excel),

11) Prawo jazdy kat. B.

lll. Wymagania dodatkowe:

1) sumiennos¢, doktadnosé, rzetelnosé

2) kreatywnos¢ i wysoka kultura osobista,
3) operatywnosc¢ i komunikatywnos¢,

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1 Przyjmowanie deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
2. Weryfikacja ztozonych informacji ze stanem faktycznym.

3. Ksiegowanie optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

4. Prowadzenie postepowan egzekucyjnych za zalegtosci w optatach.

5. Sporzadzanie sprawozdawczosci w temacie gospodarki odpadami.

6. Prowadzenie wojewddzkiej bazy azbestowej.

7. Sporzadzanie i obstuga wnioskéw na dofinansowanie utylizacji wyrobdéw zawierajacych
azbest i innych odpadéw ( z WFOSiGW, Urzedu Marszatkowskiego i innych zrédet).
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8. Nadzoér nad prawidtowg gospodarka odpadami na terenie Gminy, sporzadzanie zestawien
dot. wydatkow i dochoddw zwigzanych z gospodarkg odpadami na potrzeby gminy.

9.0pracowywanie oraz zmiany regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
projektéw uchwat dot. optat za odpady komunalne i innych uchwat zwigzanych z gospodarka
odpadami.
10.Koordynowanie dziatan zwigzanych z gospodarka odpadami na terenie Gminy, pomoc
w organizowaniu akcji majgcych na celu poprawe czystosci w gminie.
11.Wspotpraca z organizacjami i firmami w zakresie gospodarki odpadami.
12.Ponadto na stanowisku ds. gospodarki odpadami prowadzi sie sprawy zwigzane z pomoca
materialng o charakterze socjalnym — przyznawaniem stypendiow i zasitkéw szkolnych dla
uczniow uprawnionych do swiadczen i zamieszkatych na terenie gminy tj:

1) przyjmowanie wnioskdéw o przyznanie stypendium szkolnego i zasitku szkolnego.

2) prowadzenie ewidencji wnioskow,

3) wspodtpraca z dyrektorami szkét oraz pedagogami szkolnymi,

4) weryfikacja wnioskdéw, na podstawie ktérych przyznawana jest pomoc socjalna,

5) okreslanie wartosci stypendium i zasitku szkolnego w oparciu o regulamin,

6) przygotowywanie decyzji administracyjnych,

7) sporzadzanie sprawozdan z pomocy materialnej ucznidw o charakterze socjalnym.

V. Wymagane dokumenty:

Whniosek o zatrudnienie,

Zyciorys (CV),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, w tym potwierdzajace nabyte
umiej¢tnosci obstugi komputera,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu potwierdzajace okres zatrudnienia ),

Referencje ( jezeli kandydat je uzyskat )

Wypehiony kwestionariusz osobowy — (wzdr - zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze),
Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku (
wzor - Zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze),

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych dla os6b ubiegajacych si¢
o zatrudnienie ogo6lna ( wzor - Zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze).

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktory mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Whiosek o zatrudnienie, CV, kwestionariusz osobowy, oswiadczenia, klauzula informacyjna
- muszq byé opatrzone wlasnorecznym podpisem.
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VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko w biurze, usytuowanym w Budynku Urzedu Gminy w Serokomli.
Praca przy komputerze, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

»Nabdér na stanowisko ds. gospodarki odpadami ” w sekretariacie Urzedu Gminy w Serokomli, pok.
Nr 28 lub pocztg na adres: Urzagd Gminy w Serokomli ul. Warszawska 21, 21-413 Serokomla,

w terminie do dnia 03.12.2025 r. do godz. 15.00. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Dla nadanych pocztg decyduje data wptywu do Urzedu Gminy (tj. do dnia 03.12.2025 r. do godz.
15.00), a nie data nadania przesyiki.

Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia byt nizszy niz 6%.

IX. Metody i techniki naboru

a.  Wstepna selekcja ztozonych ofert.
b.  Ogloszenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne.
c.  Selekcja koncowa — test kwalifikacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
o terminie przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej zostana
powiadomieni telefonicznie oraz informacja podana zostanie na tablicy informacyjnej Urzgdu
Gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Serokomla.

Ocena dokumentow aplikacyjnych oraz selekcja koncowa zostang przeprowadzone zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 47/2010 Wéjta Gminy Serokomla z dnia 12 pazdziernika 2010 r. w sprawie
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Serokomla.

Po zakonczonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie podana do
publicznej wiadomosci na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Serokomla oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Serokomla.

X. Postanowienia koncowe:
1. Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

2. Oferty nickompletne lub ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane
i zostang zwrocone nadawcy za posrednictwem poczty.
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3. Kandydaci, ktorzy spelnig wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

4. Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia b¢dzie zobowigzany przedtozy¢ najpozniej w dniu
zawarcia umowy o prace, oryginat waznego za§wiadczenia zawierajacego informacj¢ o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo karno-skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

Zakaczniki:

—

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

2. Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania
wizerunku.

3. Klauzula informacyjna.

Wajt Gminy

/-/ Piotr Chaber



