Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 71/2024 Wojta Gminy Serokomla
z dnia 16 sierpnia 2024 r.

WOIT GMINY SEROKOMLA
OGtASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTOR GMINNEGO ZtOBKA ,,COOLECZKA” w SEROKOMLI

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Ztobek Gminny ,,COOLECZKA”
ul. Warszawska 28

21-413 Serokomla

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

e obywatelstwo polskie,

e wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia na stanowisku kierowniczym oraz
co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

e kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

e kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona;

e kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

e kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinia.

3. WYMAGANIA DODATKOWE:

e znajomos¢ przepisOw prawa: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy zamdwienia publiczne, ustawy Kodeks pracy, ustawy o ochronie danych
osobowych oraz przepiséw z zakresu BHP i przeciwpozarowych;

e umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa,



e umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wtasnej oraz podlegtych pracownikdw,
e umiejetnos¢ kierowania zespotem lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

e umiejetnosc¢ analitycznego myslenia i szybkiego podejmowania decyzji,

e umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

e dyspozycyjnos$¢, samodzielnosé i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

e gotowos¢ do samodoskonalenia, kreatywnosé¢, wysoka kultura osobista;

e znajomosc obstugi komputera oraz urzadzen biurowych, w tym pakietu MS Office.

4. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

e kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola nad dziatalnoscig ztobka zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz statutem ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz;

e zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuniczej oraz
edukacyjno-wychowaweczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

e wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci;
e petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka;

e wilasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych;

e prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

e zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;

e terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzgdzanie sprawozdawczosci;

e ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki;

e budowa pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardéw opieki w ztobku;

e realizacja innych czynnosci wynikajgcych z zadan obstugi finansowej, administracyjnej oraz
organizacyjnej jednostki, w mysl ustawy o samorzadzie gminnym.

Szczegoétowe zadania wykonywane przez Dyrektora Gminnego Ztobka ,COOLECZKA” w Serokomli
zostang okreslone w zakresie obowigzkédw pracownika po podpisaniu umowy o prace.

5. INFORMACIA O WARUNKACH PARCY NA DANYM STANOWISKU:

e Praca na stanowisku kierowniczym, zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesiecy. W czasie trwania umowy o prace dla pracownika organizuje sie stuzbe
przygotowawczg. Pozytywny wynik egzaminu koniczgcego stuzbe przygotowawczg jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

e Niepetny wymiar czasu pracy ( % etatu tj. 10 godzin tygodniowo).



e Wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Gminnym Ztobku ,COOLECZKA” w Serokomli, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi
0%.

7. WYMAGANE DOKUMENTY:

e 7yciorys (CV);

e list motywacyjny;

e pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka ,COOLECZKA” w Serokomli;
e kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (dyplom
lub zaswiadczenie o ukoriczonych studiach wyzszych);

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci (zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach i studiach
podyplomowych);

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu potwierdzajgce okres zatrudnienia);

e oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

e osSwiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym; Kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem
stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Rejestru o niefigurowaniu w
w/w bazie wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy;

e osSwiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe; Kandydat wytoniony w
konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy;

e oswiadczenie, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

e oswiadczenie dotyczgce wypetniania obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

e osSwiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,



oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do naboru,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa a art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka ,COOLECZKA” w Serokomli, wszystkie

oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny muszg by¢ opatrzone

wtasnorecznym podpisem.

9.

TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Gminnego Ztobka
.COOLECZKA” w Serokomli”, w terminie do dnia 29 sierpnia 2024 roku do godz. 15.00:

osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Serokomla, ul. Warszawska 21, 21-413 Serokomla,
pok. 28 (sekretariat),

drogg pocztowa na adres: Urzagd Gminy Serokomla, ul. Warszawska 21, 21-413 Serokomla;

dokumenty uwaza sie za ztozone w terminie jezeli wptynety do ostatniego dnia okreslonego w
ogtoszeniu o naborze — decyduje faktyczna data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy,

w przypadku sktadania ofert za posrednictwem poczty liczy sie data wptywu do Urzedu
Gminy,

oferty niekompletne oraz, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane,

list motywacyjny oraz zyciorys muszg by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji w naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —-
Dyrektora Gminnego Ztobka ,,COOLECZKA” w Serokomli.

METODY | TECHNIKI NABORU

10. Wstepna selekcja ztozonych ofert.

11. Ogtoszenie listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne naboru.

12. Selekcja koricowa- rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie, ponadto informacja
podana zostanie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Serokomla.



Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwtocznie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu gminy Serokomla oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Serokomla.

Zataczniki do ogtoszenia o naborze:

1.

2.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

Oswiadczenie, o nie pozbawieniu, zawieszeniu ani ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej,

Oswiadczenie dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru,

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Zastepca Wdijta

/-/ Aneta Mazur



