
Załącznik Nr 2 do ogłoszenia Wójta Gminy Serokomla 

w sprawie ogłoszenia o konkursie  na kandydata na stanowisko 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej    w Serokomli 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

dot. przetwarzania danych osobowych w procedurze konkursu na kandydata na 
stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej   w Serokomli 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Wójt Gminy Serokomla z 
siedzibą w Serokomli, przy ul. Warszawskiej 21. Można się z nami kontaktować w 
następujący sposób: listownie ul. Warszawska 21, 21-413 Serokomla, przez 
adres email: sekretariat@gminaserokomla.pl  lub telefonicznie pod numerem tel. 
(25) 755 45 02. 

2. Z kim możecie się Państwo kontaktować, aby uzyskać więcej informacji o 
przetwarzaniu danych osobowych: Administrator wyznaczył specjalną osobę – 
Inspektora Ochrony Danych, który udziela szczegółowych odpowiedzi na pytania 
dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych. Aby się z nim 
skontaktować należy napisać na adres e-mail: iod@gminaserokomla.pl. 

3. Cele przetwarzania: Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu 
przeprowadzenia obecnego konkursu kandydata na stanowisko Kierownika 
Gminnego Zakładu Usług Komunalnych w Serokomli oraz realizacji obowiązku 
przechowywania dokumentacji przez okres wynikający z Jednolitego Rzeczowego 
Wykazu Akt. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: ustawa z dnia 
21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych, ustawa z dnia 26.06.1974 r. 
Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach - w związku z art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. b RODO, 
wyrażona przez Panią/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, o której 
mowa w art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO– w przypadku danych 
osobowych przekazanych przez Panią/Pana w sposób dobrowolny z Państwa 
inicjatywy, wyrażona przez Panią/Pana zgoda na przetwarzanie danych 
osobowych, o której mowa w art. 6 ust. 1 lit a) RODO – w przypadku danych 
osobowych przekazanych przez Panią/Pana na wniosek administratora. 

4. Komu możemy udostępnić Państwa dane: Państwa dane osobowe pozyskane                          
w procesie naboru będą udostępniane kancelarii prawnej w związku z obsługą 
prawną Gminy Serokomla, firmie serwisującej oprogramowanie oraz instytucjom 
wynikającym              z przepisów prawa. Lista kandydatów spełniających 
wymagania formalne, a także wyniki naboru, a więc dane osobowe osoby, która 
wygrała konkurs, będą ponadto opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej 



Urzędu Gminy Serokomla, na stronie internetowej Urzędu Gminy Serokomla oraz 
Gminnego Zakładu Usług Komunalnych w Serokomli. 

5. Okres przechowywania danych: Państwa dane zgromadzone na potrzeby naboru 
będą przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji, a także przez 3 
miesiące po jej zakończeniu. Dane przekazane na podstawie Państwa zgody 
przetwarzane będą do momentu jej wycofania. 

6. Prawa osób, których dane dotyczą: Osoba, której dane dotyczą, ma prawo do 
żądania od administratora dostępu do danych, otrzymania ich kopii, 
sprostowania oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a także prawo 
do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie 
następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub 
w ramach sprawowania władzy publicznej. Osoba, której dane dotyczą, ma 
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych. 

7. Czy musicie Państwo podać nam swoje dane osobowe: Jeżeli chcecie Państwo 
wziąć udział w rekrutacji, podanie Waszych danych osobowych jest obligatoryjne 
w zakresie, w jakim będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa (w 
szczególności art. 221 k.p.), w pozostałym zakresie ich wskazanie jest 
dobrowolne. 

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Państwa dane osobowe 
mogą być przetwarzane przez nas automatycznie, ale nie będziemy ich 
profilować. 

Potwierdzam, że zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną dot. przetwarzania danych 
osobowych.  

 

 

 

                                                                                             ..................................................... 

                                                                                                                     /podpis kandydata/ 


