
Opis Przedmiotu Zamówienia  

  

COLLEGIUM PEDAGOGICUM – realizacja warsztatów online dla nauczycieli Zespołu Szkół w 

Serokomli oraz Szkoły Podstawowej w Krzówce 

Część I: Przeprowadzenie warsztatów online z zakresu kompetencji 
cyfrowych i informatycznych 

 

 

Grupa docelowa I grupa: nauczyciele Zespołu Szkół w Serokomli 
II grupa: nauczyciele Szkoły Podstawowej w Krzówce 

Ilość osób 45 
Zespół Szkół w Serokomli: 30 osób 
Szkoła Podstawowa w Krzówce: 15 osób 

Ilość osobogodzin Zespół Szkół w Serokomli  
 
1/ Warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych i informatycznych 
– 120 osobogodzin tj. 4 godziny x 30 uczestników 
 
Szkoła Podstawowa w Krzówce  
 
1/ Warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych i informatycznych 
– 60 osobogodzin tj. 4 godziny x 15 uczestników 
 

Termin realizacji listopad– grudzień 2025 
Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia co najmniej 
trzech proponowanych terminów przeprowadzenia każdego 
warsztatu dla każdej ze Szkół. 

Miejsce realizacji szkolenie w formule zdalnej 
Wykonawca jest zobowiązany zapewnić niezbędne 
oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do 
prezentowanych treści i materiałów.  

Zakres tematyczny Zakres tematyczny poszczególnych warsztatów 
 

Warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych i 
informatycznych: 

 
Celem szkolenia jest wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych 
uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem 
bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy 
informacji dostępnych w Internecie. 
 
Warsztat będzie obejmował m.in. tematy: 

− rozwijanie kompetencji cyfrowych w pracy dydaktycznej 
i codziennym życiu 

− zasady bezpiecznego korzystania z Internetu; 

− identyfikowanie zagrożeń w sieci (cyberprzemoc, 
phishing, dezinformacja); 

− rozwijanie umiejętności krytycznej analizy treści 
medialnych; 

− wykorzystanie nowoczesnych narzędzi cyfrowych w 
edukacji. 

 
 



Zadania 1. Zapewnienie kadry trenerskiej posiadającej wiedzę i 
doświadczenie zgodnie z opisem przedmiotu 
zamówienia. 

2. Przeprowadzenie dla wskazanych uczestników usług o 
wskazanym zakresie przedmiotowym zapytaniu  
z zachowaniem wysokich standardów jakościowych, w 
sposób zapewniający osiągnięcie zakładanych celów, 
zgodnie z ustalonym harmonogramem.  

3. Przeprowadzenie zajęć zgodnie z programem szkolenia, 
w oparciu o dokumenty dostarczone przez 
Zamawiającego oraz prowadzenia dokumentacji 
realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez 
Zamawiającego. 

4. Opracowanie i przeprowadzenie testów wiedzy 
odpowiednich do tematyki szkolenia. Test powinien być 
przeprowadzony w formule online przed i po szkoleniu. 

5. Opracowanie materiałów dla uczestników szkoleń oraz 
zamieszczenie ich na platformie do użytkowania przez 
uczestników szkoleń 

6. Materiały szkoleniowe powinny być dostępne dla 
uczestników przez okres min. 30 dni od zakończenia 
szkolenia. 

7. Przekazanie w terminie do 7 dni od zakończenia 
realizacji usługi dokumentów potwierdzających ich 
odbycie. 

8. Wykonywanie dodatkowych czynności związanych z 
prowadzeniem zajęć. 

9. Przekazywanie uczestnikom materiałów przekazanych 
przez Zamawiającego. 

10. Wydanie zaświadczeń dla uczestników szkoleń, 
potwierdzających nabycie kompetencji objętych danym 
zakresem szkolenia 

Dodatkowe informacje 1. Usługa powinna być w całości zrealizowana zdalnie, w 
czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem połączeń on-
line. Szkolenie będzie wówczas przeprowadzone w 
formie umożliwiającej przekazanie i utrwalenie treści 
określonych w programie szkolenia. Liczba uczestników 
szkolenia powinna umożliwić wszystkim interaktywną 
swobodę udziału we wszystkich przewidzianych 
elementach zajęć (ćwiczenia, rozmowa na żywo, chat, 
testy, ankiety, współdzielenie ekranu itp.). 

 
2. Wykonawca powinien zapewnić rozwiązania techniczne 

umożliwiające Uczestnikom w pełni zrealizować 
zakładany program usługi.  
 

3. Warunki techniczne niezbędne do udziału w usłudze 
muszą zostać obligatoryjnie określone. Wykonawca 
usługi jest zobowiązany wskazać: 

− platformę /rodzaj komunikatora, za pośrednictwem 
którego prowadzone będzie szkolenie,  

− minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać 
komputer uczestnika,  

− minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza 
sieciowego, jakim musi dysponować uczestnik,  

− niezbędne oprogramowanie umożliwiające uczestnikom 
dostęp do prezentowanych treści i materiałów,  

− okres ważności linku umożliwiającego uczestnictwo w 
szkoleniu on-line;  
 



4. Wykonawca zapewnia pełną obsługę techniczną 
spotkań. 
 

5. Wykonawca zobowiązuje się w razie potrzeby do 
przeprowadzenia krótkiego testu połączenia przed 
rozpoczęciem pierwszych zajęć. 
 

6. Przebieg szkoleń oraz jego efekty będą odpowiednio 
udokumentowane. Obecność i aktywność wszystkich 
uczestników szkolenia w trybie zdalnym powinny być 
odpowiednio udokumentowane, np. poprzez 
monitorowanie czasu zalogowania do platformy i 
wygenerowanie z systemu raportu na temat 
obecności/aktywności uczestników, czy też poprzez 
zebranie od uczestników mailowych potwierdzeń 
dotyczących ich obecności (ze wskazaniem formy 
wsparcia, daty i godzin uczestnictwa); na tej podstawie 
beneficjent powinien sporządzić listę obecności na 
szkoleniu. 

Wymagania konieczne Wymagania (kryteria konieczne) 
 

Warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych i 
informatycznych: 

Dysponowanie minimum jedną osobą spełniającą poniższe 
kryteria: 
 
Wykształcenie: wyższe   
Potwierdzenie: Wykonawca zobowiązany jest wraz z ofertą 
przedłożyć Zamawiającemu dyplom/świadectwo ukończenia 
studiów wyższych 
 
Doświadczenie: udokumentowane doświadczenie: 
przeprowadzenie minimum 200 godzin szkoleń z zakresu 
rozwijania kompetencji cyfrowych i informatycznych / szkoleń 
informatycznych w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 
złożenia oferty 
 
Potwierdzenie: zaświadczenia, referencje wystawione przez 
podmiot dla którego było realizowane zamówienie. Na 
potwierdzenie w/w warunków będzie brane pod uwagę 
doświadczenie tylko i wyłącznie wskazanych do realizacji 
zamówienia osób 
 
 
 
 

 

Część II : Przeprowadzenie warsztatów online z zakresu: Bezpośrednia praca z uczniem ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) oraz praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi (SPE) 

 

Grupa docelowa I grupa: nauczyciele Zespołu Szkół w Serokomli 
II grupa: nauczyciele Szkoły Podstawowej w Krzówce 

Ilość osób 45 
Zespół Szkół w Serokomli: 30 osób 
Szkoła Podstawowa w Krzówce: 15 osób 

Ilość osobogodzin Zespół Szkół w Serokomli  



 
1/ Bezpośrednia praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi (SPE) – 120 osobogodzin tj                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
2/ Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w 
grupie/klasie szkolnej – 900 osobogodzin tj. 30 godzin x 30 
uczestników 
 
Szkoła Podstawowa w Krzówce  
 
1/ Bezpośrednia praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi (SPE) – 60 osobogodzin tj. 4 godziny x 15 
uczestników  
2/ Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w 
grupie/klasie szkolnej – 450 osobogodzin tj. 30 godzin x 15 
uczestników 

Termin realizacji listopad– grudzień 2025 
Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia co najmniej 
trzech proponowanych terminów przeprowadzenia każdego 
warsztatu dla każdej ze Szkół. 

Miejsce realizacji szkolenie w formule zdalnej 
Wykonawca jest zobowiązany zapewnić niezbędne 
oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do 
prezentowanych treści i materiałów.  

Zakres tematyczny Zakres tematyczny poszczególnych warsztatów 
 
 

a) Bezpośrednia praca z uczniem ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi (SPE) 

 
Celem szkolenia jest poznanie przepisów prawnych dotyczących 
pracy z uczniem o SPE, poznanie metod pracy z uczniem ze 
SPE. Sprawdzone sposoby i techniki wykorzystywane w trakcie 
lekcji, poznanie zasad i przykładów dostosowania wymagań 
 
Warsztat będzie obejmował m.in. tematy: 

− rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i możliwości 
ucznia z SPE; 

− planowanie i organizacja pracy z uczniem o 
zróżnicowanych możliwościach; 

− metody i techniki pracy indywidualnej; 

− budowanie relacji i komunikacja wspierająca w pracy z 
uczniem SPE. 

 
b) Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi (SPE) w grupie/klasie szkolnej  
 
Celem szkolenia jest nabycie wiedzy na temat konsekwencji 
typów niepełnosprawności dla funkcjonowania fizycznego, 
poznawczego, emocjonalnego i społecznego, przygotowanie do 
wieloaspektowej diagnozy uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi 
 
Warsztat będzie obejmował m.in. tematy: 

− dostosowywanie wymagań edukacyjnych i środowiska 
pracy w klasie; 

− strategie integrujące grupę uczniów o zróżnicowanych 
możliwościach; 

− metody wspierające współpracę w zespole klasowym; 

− współpraca nauczycieli, specjalistów i rodziców w 
procesie edukacyjno-wychowawczym 



− praca z uczniem z wadą słuchu 

− praca z uczniem z niepełnosprawnością intelektualną 

− praca z uczniem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 

Zadania 11. Zapewnienie kadry trenerskiej posiadającej wiedzę i 
doświadczenie zgodnie z opisem przedmiotu 
zamówienia. 

12. Przeprowadzenie dla wskazanych uczestników usług o 
wskazanym zakresie przedmiotowym zapytaniu  
z zachowaniem wysokich standardów jakościowych, w 
sposób zapewniający osiągnięcie zakładanych celów, 
zgodnie z ustalonym harmonogramem.  

13. Przeprowadzenie zajęć zgodnie z programem szkolenia, 
w oparciu o dokumenty dostarczone przez 
Zamawiającego oraz prowadzenia dokumentacji 
realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez 
Zamawiającego. 

14. Opracowanie i przeprowadzenie testów wiedzy 
odpowiednich do tematyki szkolenia. Test powinien być 
przeprowadzony w formule online przed i po szkoleniu. 

15. Opracowanie materiałów dla uczestników szkoleń oraz 
zamieszczenie ich na platformie do użytkowania przez 
uczestników szkoleń 

16. Materiały szkoleniowe powinny być dostępne dla 
uczestników przez okres min. 30 dni od zakończenia 
szkolenia. 

17. Przekazanie w terminie do 7 dni od zakończenia 
realizacji usługi dokumentów potwierdzających ich 
odbycie. 

18. Wykonywanie dodatkowych czynności związanych z 
prowadzeniem zajęć. 

19. Przekazywanie uczestnikom materiałów przekazanych 
przez Zamawiającego. 

20. Wydanie zaświadczeń dla uczestników szkoleń, 
potwierdzających nabycie kompetencji objętych danym 
zakresem szkolenia 

Dodatkowe informacje 7. Usługa powinna być w całości zrealizowana zdalnie, w 
czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem połączeń on-
line. Szkolenie będzie wówczas przeprowadzone w 
formie umożliwiającej przekazanie i utrwalenie treści 
określonych w programie szkolenia. Liczba uczestników 
szkolenia powinna umożliwić wszystkim interaktywną 
swobodę udziału we wszystkich przewidzianych 
elementach zajęć (ćwiczenia, rozmowa na żywo, chat, 
testy, ankiety, współdzielenie ekranu itp.). 

 
8. Wykonawca powinien zapewnić rozwiązania techniczne 

umożliwiające Uczestnikom w pełni zrealizować 
zakładany program usługi.  
 

9. Warunki techniczne niezbędne do udziału w usłudze 
muszą zostać obligatoryjnie określone. Wykonawca 
usługi jest zobowiązany wskazać: 

− platformę /rodzaj komunikatora, za pośrednictwem 
którego prowadzone będzie szkolenie,  

− minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać 
komputer uczestnika,  

− minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza 
sieciowego, jakim musi dysponować uczestnik,  

− niezbędne oprogramowanie umożliwiające uczestnikom 
dostęp do prezentowanych treści i materiałów,  



− okres ważności linku umożliwiającego uczestnictwo w 
szkoleniu on-line;  
 

10. Wykonawca zapewnia pełną obsługę techniczną 
spotkań. 
 

11. Wykonawca zobowiązuje się w razie potrzeby do 
przeprowadzenia krótkiego testu połączenia przed 
rozpoczęciem pierwszych zajęć. 
 

12. Przebieg szkoleń oraz jego efekty będą odpowiednio 
udokumentowane. Obecność i aktywność wszystkich 
uczestników szkolenia w trybie zdalnym powinny być 
odpowiednio udokumentowane, np. poprzez 
monitorowanie czasu zalogowania do platformy i 
wygenerowanie z systemu raportu na temat 
obecności/aktywności uczestników, czy też poprzez 
zebranie od uczestników mailowych potwierdzeń 
dotyczących ich obecności (ze wskazaniem formy 
wsparcia, daty i godzin uczestnictwa); na tej podstawie 
beneficjent powinien sporządzić listę obecności na 
szkoleniu. 

Wymagania konieczne Wymagania (kryteria konieczne) 
 
 

a) Bezpośrednia praca z uczniem ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi (SPE) 

Dysponowanie minimum jedną osobą spełniającą poniższe 
kryteria: 
 
Wykształcenie: wyższe (psychologia, pedagogika, pedagogika 
specjalna) oraz ukończone studia podyplomowe z zakresu 
edukacja i rehabilitacja osób z autyzmem i zespołem Aspergera 
lub równoznaczne.  
Potwierdzenie: Wykonawca zobowiązany jest wraz z ofertą 
przedłożyć Zamawiającemu dyplom/świadectwo ukończenia 
studiów wyższych 
 
Doświadczenie: udokumentowane doświadczenie: 
przeprowadzenie minimum 200 godzin szkoleń z uczniem ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w okresie ostatnich 3 lat 
przed terminem złożenia oferty lub przepracowanie min. 200 
godzin z uczniem SPE w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 
złożenia oferty 
 
Potwierdzenie: zaświadczenia, referencje wystawione przez 
podmiot dla którego było realizowane zamówienie. Na 
potwierdzenie w/w warunków będzie brane pod uwagę 
doświadczenie tylko i wyłącznie wskazanych do realizacji 
zamówienia osób 
 

b) Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi (SPE) w grupie/klasie szkolnej  

Dysponowanie minimum jedną osobą spełniającą poniższe 
kryteria: 
 
Wykształcenie: wyższe (psychologia, pedagogika, pedagogika 
specjalna) oraz ukończone studia podyplomowe  z zakresu 



edukacja i rehabilitacja osób z autyzmem i zespołem Aspergera 
lub równoznaczne.  
 
Potwierdzenie: Wykonawca zobowiązany jest wraz z ofertą 
przedłożyć Zamawiającemu dyplom/świadectwo ukończenia 
studiów wyższych 
 
Doświadczenie: udokumentowane doświadczenie: 
przeprowadzenie minimum 200 godzin szkoleń z uczniem ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w okresie ostatnich 3 lat 
przed terminem złożenia oferty lub przepracowanie min. 200 
godzin z uczniem SPE w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 
złożenia oferty 
 
Potwierdzenie: zaświadczenia, referencje wystawione przez 
podmiot dla którego było realizowane zamówienie. Na 
potwierdzenie w/w warunków będzie brane pod uwagę 
doświadczenie tylko i wyłącznie wskazanych do realizacji 
zamówienia osób 
 

 

 

 

 

 

 

Część III zamówienia : 

Organizacja Rady Edukacyjnej wraz z zapewnieniem materiałów biurowych w ramach 
realizacji programu szkoleniowego COLLEGIUM PEDAGOGICUM 

Opis przedmiotu zamówienia   

COLLEGIUM PEDAGOGICUM – realizacja warsztatów dla nauczycieli Zespołu Szkół w Serokomli oraz 

Szkoły Podstawowej w Krzówce 

Ilość grup dwie 
I grupa: nauczyciele Zespołu Szkół w Serokomli 
II grupa: nauczyciele Szkoły Podstawowej w Krzówce 

Ilość osób 45 
I grupa: 30 osób 
II grupa: 15 osób 

Ilość godzin na grupę 32  
Łączna liczba godzin: 64 

Termin realizacji listopad – grudzień 2025 

Miejsce realizacji województwo lubelskie 

Zakres tematyczny Dla każdej grupy szkoleniowej zostaną przeprowadzone dwa 
warsztaty w formie rady edukacyjnej (każdy warsztat 16 godz.). 
W każdym warsztacie weźmie udział ta sama grupa osób. 
 



a) I warsztat „Komunikacja bez przemocy dla nauczycieli” 
będzie obejmował m.in. tematy: 

− wprowadzenie do porozumienia bez przemocy 

− komunikacja – co jej sprzyja i co ją utrudnia (diagnoza 
zasobów własnych) 

− konflikty – samo zło czy nieunikniona część życia? 

− elementy treningu motywacyjnego w komunikacji bez 
przemocy 

 
b) II warsztat „Edukacja w zakresie zastępowania agresji” 

będzie obejmował m.in. tematy: 

− Potrzeby i emocje – nowe spojrzenie na emocje 

− Agresja i przemoc – definicja, forma, źródło 

− Role przyjmowane w obliczu przemocy 

− Diagnozowanie zjawiska oraz przeciwdziałanie szkolnej 
agresji 

− Metody i techniki pracy 
 
Celem warsztatów jest podniesienie kompetencji nauczycieli w 
zakresie komunikacji bez przemocy. 
 
Warsztaty będą prowadzone formie aktywnych ćwiczeń 
pozwalających na zdobycie praktycznej wiedzy do wykorzystania 
w pracy codziennej. 

Zadania - przeprowadzenie zajęć 
- przygotowanie materiałów 
- przygotowanie i przeprowadzenie testu wiedzy (pre test i post 
test) 
- wydanie zaświadczeń dla uczestników warsztatów 
potwierdzających nabycie kompetencji 

Wymagania konieczne Wymagania (kryteria konieczne) 
 
Dysponowanie minimum jedną osobą spełniającą poniższe 
kryteria: 
 
Wykształcenie: wyższe  - preferowany magister psychologii 
Potwierdzenie: Wykonawca zobowiązany jest wraz z ofertą 
przedłożyć Zamawiającemu dyplom/świadectwo ukończenia 
studiów wyższych 
 
Doświadczenie: udokumentowane doświadczenie: 
przeprowadzenie minimum 200 godzin wsparcia grupowego 
i/lub indywidualnego z zakresu komunikacji, rozwoju 
kompetencji społecznych w okresie ostatnich 3 lat przed 
terminem złożenia oferty 
 
Potwierdzenie: zaświadczenia, referencje wystawione przez 
podmiot dla którego było realizowane zamówienie. Na 
potwierdzenie w/w warunków będzie brane pod uwagę 
doświadczenie tylko i wyłącznie wskazanych do realizacji 
zamówienia osób 



Ocena  Kryteria oceny 
 
Cena – 60 % 
Ilość punktów = Cbn / Cb x 60 
Cbn - Cena ofertowana brutto najtańszej oferty 
Cb - Cena oferowana brutto ocenianej oferty 
 
Doświadczenie – 35 % 
Ilość punktów = Dbn / Db x 35 
 
Dbn – doświadczenie osoby wskazanej do realizacji zamówienia, 
która posiada największą liczbę godzin przeprowadzenia usług w 
postaci wsparcia grupowego i/lub indywidualnego z zakresu 
komunikacji, rozwoju kompetencji społecznych spośród 
wszystkich osób wskazanych do realizacji zamówienia z badanej 
oferty, zrealizowana w ciągu ostatnich 3 lat przed dniem złożenia 
oferty 
 
Db – maksymalne doświadczenie (doświadczenie osoby 
wskazanej do realizacji zamówienia, która posiada największą 
liczbę godzin usług w postaci wsparcia grupowego i/lub 
indywidualnego z zakresu komunikacji, rozwoju kompetencji 
społecznych spośród wszystkich osób wskazanych do realizacji 
zamówienia) ze wszystkich ważnych ofert, zrealizowana w ciągu 
ostatnich 3 lat przed dniem złożenia oferty 
 
Zamawiający przyzna dodatkowe punkty tylko za doświadczenie 
przekraczające wymiar przeprowadzenia 200 godzin usług w 
postaci wsparcia grupowego i/lub indywidualnego z zakresu 
komunikacji, rozwoju kompetencji społecznych w ciągu ostatnich 
3 lat. 
Aspekt społeczny – 5 % 

W kryterium „aspekt społeczny” – zatrudnienie osób z grup 

zagrożonych wykluczeniem społecznym będzie ocenione 

zatrudnienie osób z jednej bądź kilku nw. grup: 

1) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, 

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, 

3) osób poszukujących pracy, niepozostających w 

zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy 

zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, 



4) osób pozbawionych wolności lub zwalnianych z 

zakładów karnych, o których mowa w ustawie z dnia 

6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, 

mających trudności w integracji ze środowiskiem, 

5) osób z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu 

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 

psychicznego, 

6) osób bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

 

W kryterium oceny ofert punktowane będzie 

zatrudnianie do realizacji zamówienia osób z grup 

zagrożonych wykluczeniem społecznym określonych 

powyżej. Jako realizację wymogu zatrudnienia do 

realizacji zamówienia osób z ww. grup, Zamawiający 

dopuszcza również oddelegowanie do realizacji 

zamówienia osób zatrudnionych już u wykonawcy. 

Zamawiający dopuszcza zatrudnienie na podstawie 

stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej, w 

zależności od charakteru czynności, jakie będą 

wykonywały osoby z grup zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. 

Poszczególnym ofertom zostaną przyznane punkty za 

kryterium aspekt społeczny - zatrudnienie osób z grup 

zagrożonych wykluczeniem społecznym obliczone wg:  

 

 

Materiały Ilość kompletów – 45 
 
Termin dostarczenia materiałów – do 3 dni przed rozpoczęciem 
warsztatów 
 
Miejsce dostarczenia materiałów - Materiały powinny być 
dostarczone do miejsca przeprowadzenia warsztatów 
 
Opis -   
W skład jednego kompletu materiałów wejdzie: 
1) teczka, 
2) notes, 
3) długopis, 
 
Teczka: 
Teczka ofertowa, format A4, dwubiegowa 5,5 mm, papier kreda 
mag 350g, folia mat 1+0, zadruk 4+ 



 
Notes: 
Notes z okładką, format A5, okładka papier kreda 170g błysk, 
środek papier offset 90g., ilość kart: 1+50, klejony po krótkim 
boku, karton na spodzie po całości, zadruk okładki oraz środka 
4+0 
format A4, materiał – papier niepowlekany (bez warstwy 
pigmentowo-klejowej), pochodzący w min. 70% z recyklingu, 50 
stron, w kratkę (jasną, szarą), klejony po krótszej krawędzi 
 
Długopis: 
Długopis metalowy, wkład niebieski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

–Część IV zamówienia :  

Usługa hotelarsko-gastronomiczna na potrzeby realizacji warsztatów dla nauczycieli 

Zespołu Szkół w Serokomli oraz Szkoły Podstawowej w Krzówce 

 

Ilość grup dwie 
I grupa: nauczyciele Zespołu Szkół w Serokomli 
II grupa: nauczyciele Szkoły Podstawowej w Krzówce 

Ilość osób 45 
I grupa: 30 osób 
II grupa: 15 osób 

Ilość godzin na grupę 32  
Łączna liczba godzin: 64 

Termin realizacji listopad – grudzień 2025 

Miejsce realizacji województwo lubelskie 

Wyżywienie Zapewnienie wyżywienia Uczestnikom warsztatów podczas każdego dnia 
szkoleniowego  
z uwzględnieniem specjalnych wymagań żywieniowych (dieta 
bezmleczna, bezglutenowa, cukrzycowa, niskotłuszczowa, wegetariańska). 
Pod pojęciem pełnego dziennego wyżywienia Zamawiający rozumie: 



obiad w formie serwowanej:  zupa + drugie danie + napoje (woda, soki), 
kolacja w formie serwowanej (dwudaniowa - przystawka + drugie danie z 
napojami).   
Zamawiający poda wymagania w zakresie diet najpóźniej na 3 dni przed 
rozpoczęciem zajęć. Zamawiający wymaga zapewnienia całodziennego 
dostępu do zimnych i gorących napojów (kawa, herbata, cytryna, cukier, 
mleko, woda mineralna niegazowana i gazowana) oraz ciastka lub ciasta 
(zamienne z owocami). 
Wykonawca zobowiązany jest zapewnić dla uczestników serwetki 
papierowe, łyżeczki do kawy/herbaty, termosy/warnik, kubki do 
kawy/herbaty/ wody  itp. 

Informacja dotycząca 
wyżywienia oraz 
zakwaterowania w 
poszczególnych grupach 
szkoleniowych 

1 grupa 
wyżywienie: 120 osobodni (30 osób x 4 dni) 
grupa będzie liczyła 30 uczestników 
 
2 grupa 
wyżywienie: 60 osobodni (15 osób x 4 dni) 
grupa będzie liczyła 15 uczestników,  
 
W ramach wyżywienia Zamawiający zapewni dla każdego uczestnika 2 
obiady, napoje oraz całodzienną przerwę kawową. 

Miejsce wykonania 
usługi 

województwo lubelskie 

Dodatkowe informacje 1) Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiającego propozycję 
menu, z zastrzeżeniem, że menu każdego dnia musi się różnić. 

2) Płatność zostanie dokonana na podstawie faktury lub innego 
równoważnego dokumentu wystawionego przez Wykonawcę po 
zakończeniu zjazdu. 

3) Rozliczenie nastąpi na podstawie faktycznej liczby uczestników 
szkoleń. Ostateczną liczbę uczestników Zamawiający przekaże 
Wykonawcy min. 2 dni przed rozpoczęciem warsztatów.  

4) Zamówienie będzie realizowane w obiekcie spełniającym 
wymagania w zakresie dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami 

5) Zamówienie będzie realizowane w tym samym obiekcie – sala 
konferencyjna i catering w jednym miejscu. 

6) Wykonawca zapewni możliwość korzystania z parkingu dla osób z 
niepełnosprawnością. 

7) Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany obiektu w trakcie 
zamówienia pod warunkiem spełnienia wymagań opisanych w 
zapytaniu i zaakceptowaniu przez Zamawiającego. 

Kryteria oceny Łączna ilość punktów możliwa do zdobycia: 100 pkt 
 

1. Cena – maksymalna ilość punktów do zdobycia – 85 pkt, liczona 
wg wzoru: 

(Cena oferowana brutto najtańszej oferty/Cena oferowana brutto 
ocenianej oferty) x 85 
 

2. Zapewnienie bezpłatnego parkingu dla uczestników szkolenia – 
maksymalna ilość punktów do zdobycia – 10 pkt 

a) TAK – 10 pkt 



b) NIE – 0 pkt 
 

3. Aspekt społeczny – 5 pkt 
W kryterium „aspekt społeczny” – zatrudnienie osób z grup 

zagrożonych wykluczeniem społecznym będzie ocenione 

zatrudnienie osób z jednej bądź kilku nw. grup: 

7) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

8) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

9) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu 

lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, 

10) osób pozbawionych wolności lub zwalnianych z zakładów 

karnych, o których mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. 

- Kodeks karny wykonawczy, mających trudności w integracji 

ze środowiskiem, 

11) osób z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z 

dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 

12) osób bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej. 

W kryterium oceny ofert punktowane będzie zatrudnianie do 

realizacji zamówienia osób z grup zagrożonych wykluczeniem 

społecznym określonych powyżej. Jako realizację wymogu 

zatrudnienia do realizacji zamówienia osób z ww. grup, 

Zamawiający dopuszcza również oddelegowanie do realizacji 

zamówienia osób zatrudnionych już u wykonawcy. Zamawiający 

dopuszcza zatrudnienie na podstawie stosunku pracy albo 

umowy cywilnoprawnej, w zależności od charakteru czynności, 

jakie będą wykonywały osoby z grup zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. 

Poszczególnym ofertom zostaną przyznane punkty za kryterium 

aspekt społeczny - zatrudnienie osób z grup zagrożonych 

wykluczeniem społecznym obliczone wg:  

zatrudnienie/oddelegowanie min. 1 osoby – 5 pkt 

 

 


