Opis Przedmiotu Zaméwienia

COLLEGIUM PEDAGOGICUM - realizacja warsztatow online dla nauczycieli Zespotu Szkét w
Serokomli oraz Szkoty Podstawowej w Krzéwce

Czes¢ I: Przeprowadzenie warsztatow online z zakresu kompetencji
cyfrowych i informatycznych

Grupa docelowa | grupa: nauczyciele Zespotu Szkét w Serokomli
Il grupa: nauczyciele Szkoty Podstawowej w Krzéwce
llos¢ osob 45

Zespot Szkot w Serokomli: 30 oséb
Szkota Podstawowa w Krzéwce: 15 oséb

llo$¢ osobogodzin Zespot Szkot w Serokomli

1/ Warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych i informatycznych
— 120 osobogodzin tj. 4 godziny x 30 uczestnikow

Szkota Podstawowa w Krzéwce

1/ Warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych i informatycznych
— 60 osobogodzin tj. 4 godziny x 15 uczestnikow

Termin realizacji listopad— grudzien 2025

Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia co najmniej
trzech proponowanych terminéw przeprowadzenia kazdego
warsztatu dla kazdej ze Szkét.

Miejsce realizacji szkolenie w formule zdalnej

Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ niezbedne
oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do
prezentowanych tresci i materiatow.

Zakres tematyczny Zakres tematyczny poszczegdlnych warsztatow

Warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych i
informatycznych:

Celem szkolenia jest wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych
ucznidéw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie.

Warsztat bedzie obejmowat m.in. tematy:

— rozwijanie kompetencji cyfrowych w pracy dydaktycznej
i codziennym zyciu

— zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;

— identyfikowanie zagrozen w sieci (cyberprzemoc,
phishing, dezinformacja);

— rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy tresci
medialnych;

— wykorzystanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych w
edukadiji.




Zadania

10.

Zapewnienie kadry trenerskiej posiadajgcej wiedze i
doswiadczenie zgodnie z opisem przedmiotu
zaméwienia.

Przeprowadzenie dla wskazanych uczestnikow ustug o
wskazanym zakresie przedmiotowym zapytaniu

z zachowaniem wysokich standardéw jakosciowych, w
sposoOb zapewniajgcy osiggniecie zaktadanych celow,
zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z programem szkolenia,
w oparciu o dokumenty dostarczone przez
Zamawiajgcego oraz prowadzenia dokumentac;ji
realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez
Zamawiajgcego.

Opracowanie i przeprowadzenie testow wiedzy
odpowiednich do tematyki szkolenia. Test powinien by¢
przeprowadzony w formule online przed i po szkoleniu.
Opracowanie materiatéw dla uczestnikéw szkolen oraz
zamieszczenie ich na platformie do uzytkowania przez
uczestnikéw szkolen

Materialy szkoleniowe powinny by¢ dostepne dla
uczestnikow przez okres min. 30 dni od zakohczenia
szkolenia.

Przekazanie w terminie do 7 dni od zakonczenia
realizacji ustugi dokumentéw potwierdzajgcych ich
odbycie.

Wykonywanie dodatkowych czynnosci zwigzanych z
prowadzeniem zajec.

Przekazywanie uczestnikom materiatéw przekazanych
przez Zamawiajgcegdo.

Wydanie zaswiadczen dla uczestnikow szkoleh,
potwierdzajgcych nabycie kompetencji objetych danym
zakresem szkolenia

Dodatkowe informacje

Ustuga powinna by¢ w catoéci zrealizowana zdalnie, w
czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem potgczen on-
line. Szkolenie bedzie wéwczas przeprowadzone w
formie umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie tresci
okreslonych w programie szkolenia. Liczba uczestnikow
szkolenia powinna umozliwi¢ wszystkim interaktywna
swobode udziatu we wszystkich przewidzianych
elementach zaje¢ (éwiczenia, rozmowa na zywo, chat,
testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu itp.).

Wykonawca powinien zapewni¢ rozwigzania techniczne
umozliwiajgce Uczestnikom w petni zrealizowac¢
zaktadany program ustugi.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze
muszg zostaé obligatoryjnie okreslone. Wykonawca
ustugi jest zobowigzany wskazac:

platforme /rodzaj komunikatora, za posrednictwem
ktérego prowadzone bedzie szkolenie,

minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetniac
komputer uczestnika,

minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza
sieciowego, jakim musi dysponowaé uczestnik,
niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom
dostep do prezentowanych tresci i materiatéw,

okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w
szkoleniu on-line;




4. Wykonawca zapewnia petng obstuge techniczng
spotkan.

5. Wykonawca zobowigzuje sie w razie potrzeby do
przeprowadzenia krotkiego testu potgczenia przed
rozpoczeciem pierwszych zajec.

6. Przebieg szkolen oraz jego efekty bedg odpowiednio
udokumentowane. Obecnos¢ i aktywnos¢ wszystkich
uczestnikdw szkolenia w trybie zdalnym powinny byé
odpowiednio udokumentowane, np. poprzez
monitorowanie czasu zalogowania do platformy i
wygenerowanie z systemu raportu na temat
obecnosci/aktywnosci uczestnikow, czy tez poprzez
zebranie od uczestnikdw mailowych potwierdzen
dotyczacych ich obecnosci (ze wskazaniem formy
wsparcia, daty i godzin uczestnictwa); na tej podstawie
beneficjent powinien sporzgdzié¢ liste obecnosci na
szkoleniu.

Wymagania konieczne

Wymagania (kryteria konieczne)

Warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych i
informatycznych:
Dysponowanie minimum jedng osobg spetniajgcg ponizsze
kryteria:

Wyksztatcenie: wyzsze
Potwierdzenie: Wykonawca zobowigzany jest wraz z ofertg

przediozyé Zamawiajgcemu dyplom/swiadectwo ukonczenia
studidow wyzszych

Doswiadczenie: udokumentowane do$wiadczenie:
przeprowadzenie minimum 200 godzin szkolen z zakresu
rozwijania kompetenciji cyfrowych i informatycznych / szkolen
informatycznych w okresie ostatnich 3 lat przed terminem
ztozenia oferty

Potwierdzenie: zaswiadczenia, referencje wystawione przez
podmiot dla ktérego byto realizowane zamdwienie. Na
potwierdzenie w/w warunkéw bedzie brane pod uwage
doswiadczenie tylko i wylgcznie wskazanych do realizaciji
zaméwienia oséb

Cze$€ Il : Przeprowadzenie warsztatéw online z zakresu: Bezposrednia praca z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) oraz praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi (SPE)

Grupa docelowa

| grupa: nauczyciele Zespotu Szkét w Serokomli
Il grupa: nauczyciele Szkoty Podstawowej w Krzéwce

llos¢ os6b

45
Zespot Szkot w Serokomli: 30 osob
Szkota Podstawowa w Krzéwce: 15 oséb

llo§¢ osobogodzin

Zespot Szkot w Serokomli




1/ Bezposrednia praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE) — 120 osobogodzin {j

2/ Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
grupie/klasie szkolnej — 900 osobogodzin tj. 30 godzin x 30
uczestnikow

Szkota Podstawowa w Krzéwce

1/ Bezposrednia praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE) — 60 osobogodzin tj. 4 godziny x 15
uczestnikow

2/ Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
grupie/klasie szkolnej — 450 osobogodzin tj. 30 godzin x 15
uczestnikow

Termin realizacji

listopad— grudzien 2025

Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia co najmniej
trzech proponowanych terminéw przeprowadzenia kazdego
warsztatu dla kazdej ze Szkét.

Miejsce realizacji

szkolenie w formule zdalnej

Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ niezbedne
oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do
prezentowanych tresci i materiatow.

Zakres tematyczny

Zakres tematyczny poszczegoélnych warsztatéw

a) Bezposrednia praca z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE)

Celem szkolenia jest poznanie przepisow prawnych dotyczacych
pracy z uczniem o SPE, poznanie metod pracy z uczniem ze
SPE. Sprawdzone sposoby i techniki wykorzystywane w trakcie
lekcji, poznanie zasad i przyktadéw dostosowania wymagan

Warsztat bedzie obejmowat m.in. tematy:

— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia z SPE;

— planowanie i organizacja pracy z uczniem o
zréznicowanych mozliwosciach;

— metody i techniki pracy indywidualnej;

— budowanie relacji i komunikacja wspierajgca w pracy z
uczniem SPE.

b) Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE) w grupie/klasie szkolnej

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy na temat konsekwencji
typdw niepetnosprawnosci dla funkcjonowania fizycznego,
poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, przygotowanie do
wieloaspektowej diagnozy ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Warsztat bedzie obejmowat m.in. tematy:

— dostosowywanie wymagan edukacyjnych i srodowiska
pracy w klasie;

— strategie integrujgce grupe uczniéw o zréznicowanych
mozliwosciach;

— metody wspierajgce wspotprace w zespole klasowym;

— wspoétpraca nauczycieli, specjalistow i rodzicow w
procesie edukacyjno-wychowawczym




praca z uczniem z wadg stuchu
praca z uczniem z niepetnosprawnoscig intelektualng
praca z uczniem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

Zadania

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Zapewnienie kadry trenerskiej posiadajgcej wiedze i

doswiadczenie zgodnie z opisem przedmiotu
zamédwienia.

Przeprowadzenie dla wskazanych uczestnikow ustug o
wskazanym zakresie przedmiotowym zapytaniu

z zachowaniem wysokich standardéw jakosciowych, w
sposob zapewniajgcy osiggniecie zakladanych celow,
zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z programem szkolenia,
w oparciu o dokumenty dostarczone przez
Zamawiajgcego oraz prowadzenia dokumentacji
realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez
Zamawiajgcego.

Opracowanie i przeprowadzenie testow wiedzy
odpowiednich do tematyki szkolenia. Test powinien by¢
przeprowadzony w formule online przed i po szkoleniu.
Opracowanie materiatéw dla uczestnikéw szkolen oraz
zamieszczenie ich na platformie do uzytkowania przez
uczestnikéw szkolen

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ dostepne dla
uczestnikow przez okres min. 30 dni od zakohczenia
szkolenia.

Przekazanie w terminie do 7 dni od zakonczenia
realizacji ustugi dokumentéw potwierdzajgcych ich
odbycie.

Wykonywanie dodatkowych czynnosci zwigzanych z
prowadzeniem zajec.

Przekazywanie uczestnikom materiatéw przekazanych
przez Zamawiajgcego.

Wydanie zaswiadczen dla uczestnikow szkolen,
potwierdzajgcych nabycie kompetencji objetych danym
zakresem szkolenia

Dodatkowe informacje

Ustuga powinna by¢ w catoéci zrealizowana zdalnie, w
czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem potgczen on-
line. Szkolenie bedzie wéwczas przeprowadzone w
formie umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie tresci
okre$lonych w programie szkolenia. Liczba uczestnikéw
szkolenia powinna umozliwi¢ wszystkim interaktywng
swobode udziatu we wszystkich przewidzianych
elementach zaje¢ (éwiczenia, rozmowa na zywo, chat,
testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu itp.).

Wykonawca powinien zapewni¢ rozwigzania techniczne
umozliwiajgce Uczestnikom w petni zrealizowaé
zaktadany program ustugi.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze
muszg zostaé obligatoryjnie okreslone. Wykonawca
ustugi jest zobowigzany wskazac:

platforme /rodzaj komunikatora, za pos$rednictwem
ktérego prowadzone bedzie szkolenie,

minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetniac
komputer uczestnika,

minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza
sieciowego, jakim musi dysponowac uczestnik,
niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom
dostep do prezentowanych tresci i materiatow,




— okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w
szkoleniu on-line;

10. Wykonawca zapewnia petng obstuge techniczng
spotkan.

11. Wykonawca zobowigzuje sie w razie potrzeby do
przeprowadzenia krotkiego testu potgczenia przed
rozpoczeciem pierwszych zajec.

12. Przebieg szkoleh oraz jego efekty bedg odpowiednio
udokumentowane. Obecnos¢ i aktywno$¢ wszystkich
uczestnikdw szkolenia w trybie zdalnym powinny by¢
odpowiednio udokumentowane, np. poprzez
monitorowanie czasu zalogowania do platformy i
wygenerowanie z systemu raportu na temat
obecnosci/aktywnosci uczestnikow, czy tez poprzez
zebranie od uczestnikéw mailowych potwierdzen
dotyczacych ich obecnosci (ze wskazaniem formy
wsparcia, daty i godzin uczestnictwa); na tej podstawie
beneficjent powinien sporzgdzi¢ liste obecnosci na
szkoleniu.

Wymagania konieczne

Wymagania (kryteria konieczne)

a) Bezposrednia praca z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE)

Dysponowanie minimum jedng osobg spetniajgcg ponizsze
kryteria:

Wyksztatcenie: wyzsze (psychologia, pedagogika, pedagogika
specjalna) oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu
edukacja i rehabilitacja osob z autyzmem i zespotem Aspergera
lub réwnoznaczne.

Potwierdzenie: Wykonawca zobowigzany jest wraz z ofertg
przedtozyé Zamawiajgcemu dyplom/$wiadectwo ukonczenia
studiéw wyzszych

Doswiadczenie: udokumentowane do$wiadczenie:
przeprowadzenie minimum 200 godzin szkoleh z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w okresie ostatnich 3 lat
przed terminem ztozenia oferty lub przepracowanie min. 200
godzin z uczniem SPE w okresie ostatnich 3 lat przed terminem
ztozenia oferty

Potwierdzenie: zaswiadczenia, referencje wystawione przez
podmiot dla ktérego byto realizowane zaméwienie. Na
potwierdzenie w/w warunkéw bedzie brane pod uwage
doswiadczenie tylko i wylgcznie wskazanych do realizaciji
zamowienia 0sob

b) Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE) w grupie/klasie szkolne;j

Dysponowanie minimum jedng osobg spetniajgcag ponizsze
kryteria:

Wyksztatcenie: wyzsze (psychologia, pedagogika, pedagogika
specjalna) oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu




edukacja i rehabilitacja os6b z autyzmem i zespotem Aspergera
lub réwnoznaczne.

Potwierdzenie: Wykonawca zobowigzany jest wraz z ofertg
przediozyé Zamawiajgcemu dyplom/$wiadectwo ukonczenia
studidow wyzszych

Doswiadczenie: udokumentowane do$wiadczenie:
przeprowadzenie minimum 200 godzin szkoleh z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w okresie ostatnich 3 lat
przed terminem ztozenia oferty lub przepracowanie min. 200
godzin z uczniem SPE w okresie ostatnich 3 lat przed terminem
ztozenia oferty

Potwierdzenie: zaswiadczenia, referencje wystawione przez
podmiot dla ktérego byto realizowane zaméwienie. Na
potwierdzenie w/w warunkéw bedzie brane pod uwage
doswiadczenie tylko i wytgcznie wskazanych do realizacji
zaméwienia oséb

Czes¢ Il zamowienia :

Organizacja Rady Edukacyjnej wraz z zapewnieniem materiatéw biurowych w ramach
realizacji programu szkoleniowego COLLEGIUM PEDAGOGICUM

Opis przedmiotu zamdwienia

COLLEGIUM PEDAGOGICUM — realizacja warsztatow dla nauczycieli Zespotu Szkét w Serokomli oraz

Szkoty Podstawowej w Krzdwce

llo$¢ grup dwie

| grupa: nauczyciele Zespotu Szkét w Serokomli

Il grupa: nauczyciele Szkoty Podstawowej w Krzowce
llos¢ osdéb 45

| grupa: 30 0sob
[l grupa: 15 osoéb

llo$¢ godzin na grupe

32
taczna liczba godzin: 64

Termin realizacji

listopad — grudzien 2025

Miejsce realizacji

wojewddztwo lubelskie

Zakres tematyczny

Dla kazdej grupy szkoleniowej zostang przeprowadzone dwa
warsztaty w formie rady edukacyjnej (kazdy warsztat 16 godz.).
W kazdym warsztacie wezmie udziat ta sama grupa osoéb.




a) | warsztat ,,Komunikacja bez przemocy dla nauczycieli”
bedzie obejmowat m.in. tematy:

— wprowadzenie do porozumienia bez przemocy

— komunikacja — co jej sprzyja i co jg utrudnia (diagnoza
zasobow wtasnych)

—  konflikty — samo zto czy nieunikniona cze$¢ zycia?

— elementy treningu motywacyjnego w komunikacji bez
przemocy

b) Il warsztat ,Edukacja w zakresie zastepowania agresji”
bedzie obejmowat m.in. tematy:

— Potrzeby i emocje — nowe spojrzenie na emocje

— Agresja i przemoc — definicja, forma, zrédto

— Role przyjmowane w obliczu przemocy

— Diagnozowanie zjawiska oraz przeciwdziatanie szkolnej
agresji

— Metody i techniki pracy

Celem warsztatow jest podniesienie kompetencji nauczycieli w
zakresie komunikacji bez przemocy.

Warsztaty bedg prowadzone formie aktywnych éwiczen
pozwalajgcych na zdobycie praktycznej wiedzy do wykorzystania
w pracy codziennej.

Zadania

- przeprowadzenie zajec

- przygotowanie materiatow

- przygotowanie i przeprowadzenie testu wiedzy (pre test i post
test)

- wydanie zaswiadczen dla uczestnikdw warsztatow
potwierdzajgcych nabycie kompetencji

Wymagania konieczne

Wymagania (kryteria konieczne)

Dysponowanie minimum jedng osobg spetniajgca ponizsze
kryteria:

Whyksztatcenie: wyzsze - preferowany magister psychologii
Potwierdzenie: Wykonawca zobowigzany jest wraz z ofertg
przedtozyé Zamawiajgcemu dyplom/Swiadectwo ukonczenia
studiow wyzszych

Doswiadczenie: udokumentowane doswiadczenie:
przeprowadzenie minimum 200 godzin wsparcia grupowego
i/lub indywidualnego z zakresu komunikacji, rozwoju
kompetencji spotecznych w okresie ostatnich 3 lat przed
terminem ztozenia oferty

Potwierdzenie: zaswiadczenia, referencje wystawione przez
podmiot dla ktérego byto realizowane zaméwienie. Na
potwierdzenie w/w warunkdéw bedzie brane pod uwage
doswiadczenie tylko i wytgcznie wskazanych do realizacji
zamowienia 0sob




Ocena

Kryteria oceny

Cena—60%

llo$¢ punktéw = Cbn / Cb x 60

Cbn- Cena ofertowana brutto najtanszej oferty
Cb- Cena oferowana brutto ocenianej oferty

Doswiadczenie — 35 %
llo$¢ punktéw = Dbn / Db x 35

Dbn — doswiadczenie osoby wskazanej do realizacji zamowienia,
ktéra posiada najwiekszg liczbe godzin przeprowadzenia ustug w
postaci wsparcia grupowego i/lub indywidualnego z zakresu
komunikacji, rozwoju kompetencji spotecznych sposréd
wszystkich oséb wskazanych do realizacji zamdwienia z badanej
oferty, zrealizowana w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia
oferty

Db — maksymalne doswiadczenie (doswiadczenie osoby
wskazanej do realizacji zamdwienia, ktéra posiada najwiekszg
liczbe godzin ustug w postaci wsparcia grupowego i/lub
indywidualnego z zakresu komunikacji, rozwoju kompetencji
spotecznych sposrdod wszystkich oséb wskazanych do realizac;ji
zamowienia) ze wszystkich waznych ofert, zrealizowana w ciggu
ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia oferty

Zamawiajgcy przyzna dodatkowe punkty tylko za doswiadczenie
przekraczajgce wymiar przeprowadzenia 200 godzin ustug w
postaci wsparcia grupowego i/lub indywidualnego z zakresu
komunikacji, rozwoju kompetencji spotecznych w ciggu ostatnich
3 lat.
Aspekt spoteczny —5 %

W kryterium ,aspekt spoteczny” — zatrudnienie oséb z grup

zagrozonych wykluczeniem spoftecznym bedzie ocenione

zatrudnienie oséb z jednej badz kilku nw. grup:

1) o0sdb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spoteczne;j oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

3) oséb poszukujgcych pracy, niepozostajacych w
zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,




4) o0so6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z
zaktaddw karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy,
majgcych trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem,

5) osb6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego,

6) oséb bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

W kryterium oceny ofert punktowane bedzie
zatrudnianie do realizacji zaméwienia os6b z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym okreslonych
powyzej. Jako realizacje wymogu zatrudnienia do
realizacji zamowienia osob z ww. grup, Zamawiajagcy
dopuszcza réwniez oddelegowanie do realizaciji
zamoéwienia 0sob zatrudnionych juz u wykonawcy.
Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej, w
zaleznosci od charakteru czynnosci, jakie bedg
wykonywaty osoby z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Poszczegdinym ofertom zostang przyznane punkty za
kryterium aspekt spoteczny - zatrudnienie oséb z grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym obliczone wg:

Materiaty

llos¢ kompletéw — 45

Termin dostarczenia materiatéw — do 3 dni przed rozpoczeciem
warsztatow

Miejsce dostarczenia materiatéw- Materiaty powinny by¢
dostarczone do miejsca przeprowadzenia warsztatéw

Opis-

W sktad jednego kompletu materiatow wejdzie:
1) teczka,

2) notes,

3) dtugopis,

Teczka:
Teczka ofertowa, format A4, dwubiegowa 5,5 mm, papier kreda
mag 350g, folia mat 1+0, zadruk 4+




Notes:

Notes z oktadka, format A5, oktadka papier kreda 170g btysk,
$rodek papier offset 90g., ilos¢ kart: 1+50, klejony po krotkim
boku, karton na spodzie po catosci, zadruk oktadki oraz srodka
4+0

format A4, materiat — papier niepowlekany (bez warstwy
pigmentowo-klejowej), pochodzgcy w min. 70% z recyklingu, 50
stron, w kratke (jasng, szarg), klejony po krétszej krawedzi

Dtugopis:
Dtugopis metalowy, wktad niebieski

—Cze$¢ IV zamdwienia :

Ustuga hotelarsko-gastronomiczna na potrzeby realizacji warsztatéw dla nauczycieli
Zespotu Szkét w Serokomli oraz Szkoty Podstawowej w Krzéwce

llos$¢ grup dwie

| grupa: nauczyciele Zespotu Szkét w Serokomli

Il grupa: nauczyciele Szkoty Podstawowej w Krzowce
llos¢ oséb 45

| grupa: 30 0s6b
Il grupa: 15 osdéb

llo$¢ godzin na grupe

32
taczna liczba godzin: 64

Termin realizacji

listopad — grudzien 2025

Miejsce realizacji

wojewddztwo lubelskie

Wyzywienie

Zapewnienie wyzywienia Uczestnikom warsztatow podczas kazdego dnia
szkoleniowego

z uwzglednieniem specjalnych wymagan zywieniowych (dieta
bezmleczna, bezglutenowa, cukrzycowa, niskottuszczowa, wegetarianska).
Pod pojeciem petnego dziennego wyzywienia Zamawiajgcy rozumie:




obiad w formie serwowanej: zupa + drugie danie + napoje (woda, soki),
kolacja w formie serwowanej (dwudaniowa- przystawka + drugie danie z
napojami).

Zamawiajgcy poda wymagania w zakresie diet najpdzniej na 3 dni przed
rozpoczeciem zaje¢. Zamawiajgcy wymaga zapewnienia catodziennego
dostepu do zimnych i gorgcych napojéw (kawa, herbata, cytryna, cukier,
mleko, woda mineralna niegazowana i gazowana) oraz ciastka lub ciasta
(zamienne z owocami).

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ dla uczestnikéw serwetki
papierowe, tyzeczki do kawy/herbaty, termosy/warnik, kubki do
kawy/herbaty/ wody itp.

Informacja dotyczaca
wyzywienia oraz
zakwaterowania w
poszczegdlnych grupach
szkoleniowych

1 grupa
wyzywienie: 120 osobodni (30 0sdb x 4 dni)
grupa bedzie liczyta 30 uczestnikow

2 grupa
wyzywienie: 60 osobodni (15 0séb x 4 dni)
grupa bedzie liczyta 15 uczestnikow,

W ramach wyzywienia Zamawiajacy zapewni dla kazdego uczestnika 2
obiady, napoje oraz catodzienng przerwe kawowa.

Miejsce wykonania
ustugi

wojewddztwo lubelskie

Dodatkowe informacje

1) Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego propozycje
menu, z zastrzezeniem, ze menu kazdego dnia musi sie réznic.

2) Ptatno$c¢ zostanie dokonana na podstawie faktury lub innego
réwnowaznego dokumentu wystawionego przez Wykonawce po
zakonczeniu zjazdu.

3) Rozliczenie nastgpi na podstawie faktycznej liczby uczestnikéw
szkolen. Ostateczng liczbe uczestnikdw Zamawiajgcy przekaze
Wykonawcy min. 2 dni przed rozpoczeciem warsztatow.

4) Zamowienie bedzie realizowane w obiekcie spetniajgcym
wymagania w zakresie dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami

5) Zamdwienie bedzie realizowane w tym samym obiekcie — sala
konferencyjna i catering w jednym miejscu.

6) Wykonawca zapewni mozliwos¢ korzystania z parkingu dla osob z
niepetnosprawnoscia.

7) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany obiektu w trakcie
zamowienia pod warunkiem spetnienia wymagan opisanych w
zapytaniu i zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego.

Kryteria oceny

taczna ilosé punktéw mozliwa do zdobycia: 100 pkt

1. Cena— maksymalna ilos¢ punktdéw do zdobycia — 85 pkt, liczona
Wg WZOru:
(Cena oferowana brutto najtaniszej oferty/Cena oferowana brutto
ocenianej oferty) x 85

2. Zapewnienie bezptatnego parkingu dla uczestnikow szkolenia —
maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia — 10 pkt
a) TAK-—10 pkt




b) NIE—0 pkt

3. Aspekt spoteczny — 5 pkt
W kryterium ,aspekt spoteczny” — zatrudnienie oséb z grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym bedzie ocenione

zatrudnienie oso6b z jednej badz kilku nw. grup:

7) o0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

8) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

9) osob poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu
lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

10) os6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw
karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny wykonawczy, majacych trudnosci w integracji
ze srodowiskiem,

11) os6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

12) os6b bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spoteczne;.

W kryterium oceny ofert punktowane bedzie zatrudnianie do

realizacji zamowienia 0oséb z grup zagrozonych wykluczeniem

spotecznym okre$lonych powyzej. Jako realizacje wymogu
zatrudnienia do realizacji zamoéwienia oséb z ww. grup,

Zamawiajgcy dopuszcza réwniez oddelegowanie do realizacji

zamoéwienia oséb zatrudnionych juz u wykonawcy. Zamawiajgcy

dopuszcza zatrudnienie na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej, w zaleznosci od charakteru czynnosci,
jakie beda wykonywaty osoby z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Poszczegdlinym ofertom zostang przyznane punkty za kryterium

aspekt spoteczny - zatrudnienie oséb z grup zagrozonych

wykluczeniem spotecznym obliczone wg:

zatrudnienie/oddelegowanie min. 1 osoby — 5 pkt




