Zarzadzenie nr 25 /2025
Wojta Gminy Serokomla
zdnia 11 kwietnia 2025r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Serokomla:
stanowisko ds. ksiegowosci budzetowe;j.

Na podstawie art.33 ust.1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024r.,poz. 1465 ze zm.) oraz art.11 ustl ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2024r., poz.1135 ze zm. ) w zwiagzku z
zaistnieniem wolnego stanowiska urzedniczego ds. ksiggowosci budzetowej w Urzedzie
Gminy Serokomla zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Zarzadzam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze: stanowisko ds. ksiegowosci
budzetowej w Urzedzie Gminy Serokomla. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko
urzednicze stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Do przeprowadzenia naboru powoluj¢ Komisje konkursowa w nastgpujacym sktadzie:

1. Nina Kotodynska - przewodniczacy komisji
2. Justyna Chojeta - cztonek komisji
3. Elwira Zaczek - czlonek komisji

§ 3.

Tryb pracy Komisji okres§la regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Serokomla stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 47/2010 Woéjta Gminy Serokomla
z dnia 12 pazdziernika 2010r.

§ 4.

Komisja konkursowa dokona oceny punktowej dokumentow ztozonych przez kandydatow w
nastepujacy sposob:
1.  Wyksztalcenie

a) wyksztalcenie wyzsze - 6 pkt

b) wyksztalcenie §rednie - 3 pkt

2.  Doswiadczenie zawodowe

a) staz pracy w administracji samorzgdowej lub rzadowej do 3 lat - 4 pkt
b) staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej powyzej 3 lat - 6 pkt
€) bez udokumentowanego stazu - 0 pkt

3. Znajomos¢ obstugi komputera 3 - 5 pkt
( Uwaga: Kandydaci z wyksztatceniem wyzszym informatycznym otrzymuja obligatoryjnie
5 pkt, osoby z ukonczonymi innymi formami szkolenia w zakresie obstugi komputera



3 — 4 pkt, osoby, ktore nie majg udokumentowanej znajomosci obstugi komputera otrzymuja
0 pkt.)
4. Referencje 0— 3 pkt.
(1szt.—1 pkt, 2 szt.- 2 pkt, 3 i wigcej szt. — 3 pkt).
Maksymalna ilo$¢ punktow do uzyskania na podstawie ztozonych dokumentow - 20.

§5.

Ocena kandydatéw odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:

- wstepna selekcja, ocena dokumentéw aplikacyjnych,

- ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajag wymagania formalne,

- selekcja koncowa kandydatow — test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna,
- ogloszenie wynikow naboru.

§ 6.

Z przeprowadzonego naboru kandydatow komisja sporzadzi protokot, zgodnie z wymogami
art.14 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastgpca Wojta

/-/ Aneta Mazur



