Zarzadzenie nr 94 /2025
Waéjta Gminy Serokomla
z dnia 19 listopada 2025r.

w sprawie naboru na wolhe stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Serokomla:
stanowisko ds. gospodarki odpadami.

Na podstawie art.33 ust.1, 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2025r. ,poz. 1153) oraz art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownhikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024r., poz.1135 ze zm. ) w zwiazku
z zaistnieniem wolnego stanowiska urzedniczego ds. gospodarki odpadami w Urzedzie
Gminy Serokomla zarzadzam, co nastepuje:
§1.

Zarzgdzam nabodr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze: stanowisko ds.
gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Serokomla.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.

Do przeprowadzenia naboru powotuje Komisje konkursowa w nastepujacym sktadzie:
1. Aneta Mazur - przewodniczgcy komisji
2. Magdalena Htuszanin-Jaskowska - cztonek komisji
3. Elwira Zaczek - cztonek komisji
§3.

Tryb pracy Komisji okresla regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Serokomla stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 47/2010 Wdéjta Gminy
Serokomla z dnia 12 pazdziernika 2010r.

§4.

Komisja konkursowa dokona oceny punktowej dokumentéw ztozonych przez
kandydatéw w nastepujacy sposoéb:

1. Wyksztatcenie

a) wyksztatcenie wyzsze - 6 pkt

b) wyksztatcenie srednie - 3 pkt

2. Doswiadczenie zawodowe

a) staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej do 3 lat - 4 pkt

b) staz pracy w administracji samorzgdowej lub rzadowej powyzej 3 lat - 6 pkt
c) bez udokumentowanego stazu - 0 pkt

3. Znajomos¢ obstugi komputera 3 - 5 pkt

(Uwaga: Kandydaci z wyksztatceniem wyzszym informatycznym otrzymuja
obligatoryjnie 5 pkt, osoby z ukonczonymi innymi formami szkolenia w zakresie obstugi



komputera3 -4 pkt, osoby, ktére nie majg udokumentowanej znajomosci obstugi
komputera otrzymujg 0 pkt.)

4. Referencje 0 - 3 pkt.

(1 szt.—1 pkt, 2 szt.- 2 pkt, 3 i wiecej szt. — 3 pkt).

Maksymalna ilo$¢é punktow do uzyskania na podstawie ztozonych dokumentéw - 20.

§ 5.

Ocena kandydatow odbedzie sie w nastepujgcych etapach:

- wstepna selekcja, ocena dokumentéw aplikacyjnych,

- ogtoszenie listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne,

- selekcja koncowa kandydatéw — test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna,

- ogtoszenie wynikéw naboru.
§6.

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw komisja sporzgadzi protokét, zgodnie z
wymogami art.14 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

/-/ Piotr Chaber



